
 

 

 

ASSOCIAÇÃO EKUMI YAMUTHETHENE, que significa - ASSOC. 

PARA O BEM ESTAR DA COMUNIDADE, ABEC. 

 

PERFIL 
 

 
ENDEREÇO 

FÍSICO E 
CONTACTOS 

 

Sede: em Moçambique província de Nampula distrito e Cidade de Nacala-Porto, 

Cidade-alta, Bairro Bloco - 1, Rua Nelson Mandela Próximo da Televisão de 

Moçambique, TVM. A sua alteraçção assim como  criação de  delegações em todo 

território nacional, onde tal se justifique seá mediante a deliberação da  Assembleia 

Geral.  

Contactos: + 258 867434750 / 822519730, 877831530 ou 847534750   

E-mails: ekumiyamuthethene.abc@gmail.com  ou agatichotique@gmail.com 

 

 
 

 
QUEM SOMOS? 

 

ASSOCIAÇÃO EKUMI YAMUTHETHENE, que significa - Associação para o Bem Estar 

da Comunidade, ABEC - é uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins 

lucrativos, constituída por tempo indeterminado, dotada de personalidade jurídica e de 

autonomia administrativa, patrimonial e financeira.  

 
 
 

BREVE HISTORIAL 

(Génese) 

 

 

A ideia de criação desta, resultou da compreensão geral dos problemas sociais de 

saúde ao nível das comunidades suburbanas e rurais, o que urgem a necessidade da 

participação da sociedade civil na prevenção, proteção de riscos sociais e de saúde, 

bem como a promoção dos serviços de saúde com o propósito de criar demanda aos 

serviços de saúde, do Sistema Nacional de Saúde de Homens e mulheres, jovens e 

adultos munidos de espírito humanitário, em Janeiro de 2024 constituíram-se em uma 
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associação de carater privado com objetivo de contribuir para o bem estar da 

comunidade. 

 
A NATUREZA, 

FINALIDADE E 
CONSTITUIÇÃO 

 

 

A Associação Ekumi Yamuthethene, ABEC -  é uma agremiação de âmbito 

provincial com finalidade de aumentar a apropriação comunitária  e governamental 

dos sistemas de  monitorização da qualidade dos serviços de saúde e sociais, Criar um 

ambiente de protecção dos direitos humanos das crianças, raparigas adolescentes, 

mulheres, jovens, idosos, prisioneiros, deslocados, deficientes, doentes crónicos e/ou 

mentais; Promover programas orientadas para a redução das consequências sócio - 

económicas e ambientais a nível de indivíduos, agregados familiares e comunidades e 

estabelecer contactos de parcerias e colaboração entre organizações de nível local, 

nacional ou internacional.  

Constituída no dia 26 de Março de 2024, reconhecida juridicamente através do despacho 

Nr.026/2024 do Exmo Sr. Secretário do Estado da província de Nampula no dia 13 de Abril 

de 2024. Portadora de Certidão Definitiva matriculada sob ID/Número Único de 

Entidade Legal NUEL e com a Certidão de Beneficiário Efectivo Declarado. 

 

A mesma é constituida pelos seus orgãos sociais e a Direcção Executiva: 

a) Assembleia Geral; 

b) Conselho de Direcção e; 

c) Conselho Fiscal e; 

d) Direcção Executiva. 

 

 
 VISÃO, MISSÃO 

& 
VALORES E 

PRINCÍPIOS 
ORIENTADORES 

 

Visão 

Ser uma força catalisadora e impulsionadora do desenvolvimento sustentável das 

comunidades locais, onde todas as pessoas, especialmente as mais vulneráveis, exercem 

plenamente os seus direitos, têm acesso equitativo à saúde e participam activamente na 

construção de uma sociedade justa, inclusiva e ambientalmente seguro/resiliente. 

Missão 

Empoderar as comunidades para que vivam com saúde, dignidade e resiliência, através 

da prevenção e mitigação de riscos que comprometem os seus direitos e bem-estar, 

promovendo inclusão, justiça social e desenvolvimento sustentável. 

Valores 

1. Solidariedade - Comprometemo-nos com o cuidado mútuo e o apoio às 

comunidades que servimos. 



2. Equidade - Acreditamos na justiça social e na eliminação de desigualdades 

sociais, económicas e estruturais. 

3. Participação comunitária - Valorizamos o envolvimento activo das pessoas, com 

enfoque nas mais marginalizadas, em todas as decisões que afectam suas vidas. 

4. Respeito pelos Direitos Humanos - Defendemos os direitos e liberdades 

fundamentais de todos os indivíduos, independentemente da sua etnia, religião, 

sexo, expressão de género, estrato social, trabalho ou ocupação. 

5. Transparência e integridade - Atuamos com responsabilidade, ética e 

prestação de contas. 

6. Inovação social - Buscamos soluções criativas, inclusivas e sustentáveis para 

desafios complexos e locais. 

7. Empoderamento - Promovemos a autonomia individual e coletiva, 

especialmente entre mulheres, jovens e grupos vulneráveis. 

Princípios Orientadores 

1. Abordagem baseada em direitos - Todas as intervenções são guiadas pelos 

princípios dos direitos humanos, dignidade, igualdade e não discriminação. 

2. Interseccionalidade - Reconhecemos que múltiplas formas de exclusão (género, 

pobreza, deficiência, localização, idade) se cruzam e exigem respostas 

diferenciadas. 

3. Foco na comunidade - As comunidades não são apenas beneficiárias, mas 

agentes centrais de mudança. 

4. Gestão participativa e inclusiva - Promovemos liderança democrática, escuta 

activa e construção coletiva de soluções locais. 

5. Sustentabilidade - Trabalhamos para criar impacto duradouro e soluções que 

as próprias comunidades possam manter e expandir. 

6. Parcerias estratégicas - Valorizamos alianças com organizações locais, 

nacionais e internacionais, governo, setor privado e agências de cooperação 

internacional. 

 
OBJECTIVO 

GERAL 

 

Constitui objectivo principal da Associação Ekumi Yamuthethene,  

 Promover o desenvolvimento sustentável das comunidades através da prevenção 

e mitigação de riscos socioeconómicos, políticos, ambientais e estruturais que 

contribuem para o aumento da vulnerabilidade, com enfoque especial na saúde 

comunitária e nos Direitos Humanos. 



 

OBJECTIVOS 
ESPECIFICOS 

 
Constitui também objectivos da Associação Ekumi Yamuthethene: 

 Reduzir os impactos das desigualdades sociais e económicas nas comunidades 

vulneráveis; 

 Promover a saúde comunitária através da educação, prevenção e acesso 

equitativo aos serviços de saúde; 

 Reforçar a resiliência comunitária face aos riscos ambientais e estruturais; 

 Fortalecer a consciência e o respeito pelos Direitos Humanos, com especial 

atenção a grupos vulneráveis e; 

 Desenvolver a participação cidadã e a boa governação local como mecanismos 

de inclusão e coesão social. 

 

GRUPO ALVO 
 

 São grupos alvos da Organização:  

 Crianças Menores de 5 anos;  

 Raparigas, Adolescentes e Jovens; 

 Mulheres Grávidas e seus Parceiros; 

 Adultos e idosos (Cuidadores); 

 Prisioneiros, deslocados, refugiados, deficientes, doentes crónicos e/ou mentais;  

 Pessoas afectadas e infectadas pelo HIV/SIDA e; 

Agregados familiares vulneráveis e comunidades. 

COBERTURA 

GEOGRÁFICO 

A Associação Ekumi Yamuthethene tem representação na cidade de Nampula e com 

membros nas provincias de Maputo e Niassa.  

Actualmente Associação Ekumi Yamuthethene, ABEC - tem as suas actividades voluntárias  

centtalizadas na sede, distrito e cidade de Nacala-Porto. 

 

PILARES/ÀREAS 
DE 

INTERVENÇÃO/
ACTUAÇÃO 

 

 Saúde; 

 Educação cívica e sanitária para a melhoria e protecção das normas sociais; 

 Mobilização comunitária para acções relevantes na comunidade; 

 Promoção e defesa dos direitos da Criança; 

 Desenvolvimento da primeira Infância, DPI; 

 Prevenção de HIV/SIDA e mitigação dos seus efeitos; 

 Apoio Psicossocial; 

 Promoção do empreendedorismo para adolescentes, Jovens e Adultos;   

 Defesa do Meio Ambiente; 

 Promoção de Actividades de geração de rendimento e; 

 Promoção dos Direitos Humanos.  

 
 

RECURSOS 
HUMANOS & 

Membros, 
Colaboradores: 

Staff e 
Voluntáros.  

 

A Associação Ekumi Yamuthethene conta com  32 membros, sendo 19 mulheres e 13 

homens entre fundadores e outros que ao longo do tempo foram se identificando com 

a causa.  E 17 colaboradores, sendo 06 homens e 11 mulheres. Com esta estrutura 

competente flexível e dinâmica capacitada responde os desafios sociais e também 



pronto para responder às adversidades culturais e políticas quando isso põe em causa 

os princípios e missão da mesma.  

PARCEIROS DE 

COOPERAÇÃO 
 

 

 

 Governo da Província da Nampula e do Distrito de Nacala-Porto em particular; 

 Núcleo Provincial e Distrital de Combate ao HIV/SIDA e; 

 O Institute Dallaire, Paz e segurança para Crianças. 

TRABALHOS EM 

FÓRUNS/REDES 
e CONSÓRCIOS.  

 

A ASSOCIAÇÃO EKUMI YAMUTHETHENE, que significa, Associação para o Bem Estar 

da Comunidade, ABEC. 

 É parceiro da ASSOCIAÇÃO PARA APOIAR AS POPULAÇÕES E GRUPOS 

VULNERÁVEIS (APAPURG – Lirandzu – tem objectivos semilares e 

prosseguem os fins comuns, que é de apoiar as comunidades na busca de 

soluções para os seus problemas, e ambos sem fins lucrativos cujos Estatutos e 

práticas quotidianas de implementação de actividades permitem o 

estabelecimento de parcerias no espírito de boa-fé, ficou acordado e 

decidida a celebração do presente Memorando de Entendimento, 

abreviadamente designado por MdE. 

 

 É membro da Plataforma da Sociedade Civil para Saúde e Diretos 

Humananos, PLASOC-M, conjunto de redes organizadas para dar resposta as 

necessidades da avaliação  do Plano Estratégico Nacional -2, PEN II, são cerca 

de 17 redes em 04 constituências a destacar:  

 

 HIV e SIDA, 

 MALÁRIA, 

 TUBERCULOSE e, 

 DIREITOS HUMANOS  

 

 Rede da Sociedade Civil da Província de Nampula (RESOCINA) 

 

 Membro da Rede da Criança (Como Relator do Conselho Fiscal) nos órgão 

Sociais com objectivo de promover e proteger os direitos da Criaça através de 

acções combinadas.  

 

 Membro da Rede Came (Rede contra abuso de menores), rede contra o trabalho 

infantil, trafico e uso de criança. 

 

 Membro da Plataforma da Sociedade Civil de Nacala, PLASONA; com 



objectivo de coordenar actividades da plataforma no distrito. 

 

 Membro da Plataforma Tempo Sustentavel (surge como uma resposta 

estratégica à necessidade de fortalecer o diálogo entre o Estado, a sociedade 

civil, o sector privado, as academias e os cidadãos, promovendo acções 

coordenadas de sustentabilidade ambiental, justiça social e participação do 

cidadão com a fianlidade de criar um espaço de articulação, partilha de 

experiências e construção conjunta de soluções para os desafios do 

desenvolvimento sustentável em Moçambique, com foco na inclusão, na equidade 

e na resiliência climática). 

 
PROGRAMAS E 

PROJECTOS 
ESPECIAIS EM 

EXECUÇÃO 
 

 

Actualmente 

 

I. A Associação Ekumi Yamuthethene tem a responsabilidade de contribuir para 

a redução da mortalidade maternal neonatal e infantil na província de Nampula 

e melhorar as condições de atendimento de qualidade da mulher e criança 

desde a gestação, parto e pos-parto; 

II. Criar demanda e advogar para promover os serviços existente sobre saúde da 

mulher e criança na comunidade e advogar para que os jovens adolescents  

participam em foros locais e sejam discutidas as questões de género e normas 

sociais. 

III. Também visa reforçar a adesão e retenção dos pacientes ao tratamento anti-

retroviral e da tuberculose e; 

IV. Contribuir para uma melhor literacia, aderência e retenção ao tratamento anti-

retroviral, reforçando a ligação entre o paciente e os serviços de cuidados e 

tratamento anti-retroviral e da Tuberculose com uma elevação do índice de 

suspeita de casos, através de brscas activas nas comunidades e; 

V. Com o Instituto Dallaire, a organização contribui para prevenir o recrutamento 

e uso de crianças nos conflitos armados e da violencia de várias formas (Sexuais, 

psicológcas, separação familiar, traumas, agreções físicas, destuições das suas 

casas etc) , defender no que concerne a paz e  segurança através de 

sensibilizações (Palestras diálogos Comunitários) e também contribuir  no 

engajamento Comunitário. 

 

FORMAÇÕES E 
CAPACITAÇÕES 

 

No mês de Maio de 2025 no distrito de Monapo em Parceria com o Centro de 

Colaboaração em Saúde - CCS, decorreu um seminário de capacitação Institucional 

das 05 Redes de Pessoas vivendo com HIV a destacar: Movimento Contra 

Tuberculose, Monet - Plus, Rejusida, Kuyacan e a Rede Criatã, estas da Provincia de 

Nampula.  Este gesto  surge em resposta do pedido das organizações da Sociedade 



Civil. E Associação Ekumi Yamuthethene, representada pelo Director Executivo 

recebeu a capacitação em nome de Movimento Contra Tuberculose.  

Nesta capacitação Foram administrados as matérias agrupados em Módulos a 

destacar: 

 GOVERNAÇÃO E ESTRATÉGIA, este módulo singia sobre os Estatutos e 

regulamentos, Governação e Gestão das Organizaações, Desenvolvimento da 

Liderança, estratégia organizacional, Prevenção e resolução de Conflitos e 

trabalhos em Rede; 

 FINANÇAS E ADMINISTRAÇÃO, neste módulo as redes aprenderam oque é o 

Orçamento, o sistema financeiro (gestão Financeira), como evitar Fraude nas 

organizações; 

 GESTÃO DE PROGRAMAS, neste módulo as organizações aprenderam como 

planificar e gerir Projectos, mobilizar recursos, Gênero e diversidade social, 

Monitoria e Avaliação e como redigir Relatórios; 

 No MÓDULO DE COMUNICAÇÃO, ADVOCACIA E NETWORKINGS, as redes 

aprenderam como Comunicar nas organizações e no contexto GIPA as redes 

tiveram noções sobre associativismo, Papel dos órgãos sociais, pontos Focais na 

perspectiva das redes de PVHS, estratégia de IEC na resposta ao HIV, não só 

mas também o engajamento das organizações de PVHS na resposta ao HIV. E 

como temas complementares foram envolvidos temas sobre os desafios das 

Redes, Política de Gênero, VGB - Violência Baseada no Gênero, Comités 

Comunitarios e envolvimento Comunitário. 

No mês de Junho de 2025 na Cidade de Nampula em Parceria com o INSTITUTO 

DALLAIRE em colaboração com a ROSC, decorreu uma Capacitação de Membros de 

organizações da sociedade civil (OSC) lideradas por jovens ou 

mulheres sobre Engajamento Comunitário, em representação da Rede da Criança que 

visa Protecção de recrutamento e uso de crianças em contextos de conflito armados, 

como membros dos órgãos sociais (Relator do Conselho Fiscal).  

Foram ministrados 12 módulos, estes que cingiam  na: 

 Experiência em proteção à criança, desenvolvimento comunitário, construção da 
paz ou áreas relacionadas; 

 Envolvimento demonstrado na advocacia ou engajamento com as autoridades 
locais/intervenientes do sector de defesa e segurança; 

 Experiência ou interesse em abordar questões específicas de género en 
contextos afectados por conflictos; 

 Familiaridade com os desafios e dinâmicas de recrutamento e uso de crianças 
em contextos de conflito armados; 

 Compromisso com o avanço da agenda Crianças, Paz e Segurança; 



 Vontade de aprender e partilhar conhecimento dentro das suas redes e; 

 Competências básicas de advocacia e comunicação (Desenvolvidas através da 
formação). 

No mês de Agosto de 2025 na Cidade de Nacala-Porto programa ALCANCE em 

Parceria com a embaixada da Noruéga, organizada pelo Fárum das Associações de 

Moçambique de Pessoas com Dificiencia, FAMOD, decorreu uma Capacitação de 

Jovens sobre Mudanças Climáticas, resiliência Comunitaria  e uso de Eficaz das Redes 

Sociais para advocacia. 

No mês de Agosto de 2025 na Cidade de Nampula a Associação Ekumi Yamuthethene 

participou uma capacitação promovida pela Associação OKHALA W'AMIRAVO. A 

mesma tinha como formar as organizações da sociedade civil em matéria de 

ferramentas de monitoria sobre violência contra  criança. Esta foi financiada pela 

ROSC, - Fórum da Sociedade Civil para os Direitos da Criança, fundos da UNICEF. 

Neste eveno foram abrangidas vinte (20) Organizações da Sociedade Civil /OCBs 

focadas na área de Criança na Província de Nampula. A Iniciativa visa Reforçar as 

Estratégia de Atuação na Monitoria para Proteção da Criança contra todo tipo de 

Violência. Onde soava o lema “AS LEIS EXISTEM SIM, SOMOS CHAMADOS A AGIR”. 

 

 
 

PESSOAS DE 
CONTACTOS  

 

Para questões de contactos, neste acto é da  responsabilidade do Senhor AGOSTINHO 

ARONE TIQUE, (Director Executivo), residente na cidade Nacala-Porto, contactável com 

os celular nºs +258 867434750/ 822519730 , ou 847534750,  

E-mails: ekumiyamuthethene.abc@gmail.com  ou agatichotique@gmail.com ou, 

FELIZARDO RAÚL - Presidente do Conselho de Direcção  

Contactos - +258847086258 / 877831530; Email:  zardraul1987@gmail.com 

 

DESDE JÁ, QUEREMOS MANIFESTAR A NOSSA TOTAL DISPONIBILIDADE EM 

PARCERIA QUER EM TÍTULO DE VOLUNTARIADO, QUER ATRAVÊS DE UMA 

SUBVENÇÃO ASSIM COMO EM CONSÓRCIOS NAS ÁREAS AFIM 

 

Nacala-Porto, 2026 

Atenciosamente 

 

 

Direcção Exectiva 

 

//Agostinho Arone Tique// 
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Ativistas (Actor Comunitário)
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Avaliação
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Gestor de Administração e 
Finanças

Contabilista
Assistente 

Administrativo e 
logistica

Conselho Fiscal

 Organograma da Associação Ekumi Yamuthethene, ABEC. 

Associação Ekumi Yamuthethene , what does Assoc . para o Bem Estar da Comunidade, ABEC. 

 


