)
°cl°® Ossokhela
CQJ} Mocambique
@

Associacao Ossokhela Mocambique

Perfil da Organizacao

Nome: Ossokhela Mogambique - OM
Natureza juridica: Organizacao Sem Fins Lucrativos
Data de Reconhecimento Juridico: 09 de Maio de 2024
Dados da Publicacio:
NUIT: 700259218
Ambito de actuacao: Nacional
Sede Nacional: Cidade de Nampula
Contactos:
o Domingos Marcos: +258 865 765 555

o Jose Joaquim: +258 872 622 226

o Email: ossokhelamoz@gmail.com
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Missao:

A Missao da Ossokhela visa contribuir para a melhoria do estado de Saude dos Mogambicanos,
assegurar a equidade de Género e promogao de Higiene e Saneamento através de intervengoes
que garantam mudangas sociais e de comportamento nos niveis individual, comunitirio e
estrutural, e que promovam o acesso aos servicos de Saude, Protecio, Agua e Saneamento

equitativos e de qualidade, assim como politicas publicas adequadas.

Visao:

A Visao da Ossokhela é de que os individuos e as comunidades em Mogambique adaptem
comportamentos saudaveis e tenham acesso a servicos publicos de Saide, Protecio, Agua e

Saneamento equitativos e de qualidade.
Objectivo:

|) Contribuir para a melhoria do estado de saude, protegao e saneamento dos Mogambicanos
através da promocao de comportamentos saudaveis, provisao de servigos de saude, protegao e

boas praticas de higiene, reforgo dos sistemas comunitarios de saude, protegao e saneamento;

Areas de Intervencao:

o Saude Publica;

o Nutrigao;

o Género e Protecao a Crianga;
0 Agua e Saneamento;

o Agricultura.




Organograma institucional — Orgaos Sociais

Assembleia Geral

Presidente do Conselho de Direccéo
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Director Executivo Adjunto

Comité de Finangas
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Organograma Institucional — Direc¢ao Executiva

Direccéo Executiva

Auditoria e Conformidade |« »| Parcerias e Mobilizacdo de Recursos
Direccéo de Direccéo de Sistemas Direccéo de
Operacdes e Financas de Informacao Programas
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Equipas de Sistema de Informacéo




