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DESCRICAO DA ORGANIZACAO

A OVARELELANA- AFOC (Associacdo para o fortalecimento comunitdrio), é uma pessoa

colectiva apartiddria, de direito privado e do dmbito Nacional, dotada de personalidade

juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, de cardcter ndo lucrativo,
mas que pode realizar algumas actividades de rendimento para o seu auto-sustento,
que se rege por estatutos e requlamento e demais legislagdo aplicavel na Repiblica de

Mocambique- A OVARELELANA- AFOC é uma Associacdo de apoio aos agricultores,

adolescentes, jovens e idosos rurais, urbanos e periurbanos, independente de qualquer

vinculag¢do politico-partiddria ou religiosa-

A OVARELELANA- AFOC foi legalizada através do Despacho nimero 66/2010 de 30

de Abril 2070 e publicada no BR nidmero 227, Il série de 26/71/2020-

O objectivo Geral da OVARELELANA- AFOC é de contribuir para a melkhoria de gualidade

de vida das comunidades rurais através do fortalecimento do capréal hummarno, promogéo

de uso de tecnologias qpropriadas de produgio e processamento agricola, nutrigéo, ateniéo

/ntegrada as doengas endémicas, HIV-5/DA, maliria e erradicagio do analfabetisino: e

especificamente visa:

v’ Contribuir para a melhoria de qualidade de vida das comunidades rurais através do
fortalecimento do capital humano como pilar para o desenvolvimento sécio-
econémico;

v’ Fortalecer a prdtica da agricultura através da promoc¢do de uso das técnicas e
tecnologias apropriadas e o desenvolvimento de cadeia de valores;

v’ Fortalecer o nivel organizacional das comunidades e a sua participagio nos féruns
governamentais de tomada de decisdo através da promocdo do associativismo,

educa¢do de adultos auténomo e sustentdvel;




v Fortalecer o conhecimento da saide reprodutiva, aten¢do integrado as doencas da
infancia e as endémicas, HIV /5IDA, maléria, nutricdo, saneamento do meio e higiene
comunitadria;

v’ Fortalecer o conhecimento de leis, os procedimentos legais sobre a tramitagdo
documental, envolvendo o conhecimento dos direitos e deveres dos cidadédos, direito
das criancas e de mais normas de convivéncia social;

v’ Fortalecer aos actores de programas e de desenvolvimento, o conhecimento de
diferentes factores que afectam as comunidades, o impacto dos diversos trabalhos
por eles realizados para o desenvolvimento, através de realiza¢ido de estudos de base,
avaliagdo de projectos formacdo e ou capacita¢do;

v’ Desencadear uma campanha para angariacio de recursos materiais, financeiros e
técnicos, dentro e fora do pais em apoio a realiza¢io de projectos e objectivos da

OVARELELANA

Missdo e Visdo
Visédo:

Sonhamos por comunidades auto geridas, participando na redu¢do da pobreza e na
tomada de decisdo, com tolerincia e justi¢a social onde as pessoas vivem em dignidade

e sequran¢a e a pobreza seja ultrapassada-




Missdo:

Servir os individuos e as familias nas comunidades rurais ou urbanas do pais, buscando
refor¢co na diversidade, recursos e experiéncias globais, promovendo sustentabilidade e

consolida¢do na busca de solu¢des inovadoras e mudangas duradoira

Estrutura organizacional
A OVARELELANA é constituida pelos sequintes drgdos directivos:

| = Assembleia Geral: é o 6rgdo supremo da OVARELELANA, e é constituida por
todos os membros e reline-se em sessdes ordindrias ou extraordindrias- No seu
exercicio a assembleia geral serd dirigida por uma mesa composta por presidente, vice

presidente e secretario-

Il - Conselho de Direcgdo: é o drgdo executivo da associacdo e é composto pelo

Presidente, Vice-presidente, Secretdrio e Tesoureiro

Il = Conselho Fiscal: é o érgdo que fiscaliza as actividades da associagdo e é composto

pelo Vice-presidente, Secretdrio e Vogal

-

IV - Direc¢do Executiva: A Direc¢do Executiva é composta de um Director Executivo,
de um Oficial de Programas, de um Administrativo-financeiro- E responsivel pela

execugdo

Areas de actuagio

7-Agricultura e recursos naturais

a) Extensdo agrdria e promo¢do de solu¢des tecnoldgicas para integracdo nas cadeias de
valor (produtos agricolas, pecudria, silvicultura, minas, etc-)-

b) Processamento e conservac¢do de alimentos, sequran¢a alimentar e nutricional e dieta

equilibrada-




¢) Adaptacdo as mudangas climaticas (ac¢des preventivas e de mitigagdo de nivel

comunitdrio)-

2- Capacitagdo institucional
a) Estabelecimento, dire¢do e lideranca de grupos de interesses comuns

b) Governacdo de associagdes, comités, e conselhos de desenvolvimento comunitério

3-Abastecimeto de dgqua e saneamento

a) Saneamento bdsico do meio( comunidades LIFECAS)

b) Cria¢do e capacitacio de comités de dqua

¢) Estabelecimento de lojas de venda de materiais e/ou pecas para fontes de dgua

d) Advocacia para a provisio de dgua no seio das comumidades-

4-Alfabetiza¢do funcional-

a) Criacdo de Centros de Alfabetiza¢io

b) Estabelecimento de bibliotecas méveis que possuem material diddcticos com vista
operacionalizar as actividades-

c) Proceder a formacdo de facilitadores/animadores que garanta as Competéncias basicas
para o desempenho

d) Assegurar a distribuicio do material diddcticos que garanta o funcionamento das

sessbes de alfabetiza¢do nas associagdes-

5-5aide e nutrigdo

a) Educagio e promog¢do de saide




b) Preven¢do de doengas associadas ao nascimento

¢) Promo¢do de uso de mecanismos de planeamento familiar

d) Testagem voluntaria-

e) Sadde sexual e reprodutiva, ITS e HIV/S5IDA e direitos sexuais-
f) Higiene individual, comunitdria e saneamento de meio

9) Aconselhamento nutricional

6-Advocacia

a) Educagdo civica sobre direitos humanos, participacio e voluntariado comunitario-

b) Equidade e igualdade nas relacées de género-

¢) Legislacdo de gestdo de recursos naturais (terras, florestas e fauna bravia, ambiente,
minas, etc)

d) Promogdo das politicas de protec¢do e direitos da crianga

7-Promog¢édo do associativismo

a) Lei das cooperativas

b) Lei das associagbes agro-pecudrias

¢) Estabelecimento, dire¢do e lideran¢a de grupos de interesses comuns

d) Governacdo de associacbes, comités, e conselhos de desenvolvimento comunitério-
8- Empreendedorismo-

a) Gestdo de pequenos negdcios (planos de produgdo, negdcios e comercializagdo)

b) Poupanga e Credito Rotativo




Experiéncia da OVARELELANA

A Ovarelelana estd actualmente a implementar projectos nos distritos de Ribaué,

Malema, Murrupula, Memba, Muecate, Nacala Porto, Meconta e distrito de Nampula-

Principais Projectos implementados:

Agéncia Titulo do
Montante (Mt) | Beneficiarios | Distritos Duragado
Doadora Projecto
Dezembro 2023
Nacala
ADPP Catalisar MLC 2:630-:000,00 2000 a Setembro
Porto
2024
REPSSI Desenvolvimento Dezembro 2023
(Fundagdo | da Primeira 2- 688,125,00 7000 Angoche a Setembro
Hilton) Inféncia 2024
AMASI FiLove - Nacala-
; Facilitando o
(através Porto, Outubro 2022-
Impacto
de fundos 127-473-776,90 | 155-500 Meconta, Setembro de
Duradouro para
da Criangas Grfis Muecate e 2027
USAID) Vulnerdveis Nampula
LI 360 Projecto de
(através apoto @ _
Criangas Orgdos Junho 20177-
de fundos 56:823:642,98 | 40-000 Nampula
e Vulneréveis Junho 2022
da Nampula Cidade
USAID) Anchilo
ADPP TRANFORME
Murrupula,
(através | NUTRICION
Mecubdri, | Janeiro/Setembro
de fundos | (consultoria)- 7-920-000,00 24000
Rapale e 2023
da PCR (4
USAID) SANTOLIC Angoche




FDC

Murrupula,

(através

Ribaué, Junho 2027~
de fundos
y VIVA+ 271-848-328,46 710000 Malema, Dezembro de

)

Nacala- 2023
FUNDO

Porto
GLOBAL)
Conselho
Provincial
de Promogéo para
combate | mudanga de

Nampula e | Junho /Dezembro

ao comportamento 462-000,00 4000

Meconta 2017
HIV/5IDA | Meconta e
(através Nampula Cidade
de fundos
do 6M)

EVIDENCIAS DAS PRINCIPAIS REALIZACOES NOS PROJECTOS IMPLEMENTADOS

Figural: Mobiliza¢do de recursos junto dos parceiros para as crian¢as carenciadas




Figura2: Mobiliza¢do comumitdria para aderéncia ao uso de mascdra e distanciamento

no ambito da COVID 79

Figura 3 e 4: Mobiliza¢do e sensibilizagio comumitdria sobre papaz enriquecida
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Figura 5: Mobilizacgdo comumitédria para o uso de Tip-tap, como forma de lavagem

sequra das mdos-

Figura 6: Mobilizagdo e facilitagio de registo de nascimento
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Figura 7 e 8: Mobiliza¢cdo e despertar comumitdria para a comstrugdo e uso de latrinas

Figura 9: Latrinas tradicionais melhoradas com sistema de lavagem das mdos
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