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DESCRIÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

A OVARELELANA- AFOC (Associação para o fortalecimento comunitário), é uma pessoa 

colectiva apartidária, de direito privado e do âmbito Nacional, dotada de personalidade 

jurídica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, de carácter não lucrativo, 

mas que pode realizar algumas actividades de rendimento para o seu auto-sustento, 

que se rege por estatutos e regulamento e demais legislação aplicável na República de 

Moçambique. A OVARELELANA- AFOC é uma Associação de apoio aos agricultores, 

adolescentes, jovens e idosos rurais, urbanos e periurbanos, independente de qualquer 

vinculação político-partidária ou religiosa.  

A OVARELELANA- AFOC foi legalizada através do Despacho número 66/2010 de 30 

de Abril 2010 e publicada no BR número 227, III série de 26/11/2020. 

O objectivo Geral da OVARELELANA- AFOC é de contribuir para a melhoria de qualidade 

de vida das comunidades rurais através do fortalecimento do capital humano, promoção 

de uso de tecnologias apropriadas de produção e processamento agrícola, nutrição, atenção 

integrada as doenças endémicas, HIV-SIDA, malária e erradicação do analfabetismo. e 

especificamente visa:  

 Contribuir para a melhoria de qualidade de vida das comunidades rurais através do 

fortalecimento do capital humano como pilar para o desenvolvimento sócio-

económico; 

 Fortalecer a prática da agricultura através da promoção de uso das técnicas e 

tecnologias apropriadas e o desenvolvimento de cadeia de valores; 

 Fortalecer o nível organizacional das comunidades e a sua participação nos fóruns 

governamentais de tomada de decisão através da promoção do associativismo, 

educação de adultos autónomo e sustentável;  
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 Fortalecer o conhecimento da saúde reprodutiva, atenção integrado as doenças da 

infância e as endémicas, HIV /SIDA, malária, nutrição, saneamento do meio e higiene 

comunitária; 

 Fortalecer o conhecimento de leis, os procedimentos legais sobre a tramitação 

documental, envolvendo o conhecimento dos direitos e deveres dos cidadãos, direito 

das crianças e de mais normas de convivência social;  

 Fortalecer aos actores de programas e de desenvolvimento, o conhecimento de 

diferentes factores que afectam as comunidades, o impacto dos diversos trabalhos 

por eles realizados para o desenvolvimento, através de realização de estudos de base, 

avaliação de projectos formação e ou capacitação;  

 Desencadear uma campanha para angariação de recursos materiais, financeiros e 

técnicos, dentro e fora do pais em apoio a realização de projectos e objectivos da 

OVARELELANA 

 

 

 

 

Missão e  Visão  

Visão:  

Sonhamos por comunidades auto geridas, participando na redução da pobreza e na 

tomada de decisão, com tolerância e justiça social onde as pessoas vivem em dignidade 

e segurança e a pobreza seja ultrapassada. 
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Missão:  

Servir os indivíduos e as famílias nas comunidades rurais ou urbanas do país, buscando 

reforço na diversidade, recursos e experiências globais, promovendo sustentabilidade e 

consolidação na busca de soluções inovadoras e mudanças duradoira 

 

Estrutura organizacional 

A OVARELELANA é constituída pelos seguintes órgãos directivos:  

I - Assembleia Geral: é o órgão supremo da OVARELELANA, e é constituída por 

todos os membros e reúne-se em sessões ordinárias ou extraordinárias. No seu 

exercício a assembleia geral será dirigida por uma mesa composta por presidente, vice 

presidente e secretario. 

II - Conselho de Direcção: é o órgão executivo da associação e é composto pelo 

Presidente, Vice-presidente, Secretário e Tesoureiro 

III – Conselho Fiscal: é o órgão que fiscaliza as actividades da associação e é composto 

pelo Vice-presidente, Secretário e Vogal 

IV – Direcção Executiva: A Direcção Executiva é composta de um Director Executivo, 

de um Oficial de Programas, de um Administrativo-financeiro. É responsável pela 

execução  

 

Áreas de actuação  

1-Agricultura e recursos naturais 

a) Extensão agrária e promoção de soluções tecnológicas para integração nas cadeias de 

valor (produtos agrícolas, pecuária, silvicultura, minas, etc.).  

b) Processamento e conservação de alimentos, segurança alimentar e nutricional e dieta 

equilibrada.  
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c) Adaptação às mudanças climáticas (acções preventivas e de mitigação de nível 

comunitário).  

 

2- Capacitação institucional 

a) Estabelecimento, direção e liderança de grupos de interesses comuns  

b) Governação de associações, comités, e conselhos de desenvolvimento comunitário 

 

3-Abastecimeto de água e saneamento 

a) Saneamento  básico do meio( comunidades LIFECAS) 

b) Criação e capacitação  de comités de água 

c)  Estabelecimento de lojas de venda de materiais e/ou peças para fontes de água 

d) Advocacia para a provisão de água no seio das comumidades. 

 

4-Alfabetização funcional. 

a) Criação de Centros de Alfabetização  

b) Estabelecimento de bibliotecas móveis que possuem material didácticos com vista 

operacionalizar as  actividades. 

c) Proceder a formação de facilitadores/animadores que garanta as Competências básicas 

para o desempenho 

d) Assegurar a distribuição do material didácticos que garanta o funcionamento das 

sessões de alfabetização nas associações. 

 

5-Saúde e nutrição  

 a) Educação e promoção de saúde 
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b) Prevenção de doenças associadas ao nascimento 

c) Promoção de uso de mecanismos de planeamento familiar. 

d) Testagem voluntária.  

e) Saúde sexual e reprodutiva, ITS e HIV/SIDA e direitos sexuais. 

f) Higiene individual, comunitária e saneamento de meio 

g) Aconselhamento nutricional 

 

6-Advocacia 

a) Educação cívica sobre direitos humanos, participação e voluntariado comunitário.  

b) Equidade e igualdade nas relações de género.  

c) Legislação de gestão de recursos naturais (terras, florestas e fauna bravia, ambiente, 

minas, etc)  

d) Promoção das políticas de protecção e direitos da criança. 

 

7-Promoção do associativismo 

 a) Lei das cooperativas 

b) Lei das associações agro-pecuárias  

c) Estabelecimento, direção e liderança de grupos de interesses comuns  

 d) Governação de associações, comités, e conselhos de desenvolvimento comunitário.  

8. Empreendedorismo. 

a) Gestão de pequenos negócios (planos de produção, negócios e comercialização)  

b) Poupança e Credito Rotativo 
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Experiência da OVARELELANA 

A Ovarelelana está actualmente a implementar projectos nos distritos de Ribaué, 

Malema, Murrupula, Memba, Muecate, Nacala Porto, Meconta e distrito de Nampula.  

Principais Projectos implementados: 

Agência 

Doadora 

Título do 

Projecto 
Montante (Mt) Beneficiários Distritos Duração 

ADPP Catalisar MLC 2.630.000,00 2000 
Nacala 

Porto 

Dezembro 2023 

a Setembro 

2024 

REPSSI 

(Fundação 

Hilton) 

Desenvolvimento 

da Primeira 

Infância  

2. 688,125,00 1000 Angoche 

Dezembro 2023 

a Setembro 

2024 

AMASI 

(através 

de fundos 

da 

USAID) 

FILOVC – 

Facilitando o 

Impacto 

Duradouro para 

Crianças Órfãs e 

Vulneráveis  

121.473.776,90 155.500 

Nacala-

Porto, 

Meconta, 

Muecate e 

Nampula 

Outubro 2022-

Setembro de 

2027 

FHI 360 

(através 

de fundos 

da 

USAID) 

Projecto de 

apoio as 

Crianças Órgãos 

e Vulneráveis 

Nampula Cidade 

Anchilo 

56.823.642,98 40.000 Nampula 
Junho 2017-

Junho 2022 

ADPP 

(através 

de fundos 

da 

USAID) 

TRANFORME 

NUTRICION 

(consultoria)-

PCR e 

SANTOLIC 

1.920.000,00 24000 

Murrupula, 

Mecubúri, 

Rapale e 

Angoche 

Janeiro/Setembro 

2023 
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FDC 

(através 

de fundos 

do 

FUNDO 

GLOBAL) 

VIVA+ 21.848.328,46 10000 

Murrupula, 

Ribaué, 

Malema, 

Nacala-

Porto 

Junho 2021-

Dezembro de 

2023 

Conselho 

Provincial 

de 

combate 

ao 

HIV/SIDA 

(através 

de fundos 

do GM) 

Promoção para 

mudança de 

comportamento 

Meconta e 

Nampula Cidade 

462.000,00 4000 
Nampula e 

Meconta 

Junho /Dezembro 

2017 

 

 

EVIDÊNCIAS DAS PRINCIPAIS REALIZAÇÕES NOS PROJECTOS IMPLEMENTADOS 

 

Figura1: Mobilização de recursos junto dos parceiros para as crianças carenciadas 
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Figura2: Mobilização comumitária para aderência ao uso de mascára e distanciamento 

no âmbito da COVID 19 

 

 

Figura 3 e 4: Mobilização e sensibilização comumitária sobre papaz enriquecida 
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Figura 5: Mobilização comumitária para o uso de Tip-tap, como forma de lavagem 

segura das mãos. 

 

          

Figura 6: Mobilização e facilitação de registo de nascimento 
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Figura 7 e 8: Mobilização e despertar comumitária para a comstrução e uso de latrinas 

 

           

Figura 9: Latrinas tradicionais melhoradas com sistema de lavagem das mãos 

      


