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PERFIL DA REENCONTRO 

 

A REENCONTRO é uma Associação Moçambicana que trabalha com e para crianças 

órfãs e vulneráveis no melhoramento da sua qualidade de vida. A organização existe há 

18 anos, foi criada em 1998 por um grupo de mulheres de boa vontade que se juntou para 

unir forças e lutar para minimizar o impacto negativo da pandemia de HIV e SIDA nas 

crianças. A REENCONTRO é uma organização legalmente registada em Moçambique, 

com inscrição no Boletim da República, de 2 de Julho 2002.  

 

NOSSA MISSÃO 

 A nossa missão é: contribuir para o apoio e desenvolvimento sustentável das 

crianças órfãs e vulneráveis (COV’s). 

 

Para a materialização desta missão, a Reencontro actua em diferentes áreas de 

intervenção, alcançando vários grupos de beneficiários conforme apresentado nos pontos 

abaixo:  

 

1 SAÚDE - promoção e facilitação para o acesso aos serviços de saúde para COVs, 

PVHS e suas famílias; 

2 ALIMENTAÇÃO/NUTRIÇÃO – Educação nutricional, promoção e facilitação 

para o acesso a cesta básica as COVs, PVHS e respectivas famílias; 

3 EDUCAÇÃO – Mobilização comunitária e lobbies juntos de entidades de 

educação para aumentar o acesso a educação e prover apoio escolar a COVs;   

4 PROTECÇÃO LEGAL – Promoção e facilitação para o apoio legal a COVs, 

bem como a divulgação dos instrumentos legais de protecção da criança e das 

PVHS; 



5 APOIO PSICO-SOCIAL – Promoção de visitas domiciliarias, realização das 

actividades lúdicas e emocionais, aconselhamento as COVs, PVHS e suas 

famílias;  

6 FORTALECIMENTO ECONÓMICO – Promoção de iniciativas para o reforço 

da capacidade económica de famílias carenciadas; 

7 HABITAÇÃO – Mobilização de parcerias e apoio no melhoramento das 

condições de habitação de COVs e/ou respectivas famílias.  

 

NOSSA VISÃO 

A Reencontro, como uma organização social de princípios eclesiásticos, no seu dia-a-dia, 

junta valores, princípios e esforços, almejando a visão de “Ver no país, crianças 

vivendo com dignidade, desfrutando dos seus direitos relativos às necessidades 

básicas e a qualidade de vida”. 

 

NOSSOS VALORES 

Os valores representam um conjunto de princípios morais que guiam os colaboradores e 

membros da organização no cumprimento dos seus objectivos. Existem 9 valores 

importantes para a REENCONTRO. 

 

 Voluntarismo 

 Participação 

 Honestidade 

 Caridade 

 Empatia 

 Respeito 

 Fidelidade 

 Transparência 

 Espírito de sacrifício 

 

ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

A REENCONTRO tem a sua sede em Maputo e uma delegação em Gaza. Na província 

de Gaza a organização conta com um escritório na Cidade de Xai-Xai e dois escritórios 

distritais em Chibuto e Manjacaze. 

Durante os 24 anos da sua existência foram implementados vários projectos nas seguintes 

áreas geográficas estrategicamente seleccionadas:  

1. Província de Maputo: Distritos de ka Mavota, Ka Maxaquene, Namaacha no Posto 

Administrativo da Zona Verde.  



2. Província de Gaza:  

Cidade de Xai-Xai (Posto Administrativo Sede (Bairros 8, 11 e 13), Posto 

Administrativo Patrice Lumumba (Bairros 1 a 6), Posto Administrativo da Praia de 

Xai-Xai (Bairros Chinungoene, Macanwine e Praia cimento), Posto Administrativo de 

Inhamissa (bairros 4, 5 e 6). 

o  Distrito de Xai-Xai (Posto Administrativo de Chongoene (Conjoene, Fidel Castro, 

Banhine, Siaia, Ncavelene, Chirrime, Tchau, Chibielene, Chipenhane e 

Mukwelatava). 

o Distrito de Chibuto (Posto Administrativo sede (Bairros Chimundo e Canhavano), 

Posto Administrativo de Godide (Bairros Chipadja, Kuakwene e Pussa), Posto 

Administrativo de Malehice (Localidade de Chegua).  

o Distrito de Manjacaze (Posto Administrativo Sede (Bairros de Liberdade, 25 de 

Junho e Muquelwene) Posto Administrativo de Chalala (Bairros de Guachene e 

Machecahomo). 

o Distrito de Guija, Chokwe e Massingir 

 

ESTRUTURALMENTE A ORGANIZAÇÃO ESTÁ DIVIDIDA EM DOIS 

CORPOS:  

 A área de GOVERNAÇÃO que compreende a Assembleia Geral, o Conselho 

Técnico, o Conselho de Direcção e o Conselho Fiscal. Estes órgãos representam os 

interesses mais altos dos membros da organização.  

 

 Uma área de GESTÃO – a Direcção Executiva, que garante a gestão regular e a 

tomada de decisões respeitantes à execução das acções e programas da organização e 

que se subordina e responde ao Conselho de Direcção, que tem mandado da 

Assembleia Geral para, em nome dos membros, garantir que as suas acções estão 

alinhadas com a Missão, Visão e Valores institucionais. 

 

PARCERIAS 

Durante os 24 anos da sua existência a REENCONTRO desenvolveu as actividades 

conforme o exposto acima com os parceiros abaixo discriminados: 

 

NOME DO 

PARCEIRO 

PAPEL NO 

PROJECTO 

CONTACTO 

FDC – Projecto 

Kuxlhuvuca 

Apoio as COVs, PVHS e 

suas famílias 

Dra Eduarda Cipriano, Maputo, email: 

edaurda.pcipriano@gmail.com 

Cross Catholic Outreach Apoio a COVs e PVHS Tara McKinney 

mailto:edaurda.pcipriano@gmail.com


600 SW 3rd St., Suite 2201, Pompano 

Beach, FL  

Telephone: (954)657-9000 

World Children’s Fund 

 

Apoio as COVs 5442 Thornwood Drive, Suite 250 

San Jose, CA 95123, Dr. Joseph Lam 

Marina Albanese, Program 

Coordinator 

Telephone: (408) 363-8100, ext. 125 

Fax: (408) 629-4846, E-mail: 

malbanese@wcf-intl.org 

FDC-PACTO Prevenção Activa e 

Comunicação para Todos 

Joaquim Lourenço Uate, Cel: 82 

7003456 

E-mail: Juate@fdc.org.mz 

Embaixada Americana Apoio às COVs e PVHS Aissa Ibraimo, Telef. 258 – 21492797 

Cel. 843286400, E-mail: 

IbraimoAI@state.gov 

USAID/PEPFAR Saúde (COVs, PVHS e 

suas famílias 

Dionísio Hernani Jone Matos. Cel. 82 

3053802, dmatos@usaid.gov 

FHI360/COVida Programa de prestação de 

Serviços as Crianças 

Orfãos, vulneráveis e suas 

famílias 

Suzana das Dores Chichava,oficial 

tecnica provincial da FHI360, 

SChichava@fhi360.org, Cell. 

872293975 

PATHFINDER 

INTERNACIONAL 

Reforço a Adesão e 

Retenção dos pacientes 

nos Cuidados e 

Tratamentos de 

HIV/SIDA 

Henriqueta Quive Coordenadora 

Provincial, HQuive@pathfinder.org, 

847086655 

 

NOSSAS REALIZAÇÕES 

Nos últimos anos a REENCONTRO pode reportar histórias de sucesso como: 

 Através da Parceria com a CROSS INTERNATIONAL, a REENCONTRO construiu 

em Gaza 58 casas beneficiando igual número de famílias com 153 COVs mais 

carentes; 

 No âmbito do Projecto Kuxlhuvuca financiado pela FDC, procedeu-se à formação 

dos adolescentes e Jovens órfãos em habilidades para a vida, sendo 3Técnicos de 

saúde, 15 Técnicos de Educação, 6 carpinteiros, 4 serralheiros e 2 Pedreiros. Este 

projecto atingiu um total de 3.500 COVs através do fornecimento de vários serviços 
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tais como palestras, debates sobre saúde sexual e reprodutiva, distribuição da cesta 

básica oferecida pelo PMA (Programa Mundial de Alimentação), registo de crianças 

em parceria com os serviços da justiça, fornecimento de material, uniforme e o 

respectivo acompanhamento escolar e apoio psicossocial. Ainda no âmbito deste 

projecto a REENCONTRO procedeu a construção de 24 casas de madeira zinco, 

abertura de 6 fontenárias para as comunidades, abertura de machambas e promoção 

da criação de gado para tracção animal. 

 Durante a implementação do projecto PACTO (Prevenção Activa e Comunicação 

para todos) com o financiamento também da FDC, projecto para mudança de 

comportamento e atitudes das PVHS em relação ao seu estado serológico. 

 O programa TCHOVA-TCHOVA em parceria com o PACTO que atingiu cerca de 

20.790 pessoas, sendo 19.144 mulheres e 1.646 homens 

 Através do PEPFAR o projecto Crescer implementado pela REENCONTRO atingiu 

300 COVs nas áreas de Educação, Saúde, Protecção Legal, Apoio Psicossocial 

 Com o financiamento da USAID-PEPFAR no âmbito da implementação do Projecto 

Esperança de Vida a REENCONTRO atingiu um total de 4.244 COVs em 7 serviços 

básicos no pacote dos padrões mínimos de atendimento a Criança, com maior ênfase 

para CMMV aos adolescentes e jovens dos 10-14 anos, além da população adulta 

dos 15-29 anos. O mesmo projecto conta ainda com um total de 1409 PVHS 

assistidos nos cuidados de saúde. Ainda no âmbito desta parceria formaram-se 13 

comités comunitários de protecção da criança e formação de 106 grupos 

comunitários de poupança e empréstimos cobrindo 3.618 beneficiários no âmbito de 

fortalecimento económico das famílias. Formação de 50 líderes comunitários em 

instrumentos de protecção das COVs e PVHS como a Lei 12/2009, Lei 5/2002, 

7/2008 de 9 de Julho. 

 No âmbito da implementação do projecto COVida em Chibuto, financiado pela 

FHI360, a Reencontro teve uma meta de 10424, sendo 4170 para gestão de casos e 

6254 para PPA (Prevenção Primária para Adolescentes dos 0 – 14 anos), a qual foi 

cumprida em 100% para todas as componentes. 

 No âmbito da implementação do Mecanismo Monitoria Liderada pela Comunidade 

(MLC), no distrito de Chibuto, financiado pela Embaixada Americana, a Reencontro 

conseguiu cumprir as metas estabelecidas em mais de 100%, tendo contribuído na 

resolução dos problemas identificados localmente através da advocacia feita pelos 

membros do comité de saúde e de cogestão para melhoria dos serviços de saúde de 

qualidade e humanizados, nas USs de Chimundo, Bairro Mussavene, Malehice e 

Coca Missava, de 2023 a 2024. 



 Através da parceria com a NWETI, a Reencontro implementou o projecto MLC, no 

distrito de Bilene, que contribuiu sobremaneira para a consciencializados dos 

pacientes sobre o Direito a Saúde. 

 Com financiamento do fundo global, através do Centro de Colaboração em Saúde, a 

Reencontro, implementa ações nos distritos de Chibuto, Manjacaze, Guija, Chokwe 

e Massingir, nas componentes de HIV e TB, onde tem contribuído na melhoria da 

saúde dos pacientes reduzindo os índices de novas contaminações pelo HIV/TB no 

seio das comunidades servidas. 

 

Com os nossos melhores cumprimentos 

 

Xai-Xai,  Janeiro de 2025 

 

A coordenadora 

_____________________ 

(Mónica Justino Bila) 

DN1 

 


