
 
                      Nampula-Moçambique 

I. Informações gerais: 

Nome da Instituição 
APRODER- Associação Para a Promoção de 
Desenvolvimento Rural 

Endereço completo da Instituição: 
Rua de Sofala, Muahivire, Bairro dos 
Limoeiros (Proximo do ICS-Nampula) 

Telefones: +258 845261978 / 21085022 

E-mail: aprodernpl@gmail.com 

Endereço para correspondência: 
aprodernpl@gmail.com/ 
hmussequesse05@gmail.com  

Natureza jurídica (Entidade do estado, ONG, 
Empresas, etc.): 

ONG Nacional 

Data do Registo Jurídico: 22.04.2016 

Número de registo: 100741164 

NUIT: 700160092 

Representante (s) legal (is) da Instituição: 
Higino Celso Mussequesse - Director 
Executivo 

Local ou região/pais de actuação  
Moçambique, com enfoque na região Norte 
(Nampula, Niassa e Cabo - Delgado) e Centro 
(Zambezia, Manica e Tete). 

 

1.1 VISÃO: 

Comunidades rurais com uma qualidade de vida melhorada, num contexto de 

desenvolvimento socioeconómico sustentável, inclusivo e socialmente justo (equitativo), 

no qual a APRODER é reconhecida como um agente de mudança relevante. 

1.2 MISSÃO: 

Estimular e apoiar iniciativas para aumentar o acesso a serviços básicos de qualidade 

por parte das comunidades rurais, para que estas intervenham de uma forma activa e 

informada na tomada de decisões sobre o desenvolvimento; e para que as 

comunidades rurais acedam e façam melhor uso dos recursos que favorecem um 

desenvolvimento rural sustentável e solidário. 

I.3. OBJECTIVOS: 

I.3.1 Geral: 

Contribuir para ter comunidades rurais com melhor qualidade de vida, nomeadamente 

com renda familiar aumentada, com mais acesso à educação, saúde e água, com terra 

mailto:aprodernpl@gmail.com/
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segura, onde homens e mulheres participam de forma activa no processo de construção 

de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentável  e que aborda questões de género, 

governação, meio ambiente e mudanças climáticas e HIV/SIDA  como seu pulmão de 

vida qualificada. 

I.3.2 Específicos e as áreas estratégicas: 

# OBJECTIVO ESTRATÉGICO 
ÁREAS ESTRATÉGICAS DE 

INTERVENÇÃO 

OE1 Aumentar a renda das famílias nas 

comunidades rurais mais pobres, 

através da exploração de recursos 

naturais e melhor uso das 

oportunidades 

1.1. Acesso e segurança de terra   

1.2. Desenvolvimento agrário   

1.3. Indústria extractiva 

1.4. Governação e direitos humanos 

OE2 Aumentar o acesso das 

comunidades rurais mais pobres a 

serviços básicos de qualidade 

(educação, saúde e água)  

2.1. Acesso a educação  

2.2. Acesso a saúde 

2.3. Acesso a água  

OE3 Promover melhor governação, 

realização de direitos humanos e 

protecção do meio ambiente 

3.1. Administração pública   

3.2. Igualdade de género  

3.3. Uso sustentável de recursos 

naturais 

OE4 Tornar mais robusta a capacidade 

da APRODER realizar a sua 

missão 

4.1. Governação interna 

4.2. Organização e funcionamento 

interno 

4.3. Recursos e angariação de fundos 

4.5. Comunicação e imagem 

4.5. Posicionamento na sociedade 

 

I.4 PROJECTOS IMPLEMENTADOS: 

Or

de

m 

Projecto Organização 

financiadora

/parceira 

Valor de 

financiamento 

Duração Pessoa de 

contacto 

 

 

01 

Projecto adopção de 

tecnica de exploração 

dos recursos minerais 

ambientalmente 

sustentavel da 

 

 

 

 

 

 

 

18 Meses 

Nome: Inacio 

Timane 

Função: Natural 

Resources 



mineração artesenal, 

no Posto Administrativo 

de Iuluti, Distrito de 

Mogovolas 

 

 

 

WeEffect 

1,908,000.00 

mtcs 

Program 

Manager 

Telefone/:+258 

872626749/+258 

842626748 

Email: 

inacio.timane@w

eeffect.org 

Local: Maputo 

 

 

02 

Projecto organizacional 

e de exploração 

ambientalmente 

sustentavel da 

mineração artesenal, 

no Posto Administrativo 

de Mazua, Distrito de 

Memba 

 

 

2,100,000.00 

mtcs 

 

 

18 Meses 

 

 

 

03 

 

 

 

Parceria Estrategica 

Para Direito a 

Alimentação 

 

 

 

OXFAM 

 

 

 

EUR 334,450.00 

 

 

 

24 Meses 

Nome: Adelson 

Rafael 

Função: 

Coordenador de 

Advocacia e 

Campanhas 

Telefone: +258 

847681973/+258 

827681970/+258 

860200011 

Email:Adelson.R

afael@oxfan.org / 

adelson.rafael@g

mail.com 

Local: Maputo 

 

04 

Mobilização 

Comunitário Para 

Ensino Bilingue-

USAIDVamos Ler 

 

CREATIVE 

 

7,989,000.00 

mtcs 

 

18 Meses 

Nome: Piedoso 

Rachide Manuel 

Funcao: Oficial 

de Subvencoes 

Telefone: +258 

846765515 

Email:dosorichar

d@gmail.com 

Local: Maputo 

 

 

05 

 

Engajamento 

comunitária para 

 

ADPP 

 

USD 212,374.43 

 

36 Meses 

Nome: Mario 

Pacate 

Funcao: Director 

do Projecto 



ensino Bilingue-USAID/ 

Apoiar a Ler 

Telefone: +258 

842996230 

Email: 

mario.pacate@ad

pp-

mozambique.org 

Local: Nampula 

 

I.5 PRINCIPAIS ACTIVIDADES 

1.5.1 Projectos de Adopção de técicas de exploração de recursos minerais 

ambietalmete sustetaveis e apoio orgaizacional: 

✓ Moilização, Constituição e Fortalecimento dos grupos de garimpeiros em 

associações; 

✓ Apoio das associações constituidas na obtenção de senhas mineiras para 

exercÍcios das suas actividades de forma segura; 

✓ Apoio na criação e fortalecimento de duas (02) plataformas distritais de ligação 

entre Governnos distritais e os grupos de garimpeiros; 

✓ Treinamento dos grupos de garimpeiros associados em técnicas de exploração 

da mieração artesanal embientalmente sustentavel; 

✓ Divulgação dos grupos de garimpeiros em materia de legislação sobre a 

mineração, recursos florestas e naturais; 

✓ Facilitação na ligação dos grupos de garimpeiros com o mercado. 

1.5.2 Projecto de parceria estratégica para direito a alimentação: 

✓ Workshops de influencia dos tomedores de decisão no acesso segura de terras 

para as comunidades rurais; 

✓ Campanhas públicas de influência para assinatura da petição de revisão da lei 

de Terras no seu artigo 22, para que os Administradores distritais autorizem os 

R-DUATs dos camponeses ate os 5 hectares; 

✓ Apoio das comunidades rurais na elaboração e submissão da petição de revisão 

da lei de Terras no seu artigo 22 à 5ª Comissão dos Parlamentares da 

Assembleia da República; 

✓ Campanhas e palestras de sensibilização e conscencialização das familias 

camponesas para posse segura da terras e gestão dos patrimonios familiares, 

salguardando o direito das crianças, VGB e direito das mulheres. 

1.5.3 Projecto de Mobilização Comunitário Para Ensino Bilingue – USAID/ Vamos 

Ler: 

✓ Mobilização e conscencialização dos pais e encarregados de educação sobre 

importãncia do ensino bilingue-no processo de ensino e aprendizagem; 

✓ Programas rádio-fonicos de promoção dos debates comunitários, envolvendo os 

técnicos dos Serviços Distritais de Educação, Juventude e Tecnologia, lÍderes 

comunitários influentes, religiosos, com os pais e encarregados de educação, 

para o engajamento comunitário para o processo de ensino e aprendizagem; 



✓ Teatros, canto e dança para divulgação das mensagens chaves aprovadas pelo 

Ministerio de Educação e Desenvolvimento Humano, sobre o processo de ensino 

e aprendizagem; 

✓ Promoção dos concursos de leitura, escrita e matemática e de lideracia.  

1.5.4 Engajamento Comunitária Para Ensino Bilingue - USAID/ Apoiar a Ler: 

✓ Mobilização comunitaria (teatro, tolkshows, campanhas, palestras, debates, etc); 

✓ Visita domiciliarias (dotar os pais e encarregados de educação de habilidades 

de apoio aos seus filhos e acompanhamento de crianças em risco de 

desistencia); 

✓ Promoção de clubes e cantos de leitura, escrita e matemática; 

✓ Promoção de encontros e trabalhos conjuntos entre Conselho de Escola e 

Conselhos Consultivos Locais; 

✓ Divulgação de mensagens chaves sobre educação bilingue, através de 

programas de rádio, videos comunitarios e educativos; 

✓ Promoção de concursos de leitura, escrita e matemática; 

✓ Produção de material escolar dictatico envolvendo as criancas e 

pais/encarreados de educação, usando material local e reciclavel. 

1.6 METODOLOGIAS  DE TRABALHO: 

✓ Mobilização comunitária: Campanhas, palestras, debates, dialogos, peças 

teatrais, cantos, danças, roadshows, etc;  

✓  Engajamento/fortalecimento Comunitário: mesas redondas, criação ou 

fortalecimento dos cantos e clubes de leitura, centros de alfabetização 

comunitarios, contros de treinamentos, capacitações, formações, etc.  

1.7 PARCEIROS LOCAIS 

✓ Governo Provincial, representados pelas Direcções Provinciais de Educação; 

Agricultura; e Recursos Minerais; 

✓ Governos Distritais: Serviços Distritais de Actividades Economicas (SDAE); 

Serviços Distritais de Educação, Juventude e Tecnologia (SDEJT) e; Serviços 

Distritais de Planificação e Infra-Estrutura (SDPI). 

✓ MEPT-Mecanismo de Educação Para Todos (membro) 

✓ PPOSC-Plataforma Provincial de Organizacao da Sociedade Civil-Nampula 

(membro); 

✓ PIE-Plataforma Nacional da Industria Extrativa (membro); 

✓ Mecanismo de Desenvolvimento da Provincia de Nampula (membro); 

✓ RARN - Rede da Agricultura e Recursos Naturais (lider da rede). 

 

1.9 PLANOS ESTRATEGICOS: 

✓ 1º PE: 2018/2022; 

✓ 2º PE: 2022/2025. 

I.10 POLITICAS GERAIS: 

i. Política Planeamento de RH 

ii. Política Análise e Descrição de Tarefas e Responsabilidades; 

iii. Política Compensação; 



iv. Política de Recrutamento, Seleção e Acolhimento; 

v. Politica de Avaliação de Desempenho; 

vi. Política de Formação e Desenvolvimento; 

vii. Política de Conflito de Interesse e Compromisso; 

viii. Politica Anti-Corrupção; 

ix. Política de Género; 

x. Política anti-assedio sexual; 

xi. Política de Salvaguarda de crianças e adultos vulneraveis. 
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