
A Associação Positiva Em Prol da Juventude de Moçambique – APOJ, é constituido por três 

Órgãos Sociais, nomeadamente Assembleia Geral, Conselho de Direcção e Conselho Fiscal. O 

Conselho de Direcção criou dois  Sub-órgãos nomeadamente o Conselho Consultivo para 

assessora - lo e Direcção Executiva para responder pela execução/implementação diária das 

directrizes emanadas pelo Conselho de Direcção. APOJ realiza assembleias gerais ordinárias 

para a prestação de contas do exercicio anual, aos seus Membros.   

A associação tem como  grupo alvo principal  adolescentes e  jovens de 12 a 35 anos de 
idade de ambos sexos e com uma Missão de  Criar, promover e apoiar iniciativas dos jovens 
e doutras camadas sociais desfavorecidas nas zonas rurais, nas áreas de desenvolvimento 
comunitário sustentável e integrado;  prevenção e mitigação das ITS/HIV e SIDA e  acções de 
prevenção e ou combate/mitigação aos desastres naturais( epidemias/ pandemias, ciclones 
e secas). 
O Voluntarismo, Apartidarismo e Laicidade, Renovação, Solidariedade, Transparência e 
Criatividade são os valores que guiam os Membros da APOJ. 

 
Tendo sempre em mente a sua visão duma juventude fortalecida sócio-economicamente, 

empreendedora e próspera nas comunidades rurais de Moçambique, a APOJ desenvolve 

suas actividades pretendendo estrategicamente o seguinte:  

I. Reduzir a taxa de novas infecções de ITS, HIV e Sida nos jovens, raparigas e 
rapazes, bem como mitigar o seu impacto social. 

 Formação e enquadramento de activistas comunitários em bairros ( mulheres 
e homens) 

 Palestras, sensibilização entre pares, teatro, eventos desportivos  

 Distribuição de brochuras e de preservativos masculinos e femininos 

 Apoio à pessoas seropositivas e à crianças e jovens  órfãos e vulneráveis em 
cabazes alimentares,  actividades de geração de renda (hortícolas, galinhas 
landinas e frangos de corte). 

 
II. Reduzir o desemprego dos jovens, raparigas e rapazes, nas comunidades rurais, 

fortalecendo as suas capacidades e experiência prática em vista do   emprego e do 
auto-emprego. 

 Apoio à escolarização da rapariga 

 Formação técnico profissional e estágio para jovens  

 Animação de grupos culturais e de desporto  

 Formação em liderança para jovens e particularmente para mulheres.  

 Apoio na realização de programas radiofónicos para os jovens  
 

III. Fortalecer a capacidade e o desenvolvimento organizacional da associação para 
cumprir com êxito os seus planos de actividades e tornar-se uma organização de 
referência, sustentável e actuando além do Distrito de Marracuene.  

Ao longo dos anos da existência da APOJ e implementando actividades nas comunidades, 

conseguiu ter um património próprio como escritórios, residência para Técnicos, armazém, 

Sala de reuniões, motorizadas e viaturas. Com estes meios a APOJ demonstra uma 



capacidade de expansão das suas actividades e serviços a medida que os recursos 

mobilizados surgirem, bem como  enfrentar o desafio que acompanha esta situação de 

assegurar a manuntenção e uma gestão rigorosa e transparente destes meios.   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


