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Nota introdutoria

Associacdo Viver Saudavel é uma organizacdo da Sociedada Civil de caracter
humanitaria sem fins lucrativos doptada de presonalidade juridica,com autonomia
administrativa,financeira e patrimonial com sede na provincia de Sofala, cidade da
Beira.

E uma organizacdo que combate os niveis de impacto da pobreza e da saude publica
atraves de promocdo integrada de pacotes e servicos baseados na comunidade,
fortalecimento econdomico da mulher de baixa renda, salde e cultura desde ano 2019
em Mocambique ,particularmente na Provincia de Sofala é uma organizacdo de base
comunitaria de ambito provincial,liderada por mulheres e homens,visa contribuir
através de agBes como atividades culturais,campanhas intensivas de mobilizacdo e
sensibilizacdo formacgdes,educacdo e disseminacdo de informagao colocando os
direitos humanos,dos dificientes e sociedade LGBT+ no centro de todos seus esfor¢os
com objetivo de garantir igualdade entre mulheres e homens,eliminagdo da
discriminacdo contra mulheres e meninas;Violéncia Baseada no Género o
empoderamento das mulheres; a conquista da igualdade entre mulheres e homens
como parceiros e beneficidarios do desenvolvimento, direitos humanos, acao
humanitaria na paz e seguranca. Vem trabalhando em parceria com Direg¢ao Provincial
da Mulher e Ag¢do Social, Diregao Provincial da Saude, Conselho Provincial de Combate
ao HIV/SIDA, Sociedade Civil e outros parceiros multi-sectorias.

NOSSA MISSAO

Promover a Saude,o desenvolvimento e direitos humanos, por meio de iniciativas
como semsibilizacao
mobilizagdo,palestras,média,marcahas,capacita¢des,fortalecimento economico social a
elevagao do estigma, descriminacdao e com uma base de vida sustentavel.



NOSSA VISAO

Garantir o bem estar das pessoas, PVHIV, LGBT, dificientes, adolescentes e Jovens,
mulheres viuvas, solteiras, de baixa renda, trabalhadoras de sexo e a comunidade no
geral.

NOSSOS VALORES

Respeito;
Confianca;
Participacao activa;
Transparéncia;
Honestidade;

Justica;

Etica;
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Orgulho de ser da Fambidzanai.

NOSSOS PRINCIPIOS
e Solidariedade e Igualdade;
o Legalidade;
e Transparéncia e prestagdo de contas;
e Eficiéncia;
e Neutralidade.

OBJECTIVO GERAL

Sensibilizar a comunidade a participar activamente no trabalho desenvolvimento
social, promover a educacdao em actividades sécio econdmicas integrado com vista a
reducdo da pobreza tais como, saude preventiva, dgua saneamento do meio ambiente,
agricultura e seguranca alimentar, promoc¢3ao de actividades economicamente
sustentdveis entre outras.

NOSSO GRUPO ALVO
*»* Sociedade LGBT;

¢ Pessoas que vivem com HIV/SIDA;
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Pessoa portadoras de dificiéncia
Mulheres vilvas, maes solteiras,vulneraveis e de baixa renda;
Homens desempregados;

Adolescentes jovens.

AREAS DE INTERVENCAO
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Divulgacdo de direitos e deveres das pessoas que vivem com HIV e TB;
Conscientizacdo e educacao sobre Nutricdo

Promover a¢Ges de combate a drogas e substancias psicotropicas;
Monitoria Liderada Pela Comunidade;

Advogacia a comunidade LGBT+ e pessoas com dificiéncia;

Promocdo da Saude Sexual Reprodutiva nos adolecentes e jovens;
Aconselhamento Testagem de HIV;

Promocdo de saneamento do meio na comunidade e gestdo de residuos
solidos;

Fortalecimento economico da mulher de baixa renda e vulneravel.

FUNCAO PRINCIPAL DA ASSOCIACAO VIVER SAUDAVEL
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Promocao dos direitos humanos no geral e da carta dos direitos do paciente;

Promocao da Saude no geral e particular de pessoas com dificiéncia,sociedade
LGBT+ que vivem com HIV/SIDA e outros PVHIV;

Combater o abuso sexual de pessoas com dificiéncia e trafico de menores;
Combate a violéncia domestica contra mulher,homem e menor;
Promocado da Saude Sexual Reprodutiva;

Promover o desenvolvmento sécio economico.

ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO VIVER SAUDAVEL



As atividades da AVS se concentram na divulgacdo de mensagens que lidam em ac¢des
de prevengdo e tratamento

e Promover parceirias multi sectorias que concerne na elaboracdo de planos
conjuntos em buscas de solucbes a diversas infermidades que afectam a
comunidade;

e Mobilizacdo e semsibilizacdo atrdves da cultura,palestras,work shops e
capacitagdes;

e Trenamento de voluntdrios ou activistas;
e Prenvencdo das ITS e outras doencas;
e Advogacia a populacdo chave e vulneravel;

e Promover os servicos da saude garantindo adesdo e retencdo dos PVHIV e
outros pacientes com doengas cronicas;

e Promover marcahas pacificas no ambito dos direitos humanos;

e Promovemos criacdo de redes entre organizac6es da sociedade civil;
e Visitas domiciliares aos PVHIV;

e Promocdo da Saude Sexual Reprodutiva;

Dessiminacao da informagcdao e dos servigos prestados a comunidade com
média.

COMPROMISSO A LUTA CONTRA POBREZA

E compromisso da Associacao Viver Sauddvel promover o desenvolvimento
social garantindo maior adesdao de servigos de saude e outras oportunidades

de forma equilibrada.

PRINCIPIOS DE TRABALHO

E trabalho da dedicac3o, zelo e responsabilidade para com o nosso parceiro e
o grupo alvo como forma de responder os anseios e a demanda na promoc¢ao
dos servicos de saude.

AREAS GEOGRAFICAS DE ACTUACAO: PROVINCIAS, DISTRITOS, POSTOS
ADMINISTRATIVOS E LOCALIDADES



¢ A Associacao Viver Saudavel é de ambito nacional e tem delegacBes na
provincia de Sofala, Nampula, Quelimane e Cabo Delagado Chiure

Outras representagées
e Escritdrio sede provincial de sofala,cidade da Beira, Bairro Macuti -Beira
Delegacdo provincial de Sofala.
SITUAGAO ORGANICA DA ORGANIZACAO

S3do 6rgdos sociais da AVS a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Direcgdo. Estes érgdos tém vindo a funcionar regularmente. Embora o Conselho de
Direccdo tenha fungdes executivas, com vista a dotar-se de maior capacidade
operacional, a Associacdo recorreu, em conformidade com os seus estatutos, aos
servicos de um Director Executivo, que é o gestor efectivo da organizacdo, que actua
como lider de uma equipa de profissionais, em franco processo de consolidacado.

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia geral é o 6rgao maximo da organizagao composta pela unido de todos
membros da organizacao, que segundo os estatutos se relne uma vez por ano em
assembleia ordinaria e varias vezes em assembleia extraordinaria quando algo
pertinente for necessario.

MEMBROS DA ORGANIZAGCAO

A AVS tem a 4 categoria de membros perfazendo um total de 150 membros

Dos quais 10 membros fundadores, 8 membros efectivos, 5 membros honorarios e 127
voluntdrios.

Até entdo pagam cotas membros fundadores cujo o valor cobre o arrendamento do
imével em uso como escritério. Outros meios que suportam o orgamento institucional
além do doador consiste em prestacao de servico informaticos (digitagcdo, impressao
de documentos, scan), bem como servicos de consultoria na facilitagdo de
treinamentos a outras organizagdes.

INSTRUMENTO TECNICOS QUE USAMOS NA ADMINISTRAGAO E DIRECAO DA
ORGANIZACAO

Para alem de estatuto a organizagdo usa outros cédigos normativos que em concesso
da Assembleia Geral e Dire¢dao executiva da AVS elaboramos em 2020 durante a

vingéncia do projecto resiliéncia apos IDAlI com financiamento da PNUD,revisados



pelos outros parceiros como USAID,PEPFAR,CNCS,Mbativerane e outros parceiros
locais para complementar o estatuto e dar suporte técnico.

** Regulamento Interno;

+* Manual de politica para salvaguardar os direitos de beneficidrio;

< Manual de gestdo de subvencdes;

+» Cddigo de conduta exploracao de abuso sexual;

+* Manual de procedimentos de administracado;

+* Manual de procedimentos de recursos humano;

+* Manual de politica de fraude suborno e corrupcédo.

STAFF PARA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A organizacao possui um STAFF qualificado para a gestdo financeira, pds conta com um
director executiva, coordenador, oficial de programa, oficial de financas e outros
conforme o organograma acima todos com habilitacGes superiores, fortes capacidades

técnicas e experiéncias comprovadas em trabalho em ONGs.

RECONCILIACAO BANCARIA E DE CAIXA

Segundo os procedimentos administrativos da organizacdo a reconciliagdo bancaria
deve ser feita mensalmente, mas durante a vigéncia de um projecto a periodicidade de
exigéncia dos relatdrios financeiros e programdaticos deixamos ao critério do doador,
com a embaixada Americana, no ambito do PEPFAR era trimestral e a organizagao

fazia a reconciliagdo bancdria e de caixa com uma periodicidade Mensal.

SISTEMA DE CONTABILIDADE

A AVS tem um sistema de contabilidade em Excel flexivel e permite produzir toda
informacao financeira e de auditoria que espelha. Or¢camento, livro do banco, livro de
caixa, livro de despesas, livro de rendimentos, adiantamento de dinheiro, reconciliagao
bancdria, balancetes, pedidos de compra, registo de bens, monitoria de dinheiro,
registo de saida de equipamento, recibo interno, comprovativo de transferéncia de

dinheiro, matriz de seleccdao de fornecedor.



AUDITORIAS

A AVS possui o orgao fiscal que funciona como 6rgao de auditoria das contas da
organizagao, assim como o grau de cumprimento dos seus planos e objectivos. Estes
6rgdos garantem a realizacdo de toda a instituicdo. Ao financiador, Ihe é reservado o
direito de auditorar ou monitorar os processos financeiros da organizacdo, podendo
solicitar qualquer informacdo sobre o manuseamento financeiro dentro da instituicao.
Os relatérios financeiros serdo enviados constantemente para o financiador, de acordo

com a periodicidade por ele solicitado.

A organizagdao possui um manual de procedimentos administrativos e financeiros e
uma conta bancdria que é assinada pelo Presidente, director executivo e pela
Secretdria do Conselho de Direccdo, podendo ser aberta uma conta exclusiva para o
projecto. A organizacdo beneficiou-se no ano passado de um treinamento em
procedimentos administrativos e financeiros no ambito do programa Monitoria
Liderada Pela Comunidade,financiada pelo CNCS.

MOVEIS E IMOVEIS

A organizacdo nao tem imovel, mas sim tem modveis, como equipamentos de escritério
e material informatico .Composto por secretarias, cadeiras, mesa de reunido, estante
de documentos , computadores , impressoras , que s3ao geridas por meio de

inventdrio de matérial e pela politica patrimonial da organizacao.

EXPERIENCIAS DE A ASSOCIAGAO VIVER SAUDAVEL EM GESTAO DE PROJECTOS

Experiéncia reconhecida na integra em promover e participar eventos publicos como
forum de monitoria do orcamento promovida pela CDD(Centro de Democracia e
Desenvolvimento) na provincia de Sofala, férum de RMDDH (Rede Mogambicana de
Defensores Direitos Humanos) na cidade da Beira, com todo o seu quadro de pessoal e
os demais individuos da sociedade nos quais a organizac¢do trabalha, um dos eventos
de maior destaque é a marcha de consolida¢dao de paz e promog¢ao do direito a saude
que AVS promove no dia 1 de Dezembro dia internacional do HIV e 16 dias do
activismo entre outros

Experiéncia comprovada em realizacdo de programa de desenvolvimento comunitario,
fortalecimento econémico, monitoria e advocacia na area de saude,direitos humanos e
educacdo através de varios projetos implementados na provincia de Sofala desde de
2020 4 2023.



2020-2022 a AVS em parceria com AJS Implementou o projecto" VIVI' financiado pelo
CUAMM (Médicos Com Africa) (9.745.654,00 Mt) na cidade da Beira, que tinha como
foco:

e Fazer buscas e visita domiciliares a paciente em TARV (Faltas e Abandonos),

Fazer brigadas mdveis a promover testagem voluntaria colher dados e enviar

atraves de KoBoCollect;

e Conscientizacdo e educacdo sobre Nutricdo e saude materno infantil;

e Mobilizar distribuir (Sab3o, certeza e Panfleto) na emergéncia IDAI para o
combate e prevencdo da cdlera, diarreias, malaria e VBG (Violéncia Baseada em
Género);

e Promover educagdo preventiva nos cantinhos das escolas, através de sessoes,
palestras; WorkShops, Dindmicas Culturais (Teatro e Poema);

e Sensibilizar e mobilizar (distanciamento social, uso correcto de mascaras, uso

de alcool e desinfectante), distribuir mascaras, baldes, sabdo e panfletos nos

mercados na emergéncia covidl19.

Junho a Dezembro de 2020 a AVS em parceria com A Associcao Mbativerane
Implementou o projecto” Mozambique Recovery Facility - promogdo integrada
desenvolvimento e fortalecimento econdmico para populagdo pds IDAI " financiado
pelo PNUD (Programa das Nac¢des Unidas Para o Desenvolvimento) (6.200.000,00
Mt)que tinha como foco:

Promover actividades de pequenos negdcios no ambito criacao e venda de Frangos e
Poupancas e Créditos Rotativos (geracdao de rendimento) Provincia de Sofala no
distrito da Beira.

2022 - 2023 AVS em parceria com Associagao Kufunana implentou o Projeto
"Monitoria Liderada pela Comunidade (MLC)"na Beira, com apoio do CNCS-Sofala,
financiado pelo PEPFAR (1.200.000,00 MT),com objetivo principal de contribuir para a
melhoria da qualidade dos servicos de TARV e TB nas unidades sanitdrias e garantir
maior adesdo e retencdo dos pacientes através de implementacdo de varias
estratégias de monitoria baseada na comunidade.

Agradecemos a oportunidade e atengao despensada.
Atenciosamente

Ernesto Wanda Zambuco

Sofa1a pe«?

Director Executivo



