QUEM SOMOS NOS

v'A Kuvuneka é uma Associacdo fundada em 2005 como um organismo
para promover o bem estar as comunidades atraves do apolo as
pessoas vivendo com HIV-SIDA e criancas Orfaos e Vulneraveis.

v Temos um percurso de 20 anos de experiencias no concernente ao
apolo as comunidades a ficar livre de estigma e descriminacao.



MISSAO

v'Queremos melhorar a salde da comunidade, criando bem-estar, através de
aCct;V[dades de apoio a pessoas vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA e doencas
ronicas;

v Contribuir fpara Incentivar o desenvolvimento do associativismo de pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA e doencas Cronicas;

v'Integrar as pessoas vivendo e afectadas pelo HIV na sociedade assim como outras
doencas cronicas;

v'Zelar pelo bem-estar das pessoas vivendo e afectadada pelo HIV/SIDA e doencas
cronicas;

v'Garantir o _apoio para assisténcia medica e medicamentosa das pessoa vivendo
8(_)m HIV/SIDA e doengas cronicas, sempre gque necessario, atraves dos meios
Isponiveis;

v'Desenvolver e apoiar a organizacao de actividade de indole social e cultural.



VISAO

v'Sermos reconhecidos como uma Associacao de prestigio e referéncia
nacional, pela qualidade, inovacao e exceléncia dos servicos que
prestamos.

v'Construir um espaco de dialogo intercambio de posicdes e pontos de
vistas das pessoas aderentes.

v'Tornar-se referencia Distrital no apoio de criacdo de comunidade
saudavel, colaborando e participando ao nivel do Distrito facalizando
na pessoa PVHIV e COVs entre outras doencas Cronicas.



VALORES

v'Qualidade: exigimos para connosco e para com 0s outros, que todos 0s servicos
que prestamos cumpram requisitos maximos de qualidade, como garantia da
satisfacao total.

v'Capital Humano: o sucesso de uma organizacdo depende sobretudo das pessoas

ue dela fazem parte: utentes, clientes, associados, parceiros e colaboradores.

ssim, todos juntos, assumimos o com_p][omlsso de actuar pro-activamente para o
satisfazer.

Educacéo: porgue a nossa principal missao passa por educar toda a sociedade
com a qual actuamos e possamos Vvir a interagir solidariamente, educamos no
sentido de "saber-ser" para "saber-estar".

v'Cultura de Parcerias : a nossa actuacdo rege-se pela abertura e transparéncia,
pelo que estabelecemos lagos estratéegicos que envolvem todos aqueles que
chegam até nos porgue acreditam na nossa missao.



v'Profissionalismo: assumimos 0 compromisso em apostar na seleccao
e formacdo continua da nossa equipa de colaboradores, para que as
suas praticas assentem em principios maximos de etica, empenho e
dedicacao, para gque o trabalho de cada um e de todos seja reconhecido.
Desenvolvimento Intergeracional: porque a aprendizagem e o
crescimento tém que ser momentos de desenvolvimento conjunto e
partilhado, diariamente no trabalho que realizamos promovemos
servicos onde todas as geracoes podem interagir e aprender uns com 0S
outros, recuperando valores essenciais do respeito e da valorizacao dos
saberes individuais de cada um, sejam eles criancas, jovens, adultos ou
seniores.

Inovacao: porque apostamos na diferenciacdo, desenvolvemos
diariamente um trabalho assente na inovacao e criatividade.



