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ASSOCIAÇÃO JUVENIL PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 

=ANANDJIRA= 

Escritórios na av. Samora Machel, 9° Bairro da Munhava tcham-tchim, UC-"C", Q-7, Rua 208, -Beira  

Contactos: 826345464/847539898/anandjira2006@gmail.com/ https://www.associacaoanandjira.com 

PERFIL DE ANANDJIRA 

Associação ANANDJIRA, é uma organização Juvenil de base comunitária, sem fins lucrativos de 

carácter humanitário, fundada em 17 de Novembro de 2006. Juridicamente reconhecida pelo 

Governo da província de Sofala, com despacho 45/GG/2015 em 25 de Agosto e publicado no BR 

2018, III série N 163 de 20 de Agosto, com sede provincial própria, cidade da Beira, no 9° bairro 

-  Munhava Tcham-tchim, e com representação no Dondo, Búzi, Nhamatanda, Marromeu e 

Gorongosa, com 543 membros inscritos e representados pelos seus órgãos sociais revitalizados 

pela última Assembleia Geral de 2021. 

Ela tem como objectivo desenvolver as comunidades, com ênfase, à criança moçambicana e 

aumentar o nível de conhecimento para o bem-estar das comunidades, actuando nas áreas de 

Educação, Saúde, Água e Saneamento de meio, Mudanças Climática, Fortalecimento Económico 

e Áreas Transversais tais como: Direitos Humanos, Violência Baseada no Gênero, Lei De 

Prevenção e Combate às Uniões Prematuras, Lobby e Advocacia, Nutrição e Pesquisa 

Comunitária. 

Visão organizacional 

● Uma comunidade onde as crianças, os adolescentes, os jovens e a população em geral são 

informados e educados sobre os valores morais e culturais relativos à educação pré-escolar, 

saúde, água, mudanças climáticas e ao saneamento do meio e outras áreas transversais. 

Missão  

● Garantir que diferentes faixas etárias como crianças, adolescentes, jovens e adultos saibam 

escrever e ler, saibam ser e tenham uma educação moral e cívica aceitável na comunidade. 

● Fornecer às comunidades ferramentas ligadas à educação, saúde, água e saneamento do 

meio para prevenir doenças transmissíveis não transmissíveis. 

● Garantir ações de prevenção e mitigação para crianças, adolescentes e jovens em relação a 

HIV e SIDA, malária, cólera e outras doenças não transmissíveis. 

● Garantir ações para melhorar a cultura moçambicana e fortalecer economicamente as 

mulheres e as raparigas de baixa renda através de grupos de poupança (fortalecimento 

econômico). 

Governança e Políticas 

ANANDJIRA tem regulamento interno, manual de procedimento administrativo e financeiro, 

política de boa governação (segregação de funções políticos e executivos, realizações das 

Assembleias), política de género, política de HIV e SIDA, Política de assédio sexual no local de 

trabalho, política de proteção da criança, políticas de combate a corrupção e de responsabilização 

social. 
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Realizações das assembleias  

A associação ANANDJIRA tem realizado a cada três (3) anos a Assembleia Ordinária onde 

culmina com a eleição dos Órgãos Sociais da Organização. E anualmente decorre a Assembleia 

ordinária de balanço, prestação de contas e partilha do relatório anual das actividades da 

Associação. 

Acções e áreas de actuação  

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 
PRINCIPAIS ACTIVIDADES  

EDUCAÇÃO  

● Educação pré-escolar – Escolinha comunitária da ANANDJIRA  

● Reforço escolar para os alunos de 1ª a 7a classe  

● Sensibilização e palestra nos Cantinhos escolares em matéria de SSR e outros 

temas em benefício dos adolescentes e jovens dentro e fora da escola.  

SAÚDE 

● Palestras em todos SAAJ e nas US em matéria de SSR (ITS, TB, HIV e Sida), 

Violência baseada no Género (VBG), Direitos Humanos e divulgação da lei de 

prevenção e combate às uniões prematuras; 

● Palestras e demonstração culinária nas comunidades, escolas e nas US para 

redução da desnutrição crônica e incentivar os bons hábitos e costumes de 

alimentação saudável (Nutrição). 

● Realização das actividades de buscas ativas, lembrete para retenção dos PVHIV 

em TARV; 

● Realização da actividade de Psicodrama sobre saúde mental através da 

dramatização dos factos reais; 

● Realização de debates e diálogos comunitários com grupos focais e comités de 

saúde. 

● Sensibilização, Aconselhamento e testagem em saúde comunitária (ATS-C) 

através de tendas móveis e rastreio de casos de saúde mental e dar apoio 

psicossocial comunitário aos adolescentes e jovens identificados através de 

cantinhos de escuta; 

● Monitória e advocacias dos Serviços públicos usando a ferramenta CPC- cartão 

de pontuação comunitária 

● Diálogo comunitário com diferentes grupos formados com temas ligado a saúde 

no que tange a prevenção de várias doenças e mecanismos de prevenção  

● Acompanhamento dos utentes nas unidades sanitárias     

ÁGUA E 

SANEAMENTO DE 

MEIO (WASh) 

 

● Promoção de higiene nas comunidades divulgando momentos chaves de lavagem 

das mãos e importância de LMCS, limpeza geral dos quintais, casas de banho, 

esvaziar as latrinas e o risco de se enterrar lamas nos quintais, o acondicionamento 

correto dos resíduos sólidos, vectores de transmissão de doenças e meios de 

mitigação, 

● Sensibilização e identificação de famílias carenciadas para ter acesso a água 

potável (novas ligações, abertura de furos e bombas manuais, fontanários 

públicos). 

● Realização de diálogo comunitário através de grupos focais identificados na 

comunidade para solução de um problema identificado na comunidade. 

● Sensibilização das comunidades e doptar de técnicas de tratamento de água e uso 

racional. 
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OUTRAS ÁREAS 

TRANSVERSAIS 

 

● Fortalecimento económico e empoderamento das comunidades, famílias 

vulneráveis através de grupos de poupança. 

● Capacitação e orientação às famílias vulneráveis para abertura de pequenos 

negócios.  

● Pesquisa e inquéritos em diversas áreas. 

● Mapeamento e Distribuição de Kits alimentares para famílias vulneráveis. 

DOADORES E PROJECTO EM EXECUÇÃO  

1. ELMA Masana wa Afrika e Fundos da Organização: Educação Pré-escolar 

Objectivos: Engajar e contribuir para o desenvolvimento integral das COVs; Ajudar no 

ensino e aprendizagem da criança; Estabelecer uma rede comunitária de entreajudas e 

assistência aos COVs; Capacitar pais e/ou encarregados de educação em habilidades de 

assistência através da educação parental das crianças e actividades de sustentabilidade. 

 

1. THE EGMONT TRUST - Projecto Comunidade informada faz a diferença na 

sociedade Objectivo: Aumentar o nível de conhecimento dos adolescentes e jovens dentro 

e fora da escola sobre saúde sexual e reprodutiva, Direitos Humanos, VBG e Lei de 

Combate a uniões prematuras e Melhorar o acesso aos serviços de saúde para os jovens da 

SAAJ e das comunidades através de tendas móveis – ATSC. 

 

2. ELMA Masana wa Afrika -  Promoção de Higiene 

Objectivo: Aumentar a consciencialização das comunidades sobre as práticas de higiene 

seguras e promover mudanças de comportamento através de promoções porta-a-porta e 

sessões de diálogo comunitário. 

DOADORES E PROJECTOS EXECUTADOS NOS ANOS ANTERIORES  

3. CUAMM (Médicos com África): Conhecer para Curar 

Objectivo: Mitigar o Impacto da COVID-19 entre os Jovens e Adolescentes HIV-positivos 

através de Investigação e Melhoria dos Serviços de Saúde em Moçambique. 

4. ForAFriKa: Fortalecimento Económico através de grupo de poupança (PCR) 

Objectivo: Fortalecer as mulheres e emponderar as comunidades para melhor e bons 

hábitos de poupar e abrir pequenos negócios. 

5. WSUP: Gestão de Comunidades de Baixa Renda no Bairro de Chipangara, Promoção 

de novas ligações de água e promoção porta a porta. 

Objectivo: Organizar, mobilizar e incentivar as comunidades/famílias a manifestarem 

interesse em estabelece ligações domiciliário, e no uso sustentável e seguro da água. 

6. CESC e UE através de PAANE: “Sou Cidadão” - Responsabilização Social para 

melhores Serviços de Educação e Saúde. 

Objectivos: Melhorar a qualidade e eficiência na prestação de serviços públicos de 

Educação e Saúde, através do fortalecimento do envolvimento dos cidadãos e das 

organizações da sociedade civil na monitoria dos serviços e advocacia de políticas. 

 

7. CNCS PEPFAR USAID: MLC – Monitoria Liderada Pela Comunidade 

Objectivo: Melhorar a retenção e adesão dos pacientes no acesso e utilização de serviços 

de HIV e SIDA. 

8. VIIV/CUAMM: Fulfilling the gap in HIV/AIDS, care, treatment and social support 

to achieve the targent 90-90-90 in the city of Beira Mozambique 

Objectivo:  Preencher a lacuna no HIV/SIDA, cuidados, tratamento e apoio social para 

atingir a meta 90-90-90 em adolescentes, jovens e mães trabalhadoras de sexo. 
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9. Elton John AIDS Foundation CUAMM: Program support to improve adolescent HIV 

testing, treatment Retention and family planning uptake through estabilishing  counsilling 

corners ,youth support groups and linkages to quality adolescent friendly health service. 
Objectivo: Apoiar o programa para melhorar os testes de HIV em adolescentes, a retenção 

do tratamento e a aceitação do planeamento familiar através do estabelecimento de centros 

de aconselhamento, grupos de apoio a jovens e ligações a serviços de saúde de qualidade 

e adequados a adolescentes. 

10. FUNUAPI: Gestão de Comunidades de Baixa Renda no Bairro de Chipangara, 

Promoção de novas ligações de água e promoção porta a porta 

Objectivos: Dotar, notificar e melhorar a resposta de prevenção de Covid-19 tanto como triagem 

comunitária (para Malária para Tuberculose, para HIV e crianças avaliadas o estado nutricional). 

11. UNAIDS: Support adherence and retention on antiretroviral treatment among 

People living with HIV in area affected by Tropical Cyclone. 

Objectivo: Alcançar a retenção do HIV nos cuidados e tratamento de rapariga, 

adolescentes gravida e mulheres jovens afectadas pelo ciclone IDAI. 

12. CUAM e VITOL Fundation: Emergência a resposta a ciclone IDAI 

Objectivo: Dar apoio psicossocial e Assistência às vítimas de desastres naturais causados 

pelo ciclone IDA. 

 

CONTACTOS INSTITUCIONAL: 
1. Presidente de Conselho de Direcção: 

 Nelson Joaquim, Telefone 86-5094101, 84299538,  

 Email: joaquim.nelson@yahoo.com.br 

2. Coordenador Executivo geral: 

 Moisés Sande Matope, Telefone 82-6345464, 84-7839898,   

 Emails: anandjira2006@gmail.com / moisesmatipe@gmail.com 

Plataformas digitais  
1. FacebooK: Associacao Anandjira 

2. Wesite: https://www.associacaoanandjira.com 

3. Instagram: Associacao Anandjira 
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