
PERFIL DA AJN – ASSOCIAÇÃO DOS JOVENS DE NACALA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUEM 
SOMOS? 

 

ASSOCIAÇÃO DOS JOVENS DE NACALA (AJN) é uma agremiação juvenil de 

âmbito Provincial, criada a 16 de Junho 2001 e reconhecida a 27 de 

Novembro de 2007 por despacho do Exmo Sr. Governador da Província de 

Nampula, registada em o Junho de 2008 a folhas 46 e seguintes do Livro de 

escrituras diversas, número B-6 e os Estatutos Publicados na III Série do BR 

Nr.9, de 04 de Março de 2009.  

 

 AJN é uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade 

jurídica, e sem fins lucrativos com enfoque no desenvolvimento social e 

comunitário.  

 

Tem como Órgãos Sociais: Assembleia Geral, Conselho de Administração, 

Conselho Técnico e Conselho Fiscal. 

 

Conta com 43 membros, sendo 18 mulheres e 25 homens entre fundadores e 

outros que foram ao longo dos tempos se identificando com a causa que o 

grupo prossegue, 

NOSSO 
CONTACTO: 
 

 

Sede: Nacala-Porto, Província de Nampula, Moçambique 

Localização: Cidade Baixa - Bairro Maiaia, Rua 51, sentido 281 - 299 ao Lado da 

INSS e Nas antigas Instalações do Instituto Nacional de Acção Social (INAS) 

 

Contactos: 
         (+258) 84 75 89 335 / 87 04 10 158   (Directora Executiva) 

         (+258) 84 830 8860 /87 830 8860 (Presidente do Conselho de Direcção) 

E-mail: laurindamassude20@gmail.com ou,  ajn.nacalaporto@yahoo.com.br 

 
 
 
 
 
 
 

OBJECTIVOS 

 Promover a elevação do estatuto do Jovem, incentivando a dedicar-se nas 

actividades, que assegurem a sua participação no desenvolvimento do 

país e do Distrito em especial; 

 Promover acções que contribuam para a elevação das condições de vida 

das Crianças, adolescentes, jovens e adultos; 

mailto:ajn.nacalaporto@yahoo.com.br


 Promover acções sociais para a redução a venerabilidade nos grupos mais 

desfavorecidos nomeadamente Crianças órfãs vulneráveis e Rapariga. 

 Promover debate sobre a situação do Jovem na sociedade Moçambicana, 

com objectivo de influenciar para políticas melhor da Juventude  

 Realização de estudos relevantes para a efectivação da igualdade de 

direitos e oportunidades para os Jovens.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

MISSÃO, 
VISÃO 

& 
Valores 

Missão - Promover o bem-estar das Comunidades, prestando assistência às 

Crianças, Adolescentes, Jovens e adultos 

 

Visão - Tornar a associação um veículo para a promoção dos interesses da 

Juventude 

 

Nossos Valores 

 Boa educação das Crianças, Adolescentes e Jovens; 

 Respeito Mútuo;  

 Inclusão (não discriminação sob qualquer forma possível - raça, etnia, 

religião, deficiência física, estigma sobre HIV/SIDA, etc.);  

 Mitigar conflitos entre gerações; 

 Equidade de Género (participação plena de homens e mulheres em 

todos os processos e em igualdade de circunstâncias);  

 Transparência (visibilidade no desempenho de qualquer atribuição);  

 

 
 
 
 
 
 
DESCRIÇÃO 
DAS 
ACTIVIDADES 

 Mobilização comunitária para aços relevante na comunidade 

 Promoção e defesa dos directos da Criança 

 Prevenção de HIV/SIDA e mitigação dos seus efeitos 

 Educação Sanitária  

 Apoio Psicossocial 

 Promoção do empreendedoresmo   

 Defesa do Meio Ambiente 

 Promoção de Actividades de geração de rende 

 Educação cívica, para a melhoria e protecção das normas sociais. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMAS 
E PROJECTOS 
ESPECIAIS EM 

EXECUÇÃO 
 

I 

Projecto ALCANÇAR, um programa inovador liderada pela FHI 360, com o 

apoio financeiro da USAID. O Projecto denominado ALCANÇAR é um 

programa que se propõe em contribuir para a melhoria de saúde materno 

infantil e neonatal na província de Nampula, pretende melhorar as condições 

de atendimento da mulher e criança desde a gestação, parto e pois parto de 

modo a reduzir a mortalidade materna, neo-natal. O desafio do projecto é 

tornar Nampula num modelo de boas práticas de atendimento nos serviços 

de saúde materno infantil. 

 A J N tem a responsabilidade de advogar e promover os serviços existente 

sobre saúde da mulher na comunidade e advogar para que os jovens 

participam em foros locais e sejam discutidas as questões de género e normas 

sociais que envolvem os Jovens 

II 

IMaP – é um programa financiado pelo Governo Americano e tem como 

objectivo aumentar a consciencialização das comunidade em geral e das 

pessoas de forma individual de como prevenir, testar e tratar a malária, 

promover mudanças de comportamento para o uso correcto da rede e 

medidas adicionais para a prevenção da Malária. 

Garantir que a mulher grávida adira a toma das doses recomendada para o 

tratamento intermitente preventivo da Malária 

 Educar, estimular e encorajar os homens e a família em geral a apoiarem as 

mulheres na procura de cuidados de saúde, entre outros objectivos. 

III 

COVida – Programa de apoio as crianças órfãs vulneráveis é um programa 

liderada pela FHI360 que tem como objectivo reduzir a venerabilidade 

económica, social em crianças Órfãs e suas famílias, bem como aumentar a 

retenção do TARV pediátrico. Neste momento o mesmo programa uma 

componente de actividades no serviço de Fortalecimento económico, onde este 

criou e formou 40 grupos de Poupança a pouparem nas comunidades. 

Neste ano introduziu-se um pacote para a prevenção das adolescentes nas 



escolas e na comunidade. 

 

  IV 

VOZ DA CRIANÇA” é um programa promovida pela Rede da criança e que AJN 

esta a implementar no distrito de Nacala, tem como objectivo de aumentar o 

conhecimento sobre a importância da participação activa da criança na 

tomada de decisão nos conselhos de Escola e Protecção contra as formas de 

violência física ou mental, lesão ou abuso, negligência, maltratos ou 

exploração inclusive abuso sexual. (Convenção da ONU sobre os Direitos da 

Criança), Através da DIAKONIA programa AGIR financiamento da Suécia e 

Reino dos Países Baixos. 

 

 
 

RECURSOS 
HUMANOS 

 

AJN actualmente conta com 20 trabalhadores com uma estrutura competente 

flexível e dinâmico capacitado para responder os desafios sociais e pronto 

para responder as adversidades culturais e políticos quando isso põe em 

causa os princípios e missão da AJN. 

AJN – conta com mais de 100 colaboradores comunitários entre facilitadores, 

Mobilizadores e activistas, cujo tem recebido treinamento adequado para as 

suas tarefas comunitárias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARCEIROS 
 

 Governo Distrital de Nacala e da Província; 

 Chemonics, IMaP (Programa Integrado de Malária; 

 Save the Children;  

 Núcleo Provincial e Distrital de Combate ao HIV/SIDA 

 SCIP 

 PSI/Jeito 

 Actionaid  

 VINICALA 

 FHI360 

 MASC 

 PEPFAR 

 Rede CAME 



 JHUCCP (Johns Hopkins University) 

 Diakonia 

 
 
 
 
 
 
 
 

BREVE 
HISTORIAL 

Génese  

A ideia de criação resultou da constatação de existência de um maior número 

de jovens que na altura dedicavam-se à acções maléficas (consumo de drogas 

e álcool, esta última em grandes proporções atingindo até a camada 

adolescente) que constituíam entraves para o desenvolvimento social.  

Os jovens são a força motriz do desenvolvimento da sociedade, para este 

Município em particular. Entretanto, constatou-se igualmente que no seio 

desses jovens, grande parte possuía capacidades de se aproveitarem, que em 

outros termos contribuiriam para o desenvolvimento da cidade e promoção 

da dignidade humana. Por estes e outros motivos surge a AJN – Associação 

dos Jovens de Nacala. 

 
 
 
 
 
 
 
Areas de 
Enfoque/Temat
icas da 
Organização 

 Educação 

 Saúde  

 Mobilização comunitária para aços relevante na comunidade 

 Promoção e defesa dos directos da Criança 

 Prevenção de HIV/SIDA e mitigação dos seus efeitos 

 Educação Sanitária  

 Apoio Psicossocial 

 Promoção do empreendedorismo   

 Defesa do Meio Ambiente 

 Promoção de Actividades de geração de rende 

Educação cívica, para a melhoria e protecção das normas sociais saudades 
Actividades culturais 

 

 

Grupo Alvo  Criança; 

 Adolescentes; 

 Jovens e  

 Adultos 

 
 

2001: Criou-se o grupo cultural de Canto e Dança Tradicional e Teatro;  



 
 
 
 
 

OUTROS 
PROJECTOS 

IMPLEMENTAD
OS 

2005: Formação de 30 activistas “Educadores de Pares”, com o apoio do 

Núcleo Provincial do Combate ao HIV/SIDA;  

2006-2007: Formação de 30 activistas para o projecto COV’s, com o apoio da 

Save The Children; 

2009: Apoio as COVs com ajuda da empresa VINICALA, mCel e do Conselho 

Municipal, no âmbito do projecto COVs. 

Apoio desportivo e material escolar no clube ténis, material escolar às 

mesmas crianças;  

Em parceria com a ActionNaid, 30 activistas foram formados em Advocacia e 

defesa das leis da criança; 

2011: 26 membros foram formados em Disseminação de Educação Fiscal, 

Aduaneira e Popularização de Imposto; 

2012: Em parceria com a ODEBRECHT distribuiu vestuários e brinquedos às 

31 famílias, em 3 Comités, a saber: Muanona, Mathápue-2 e Naherenque; 

2013: Em parceria com a FHI360, um projecto titulado "Por uma sociedade 

justa e solidária às COVs" identificou e apoiou as COVS nas áreas de 

Educação e Alimentação e Habitação nos dois postos administrativo 

concretamente em 10 Comité Comunitários de Nacala; 

2014: Abertura de uma sala de prestação de serviços de informática (curso 

de informática, digitação, pesquisa, internet, etc.) – com o apoio da 

Construtora Norberto Odebrecht;   

2014: Realização de uma Assembleia Geral, com o apoio do MASC 

(Mecanismo de Apoio à Sociedade Civil); 

2014: Crianção da Rede Distrital de Nutrição, em parceria com a Scaling Up 

Nutrition – Rede de Nutrição SETSAN; 

2014: Implementação do Projecto Makhalihero (sobre testagem e 

acompanhamento domiciliário de pessoas de suspeita e com Tuberculose 

(TB) e HIV/SIDA), financiado pelo Programa PEPFAR da Embaixada dos 

Estados Unidos da América em Maputo; 

2014: Implementação do Projecto de Auditoria Social dos serviços de saúde 

em Nacala, financiado pelo MASC (Mecanismo de Apoio à Sociedade Civil); 



2014: Implementação do Projecto de Mapeamento de Organizações da 

sociedade civil e grupos organizados nos distritos de Nacala-Porto, Ilha de 

Moçambique e Nacala-a-Velha; 

2015: Colaboração na implementação do Projecto “Toda Criança é Minha 

Criança” no município de Nacala-Porto, com a parceria da Rede CAME e Save 

the Children; 

2016: Parceria com a Johns Hopkins University para implementação do 

Projecto “STOP Malária” nos distritos de Nacala-Porto e Monapo; 

2016 – 2019, implementou o projecto “COVida, que durou 3 anos (15-12-16 à 

31-12-19) cujas actividades foram implementados nos postos administrativos de 

Muanona e Mutiva concretamente em 12 Bairros nomeadamente; Matalane, 

Navevene, Muanona, Murrupelane, Locone, Matola, Ontupaia, Mathápuè, Ribáuè, 

Muzuane, Quissimajulo e Naherenque, cujo objectivo; (i) Prestação de Serviços e 

Apoio às Crianças Órfãs, (ii) Maior utilização de serviços sociais, de saúde e nutricionais 

de qualidade, Comunicação para a Mudança Social e de Comportamento (CMSC),  e (iii) 

Redução da vulnerabilidade económica das famílias de COVs onde se pretende dar 

assistência social às Crianças afectadas, infectadas, Órfãos e Vulneráveis. Este 

Projecto foi financiamento do Governo Americano através da sua Agência 

Internacional de Desenvolvimento, USAID. 

 2019 – 2020, Dentro das suas parcerias com FHI360 a AJN implementou o 

projecto “Malária Integrado”, IMaP que visa contribuir para a redução da 

mortalidade, morbilidade e parasitemia associadas à malária ao nível individual, 

interpessoal, comunitário e do ambiente favorável/social em que a estratégia foca-

se em quatro Audiências prioritária, a saber: Mulheres grávidas, Parceiros de 

mulheres grávidas, Cuidadores (mães, pais, outros cuidadores) de crianças 

menores de 5 anos de idade, Provedores de saúde através de actividades de 

comunicação para mudança social e de comportamento. 

 

 



 

 

Nacala-Porto, Julho  de 2024 

Directora Executiva 

                 

Laurinda  Fernando Massude 
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