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ASSOCIACAO GAZENSE DE INTERVENCAO NA REDUCAO DA POBREZA 

ABSOLUTA- AGIR 

Estrada N°102, Chongoene/Gaza. 

E-mail: agirmocambique2010@gmail.com,Cell:(00258)-842805887,873336536 

______________________________________________________________________________ 
  

 Dados da Organização 

 Denominação: AGIR Moçambique- Associação Gazense de Intervenção na Redução da 

Pobreza Absoluta- AGIR 

 Tipo de Organização: AGIR Moçambique é uma pessoa colectiva de direito privado, sem 

fins lucrativos, dotada de personalidade jurídica, autonomia administrativa, financeira e 

patrimonial. 

 

2. Data da formação  

  Associação foi legalmente registada em Cartório Notarial de Xai-Xai no dia 28 de Setembro 

de 2006 com número de registo 102-B e o seu estatuto foi publicado no Boletim da República 

a 31 de Agosto de 2010 III Série – Número 34, 4º Suplemento. 

 

3. Sede da Organização 

Vila sede de Chongoene, estrada No. 102, perto de Centro de Saúde 

 Província de Gaza; 

 Email: agirmocambique2010@gmail.com,Cell:(00258)-842805887,873336536 ou 

bmahumane@yahoo.com.br; e  jbdmugabe@gmail.com; Cll: 824052970  

 Pessoa de Contacto: Bonifacio João Mahumane 

 

4. Objectivos da Organização: 

 AGIR Moçambique é uma Associação vocacionada particularmente a ajudar na melhoria 

dos modos de vida da criança órfão e vulnerável, mulher chefe de agregado familiar e 

pessoas vivendo com HIV e SIDA e outros grupos vulneráveis. 

 

5. A Identidade da AGIR Moçambique 
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PERFIL DA AGIR-MOCAMBIQUE 

 

 AGIR Moçambique identifica-se como uma organização de carácter associativo e não 

lucrativo que congrega técnicos e pessoas comprometidas com a classe camponesa, cuja 

finalidade é o desenvolvimento rural e promoção do bem-estar das comunidades mais 

desfavorecidas. 

 

6. Missão: 

 Desenvolver e promover habilidades duradoiras criando o bem-estar das crianças, 

mulheres, PVHIV/TB e outros grupos mais vulneráveis. 

 

7. Visão:  

 Ver as crianças, a mulher, pessoas vivendo com HIV e SIDA ou TB e outros grupos mais 

desfavorecidos gozando direitos iguais, livres da pobreza e de qualquer forma de 

vulnerabilidade e discriminação. 

 

8. Valores: 

 Imparcialidade  

 Solidariedade - Promoção da partilha e ajuda mútua    

   Homestead  

 Empoderamento - Desenvolvimento baseado em evidências e uso de recursos locais. 

 Habilitação - Promoção de habilidades para o desenvolvimento individual e colectivo   

 

9. ÁREAS GEOGRÁFICAS DE ACÇÃO - A Associação é de ambito Provincial, mas ja 

tem experiência nos seguintes distritos de Gaza: 

 Chongoene 

 Mabalane 

 Xai-Xai 

 Bilene 

 Chicualacuala 
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 Manjacaze 

  

10. ÁREAS TEMÁTICAS PRIORITÁRIAS 

 Promoção da Saúde  

 Saúde Sexual e Reprodutiva 

 Meio ambiente, água e saneamento 

 HIV e SIDA – Prevenção e mitigação dos seus efeitos aos infetados e afetados 

 Tuberculose (TB) 

 Empoderamento Económico e Autossustento   

 Direitos Humanos e Advocacia sobre leis que protegem os direitos das Crianças, 

mulheres e PVH/TB,  

 Advocacia sobre a Protecção e Promoção dos Direitos das Pessoas Portadoras de 

Deficiência 

 Acção Social - Advocacia para os sistemas e serviços básicos aos grupos vulneráveis 

 

11.  Parcerias  

A AGIR-Moçambique, para assegurar o sucesso e a sustentabilidade, privilegia o 

trabalho em parceria com:  

 Instituições do Governo, 

  Organizações Não governamentais  

 Organizações Comunitárias de Base (OCBs) 

 Estruturas locais e 

 Outras formas de organização Comunitária. 

 

12. Dos membros – A AGIR- Moçambique é constituída por 82 membros, dos quais 10 são 

fundadores e 68 Activistas   

 

 

13. Projectos em Curso 

 Monitoria liderada pela comunidade no distrito de Chongoene financiado pelo PEPFAR  

 Monitoria liderada pela comunidade no distrito de Manjacaze financiado pela PLASOC-

M  em parceria com a N’weti . 
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ORGANOGRAMA DA AGIR-MOÇAMBIQUE 
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