
 

ASSOCIACAO LHONIPANI MASSANGO ALHOMA – ALHOMA 

PERFIL DA ORGANIZACAO  

A Associação Lhonipani Massango - ALHOMA é uma organização da sociedade civil baseada 

na comunidade sem fins lucrativos, criada por 10 membros voluntários em Novembro de 2011 e 

registada em 2014 no distrito de Guijá., e cadastrado para trabalhar no Distrito de Chókwè. A 

organização está sediada em Caniçado no Distrito de Guija na Província de Gaza. A ALHOMA 

trabalha com crianças órfãs e vulneráveis, adolescentes, Jovens e pessoas vivendo com HIV e 

TB. 

Área de Actuação  

 Saúde e Acção Social, Alimentação, Nutrição, Educação, Protecção, Apoio Jurídico, 

Habitação, Serviços Psicossociais e Fortalecimento Económico 

Experiência Profissional  

i) Através do apoio financeiro da FDC do mesmo ano, implementou o projecto 

“Fortalecimento do sistema de saúde e Acção Social para crianças órfãs e vulneráveis 

em Guijá;  

ii) ii) 2017 a 2018 a ALHOMA implementou o projecto “Participação escrita em 

poupanças e crédito para apoiar jovens que vivem com HIV/SIDA para melhorar a 

sua adesão e retenção em anti-retrovirais em Guijá” financiada pela Embaixada dos 

EUA em Moçambique (PEPFAR);  

iii) iii) 2017 a 2020, Trabalhou com OMMMR no programa de advogacia para mulher 

rural na aquisição da terra para fins de segurança alimentar, no distrito Chokwe 

localidade de Chihaquelani;  



iv) iii) 2020 a 2021 Com fundos de PEPFAR/USAID a ALHOMA implementou o 

Projecto de Monitoria Liderada pela Comunidade em Canicado Mubangoene;  

v) iv) 2022 a 2024 Trabalhou com a Plasoc-M/Nweti financiado pela USAID em Guija 

no projecto de Monitoria Liderada pela Comunidade nos postos Administrativos de 

Caniçado, Chivongoeni, Mpelani e Nalazi, 

Qualificações da organização  

 Comprometimento e autoconsistência 

 Capacidade Organizacional 

 Aprendizagem continua  

 Comunicação e feedback adequado; 

 Capacidade de inovação e criatividade;  

 Capacidade de engajamento e formação da comunidade beneficiadas e colaboração com 

as autoridades; 

 Agilidade e adaptabilidade;  

 Foco em resultados  

 Equipe técnica qualificada e experiente e com conhecimento tecnológico;  

Equipe Técnica 

1. Coordenador: Jonas Jose Mabasso 

2. Financeiro: Félix Litango 

3. Supervisora: Terezinha Armando Mabnda 

4. Oficial de M&A: Idílio Israel Abel Matavel 

5. Administrativa: Hortência António Novunga 

Pessoas de Contacto 

1. Jonas José Mabasso  

Cargo: Coordenador 

Número de contato:861233836; 820020260 

E-mail:alhoma.gaza.guija14@gmail.com 

 

2. Félix Elias Litango 

Cargo: Finaceiro. 

Número de contato:878824521 

E-mail:felixjacklitango@gmail.com  
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