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ASSOCIAÇÃO WUPUWELA 

PROVICIA DE NIASSA 

DISTRITO DE METARICA 

PERFIL DA ASSOCIAÇÃO WUPUWELA 

 

 Subtítulos Descrição 

Nome da 

Organização 

ASSOCIAÇÃO WUPUWELA 

Tipo de 

Organização: 

 OCB - Organização de Base Comunitária Sem Fins Lucrativos 

N° Entidade 

Legal 

101939669 

Endereço da 

Organização  
Sede: Moçambique, Província de Niassa, Distrito de Metarica  

Localização: Bairro 2 Metarica Sede, Perto da EP1 Nambaua e Posto de 

Abastecimento de Combustível. 
Caixa Posta +258 

Criação e 

Registo: 

Registado sob número 249/GPN/2012,  Nuit 700084620 

Niassa, Metarica – Moçambique. 

Pessoa de 

Contacto 
Alexandre Esteves Raúl e Joaquim Iassine Suca 

Contactos:  (+258)865426076-847451429(Coordenador) 

Email-alexandreestevesraul@gmail.com 

 (+258) 862425042 (Presidente do Conselho de Direcção) 

 

Endereço 

Electrónico:  

E-mail:wupuwela@gmail.com 

Áreas de 

Implementação 

das actividades 

Província do Niassa  

Distritos Metarica e Nipepe. 

Áreas 

Temáticas de 

Intervenção 

1. Gestão do meio ambiente  

2. Educação de Saúde comunitária 

3. Segurança alimentar educação nutricional 

4. Água e saneamento 

5. Educação e desenvolvimento humano e género 

 

Visão, Missão, 

Objectivos, 

Grupo Alvo, 

Princípios e 

Valores 

 

 

M I S S Ã O  

Lutar para o fortalecimento do nosso maior valor que é a vida, e na promoção do 

bem-estar e direito das Pessoas Vivendo com o HIV de SIDA, das Crianças Orfãos 

e Vulneraveis,  mulheres a nível individual, comunitário e organizacional refletida 

em todas as esferas economica, política, social, cultural e ambiental 

V I S Ã O 

mailto:wupuwela@gmail.com
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Ser uma organização de referência nacional, reconhecida pela sociedade sem 

descriminação aos doentes seropositivos, e acolhedora para as Crianças Orfãos e 

Vulneraveis, e Mulheres em Pré/Pos Parto e com o estado nutricional saudavel 

com os mesmos, igualdade de género e justiça social em que as mulheres tenham 

uma vida digna com autonomia e liberdade de escolha. 

O B J E C T I V O:  

Associação WUPUWELA, tem como objectivo geral, contribuir para o 

fortalecimento participativo, sustentável de forma integrada para o 

desenvolvimento comunitário  no combate a descriminação aos doentes 

seropositivos,  acolhedoras para as Crianças Orfãos e Vulneraveis,  Mulheres em 

Pré/Pos Parto com o estado nutricional saudavel com os mesmos direitos, 

igualdade de género e justiça social nas mulheres e que  tenham uma vida digna 

com autonomia e liberdade de escolha. 

 

OBJECTIVOS ESPECIFICOS DAS 5 AREAS DE INTERVENÇÃO CONFORME OS 

ESTATUTOS DA OKHAPHELELA 

1. EDUCAÇÃO PARA SAÚDE COMUNITÁRIA  

 Providenciar apoio as Pessoas vivendo com o HIV e SIDA, e Crianças Órfãos 

e Vulneráveis por todas as formas, incentivando o desenvolvimento de 

actividades de rendimento e criação de um espaço de interacção das mesmas 

 Promover advocacia para o melhoramento da assistência da saúde no 

geral; 

 Advocar para o acesso ao tratamento para as PVHs e COVs, apoiar 

nutricionalmente actividades de mobilização comunitária; 

 Contribuir para educação da saúde comunitária, através das 

sensibilizações na prevenção da desnutrição, saúde reprodutiva, 

aleitamento materno infantil e doenças infantis (diarreia, malária, 

malnutrição, pneumonia, consultas pré-natais, planeamento familiar, TB, 

HIV/SIDA e ITS) que afetam as comunidades.  

 Desenvolver acções que visam acabar com a descriminação das PVHS. 
 

2. GESTÃO DO MEIO AMBIENTE 
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 Promover o contributo para o fortalecimento participativo, sustentável de 

forma integrada para o desenvolvimento comunitário e gestão do meio 

ambiente.  

 Implementar iniciativas actividades, projectos, programas sustentáveis 

que as contribui para programas de proteção, preservação, conservação e 

gestão da utilização dos recursos naturais, incentivando a propagação 

renovável de essências florestais agrárias e nativas, minerais, fauna bravia, 

marinhas, para uso sustentável do meio ambiente nas comunidades. 

 3. SEGURANCA ALIMENTAR E EDUCAÇÃO NUTRICIONAL  

 Garantir a Segurança alimentar para os doentes e Membros da Associação 

através de actividades de horticultura e criação de animais de pequeno 

porte; 

 Promover actividades económicas de impacto local das comunidades, com 

referências à prática da agricultura de conservação, pecuária, piscicultura, 

recursos florestais, entre outras actividades de autossustento e 

desenvolvimento socioeconómico das famílias. 

  Promover actividades de segurança alimentar e nutrição nas 

comunidades, através de práticas de cultivo de culturas alimentares e de 

rendimentos diversificados para estabelecer boas praticas de alimentação 

equilibrada nas famílias,  

 Promover treinamentos das comunidades na conservação e 

processamento dos seus excedentes alimentares e de rendimento através 

de sessões de capacitações com abordagens em segurança alimentar ou 

nutricional.   

 4. ÀGUA E SANEAMENTO DO MEIO  

 Contribuir para o aumento da cobertura de água, promovendo 

capacitações de gestão de fontes de água para sua manutenção e 

sustentabilidade nas comunidades. 

 Promover actividades de controlo e gestão dos resíduos, através de 

tecnologias sustentáveis de saneamento e higiene contribuindo para a 

prevenção de doenças nas comunidades.  
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 Assegurar o envolvimento das comunidades e potenciar utilizadores das 

infra- estruturas de água e saneamento no processo de gestão em prol das 

políticas de água.  

5. EDUCAÇÃO DESENVOLVIMENTO HUMANO E GÉNERO  

 Assegurar o envolvimento de crianças órfãs, jovens e raparigas na 

planificação participativa de actividades socioeconómicas e tomada de 

decisões dos assuntos de interesses para o desenvolvimento comunitário 

na redução e combate a pobreza.  

 Desenvolver acções de educação para a mudança de comportamento ao 
nível das comunidades por via de vidas positivas; 

 Promover advocacia para o melhoramento da assistência da saúde no 
geral; 
 

 Promover a educação básica profissional dos jovens, raparigas e grupos de 

interesse através de capacitações profissionais em resposta do auto - 

emprego; 

 Garantir a promoção do género na liderança das actividades para 

desenvolvimento das comunidades.  

 Contribuir na sensibilização das raparigas, pais e encarregados de 

educação, no combate aos casamentos prematuros incentivando na acção 

de alfabetização funcional na comunidade. 

Grupo Alvo:  
 Agregados familiares, PVHIV-Pessoas Vivendo com HIV, COVs-Crianças 

Órfãs e Vulneráveis, Famílias e Comunidades vulneráveis ao HIV e SIDA, 
OCB-organização de base comunitarios, comités de saúde, comités de 
água e saneamento, associações, cooperativas 

V A L O R E S 
 Responsabilidade; 
 Qualidade; 
 Transparência; 
 Profissionalismo;  
 Integridade; 
 Imparcialidade; 
 Celeridade; 

Breve Descrição da Associação AWUMW 

A ASSOCIAÇÃO Wupuwela, é uma organização colectiva sem fins lucrativos, dotada de personalidade 

jurídica, autonomia financeira, administrativa e patrimonial, de âmbito nacional, com sede no Distrito de 

Metarica, reconhecida pelo Ministério da Justiça, Assuntos Constitucionais e Religiosos, nos termos do 

disposto do nº 1 do artigo 5 da Lei nº 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto nº 21/91, 

de 03 de Outubro.  
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A ideia de criação resultou pela iniciativa de Jovens provenientes da (União das Associações dos 

Camponeses do Distrito de Metarica) por esta  estar vocacionada na Promocao  do associativismo 

agropecuária deixando um vazio na área de Saúde, género e cuidados  domiciliários, com a criação da 

Associação Wupuwela de Metarica criou-se um elo de ligação entre doentes e os serviços  de Saúde, 

Crianças órfãos vulneráveis com os serviços  de assistência Social (INAS, Conservatória dos Registos e 

Notariado, Gabinete de  atendimento da Mulher e Criança  vitima de violência  domestica, Educação , 

Serviço Distrital de Actividades Económicas na componente de Grupos de Poupança e Segurança,  

produção  agro-pecuária  Promoção de oportunidades para Mulher no Associativismo. Por estes e outros 

motivos surge a Wupuwela. 

 

 

 

 

V A L O R E S 

 

 Responsabilidade; 

 Qualidade; 

 Transparência; 

 Profissionalismo;  

 Integridade; 

 Imparcialidade; 

 Celeridade; 

 Acessibilidade.   
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Abrangência. 

  

EXPERIÊNCIA DE IMPLEMENTAÇÃO DE PROJECTOS DA ASSOCIAÇÃO WUPUWELA 

Nome do serviço/e 

breve  

descrição dos 

principais  

Produtos/resultados 

 
Valor aproximado 

do Contrato (em  

equivalente em  

US$)/ Montante  

 

Local /Período 

 

Doador de 

Financiamento 

Programa de 

Cuidados 

Comunitarios-PCC 

Avaliar o nível de satisfação dos utentes 

em relação os serviços primários de 

saúde neo Materno infantil. 

 

140.553,484,00 MT 
 

Fevereiro 2012 a 

Junho 2015 

 
 

 FHI360 

Projecto de reforço 

adesão e retenção 

aos pacientes e 

PVHIV HIV e TB 

ATS-aconselhamento e testagem em 

saúde, promoção de visitas de 

reintegração as PVHIV no TARV 

resposta nacional de controle da TB 

499,280 MT 

496.795 MT 

480.000 MT 

2013 

2015 

2016 

Conselho 

Provincial de 

Combate ao 

SIDA-NIASSA 

Promoção dos 

Direitos Humanos, 

com enfoque aos 

Direitos Sexuais e 

Reprodutivos no 

Distrito de Metarica e 

Maúa. 

 Realizar rastreio dos contactos de 

caso Índice incluindo Crianças 

menor de 5 anos, de Acordo com 

as listas das US 

 Três Anos Adjudicado e 

Implementando alizar DOTC aos 

pacientes em Tratamento de TB 

pelo menos uma vez na face de 

manutenção 

 Visitas domiciliares consentidas 

aos pacientes pré-abandonos de 

TB. 

 Visitas de apoio para reforço da 

retenção e adesão dos pacientes 

em risco de pré-abandono TB 

 

 
500.000,00 Mt 

 

2015-2022 
 
Associação 

Juvenil Othoho 
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Visitas Preventivas aos Pacientes 

de TB-MR na face de intensiva de 

acordo com as listas  

 Promover acções de informação e 

educação para saúde sobre adesão 

e retenção a Tuberculose e TARV  

e Diálogo comunitário, para 

envolvimentos comunitário e 

advocacia, remoção de barreiras 

de acesso aos serviços de saúde e 

promoção dos direitos humanos 

recolha das amostras 

Projecto de 

Advocacia com 

abordagem MLC- 

Monitoria Liderada 

pela Comunidade em 

consorcio com a 

Associação 

Wupuwela 

Levantamento de evidencias nas 

unidades sanitárias sobre os desafios de 

PVHIV, pessoas vivendo com HIV, 

população chave HSH-homens que 

fazem sexo com homem, MTS-mulheres 

trabalhadores de sexo, PID-pessoas que 

injectam drogas, adolescentes e grupos 

mistos empoderando os direitos de saúde 

 

 

20.000 USD 

 

Distrito de Nipepe em 5 

unidades Sanitárias para 

10 Meses- 2023 

 

PLASOC-M 

FDC, Fundo 

Global 

 


