ESTATUTOS DA ACTIVA

ACTIVA — Associagdo Provincial de Mulheres Empreendedoras e Executivas de Gaza

CAPITULOT
ARTIGO PRIMEIRO

DENOMINAGAQ, SEDE E DURACAQ

A Associa¢3o adopta a denominagfio ACTIVA - Associagdo Provincial de Mulheres
Empreendedoras e Executivas de Gaza, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos dotada de-gutonomia administrativa, financeira e patrimonial..
ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo é.de dmbito provincial e tem a sua Sede na cidade de Xai-Xai, Provincia de
Gaza.
ARTIGO TERCEIRO

A Associacdo durard por temipo. indeterminado centando. O seu inicic a partir da data da

aprovagao.dos presentes estatntos na [ Assembleia Geral da ACTIVA.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO

MISSAQ
Promover a evolugdo dos membres, desenvelvende & promogdo: do bem-estar social,
economico e cultural das mulheres empreendedoras, em pré e pés-parto, homens ¢ mulheres

execulivos, criangas érfis-¢ vulneréveis e pessoas vivendo com HIV/SIDA (PVHS).
ARTIGO QUINTO
VISAO

Comunidade livre de doenicas endémicas e protegidas através do respeito aos seus -direitos

Aumanos em particular das mulheres empreendedoras e criancas 6rfds e vulneraveis.



ARTIGO SEXTO

VALORES
ACTIVA ~ Solidariedade, Humildade, igualdade e Integridade, transparéncia, respeito.
ARTIGO SETIMO

‘OBJECTIVOS
Objectivo Geral
Intervir activamente nos assuntos transversais no processo’ de desenvolvimento participando

na resolugio dos problemas econémicos, sociais e culturais da Provincia.

-Objectivos especificos.
Um — Prover a que $eja sempre reconhecido os membros a igualdade consagrada pelos

‘estatutos no campo econdmico, social, cultural e profissional sein qualquer discrimina¢io;

Dois — Apoiar e defender os direitos e interesses’ gerais dos membros, mulhéres
emprecndedoras e executivas, assim como homens empreendederes e executivos, pessoas

vivendo com HIV/SIDA (PVHS), criangas 6rfds ¢ vulneraveis.

CAPITULO III
ARTIGO OITAVO

ACTIVIDADES
A Associacio se propde responder aos objectivos realizando as seguintes actividades:
Um — Promover ¢ cont_riibnir' para a formagdo e desenvolvimente da consciéneia civica das
mulheres empreendedoras nas comunidades.
Dois — Desenvolver traballio de apoio psicossocial as criangas, adolescentes, homens e
mutheres promovendo ima mefhor consciéneia sobre cidadania, lobby e advocacia, direitos e
deveres humanos ¢ civicos.
Trés - Realizar actividades de promogfo da sande em geral, Saude Sexual ¢ Reprodutiva,
combate a Violéncia Bassada no Género (VBG), asseguratido o bem-estar das comimidades

da Provincia de Gaza.



Quatro - Desenvolver acgdes para despertar as mulhéres, as. suds potencialidades de
lideranga ¢ de empreendedorismo para garantir a sustertabilidade das familias no Ambito
écondmico, social e cultural.
Cinco — Promover a iiciativa ¢ projectos sobre ‘a prevengdo e combate de todos tipos de
violéncia em particular 2 violéncia praticada confra a crianga, mulher, pessoa de terceira
idade e -outros grupos vulnerdveis, unides preinaturas e casamentos forgados na Provincia de
Gaza,
Seis — Realizar outras actividades de dmbito transversais e conhecidas pelo Governo de
Mocambique.

CAPITULO IV

ARTIGO NONO

Podem ser membros da ACTIVA, tmulheres empreendedoras e executivas,. assim como

homens.empreendedores e executivos.

ARTIGO DECIMO
0OS MEMBROS PODEM SER:

Um — Fundadores — Todos que constam no registo da certiddo comercial e todos agueles que
estiveram na Assembleia Geral constitutiva.

Dois ~ Efectivos —Os membros que foram admitidos mediante-o preenchimento de requisitos
e formalidades fixadas pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um - Considera-se parte integrante da ACTIVA todos quie implementam actividades dentro
‘da mesma com dever de pagamento de contribuigdes extraordindrias.
Dois — O membro entrard em pleno gozo dos seus direitos logo- que lhe seja comunicado a
sua admissfo e tenha satisfeito o pagamento de joias ¢ quotas.
Trés — Néo tem direito de eléger nein ser eleito nas Assembleias Gerais o membro dque nio
tenha as suas quotas-em dia,
CAPITULOV
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
DIREITOS DOS MEMBROS, FUNDADORES E EFECTIVOS



Um - Participar nas Assembleias Gerais.

Dois — Eleger e -ser eleito para quaisquer cargos dos Orgdos Sociais desde gue refina as
capacidades e competéneias para o respectivo cargo.

Trés — Acompanhar o desenvolvimento das actividades constantes nos estatutos.

Quatro ~ Apresentar sugestdes que possam contribuir para o melhor funcionamento ou para

o aninento do prestigio da Associagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
DEVERES DOS MEMBROS, FUNDADORES E EFECTIVOS:

Um — Contribuir para a realizacfo dos fins estatudrios;

Dois — Tomar parte das-Assembleias Gerais e nas reunies para que forem gonvocados;
Trés — Cu'm'prir os estatutos e os regulamentos da Associagiio;

Quatroe ~ Pagar pontualmente as j6ias de admissfio e as quotas.merisais nos valores que-
forem afixados pela Assembleia Geral;

Cinco — Contribuir para o bom norhe, prestigio ¢ desenvolvimento da Associagéo,

ARTIGO DECIMO QUARTO
PERDA DE QUALIDADE DO MEMBRO

'Um —Falta de.pagamento das quotas por um-periodo de trés meses sem motivo justificado.
Dois — Comportamento ofensivo em relacio aos é_rgﬁos Sociais, outros membros ou que

ponham em causa o prestigio da Associagdo.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO QUINTO

ORGAOS DA ASSOCIACAO
Um - Assembleia Geral

Dois — Conselho de Direc¢éo

Trés ~ Conselho Fiscal



Quatro- Direcgio Executiva

a) Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Direcgéio e do Presidente
do Conselho Fiscal serdo eleitos para mandatos dé cinco ands, ndio podendo ser eleitos
para 'mais dois mandatos sucessivos no mesmo cargo,

b) A eleicdo dos Orglos sociais serd feita em Assembleia-Geral.

¢) As fungdes dos titulares dos cargos, dos é'rg‘ﬁos‘ Sociais iniciam-se apds a sua elei¢fo

€ a respectiva tomada-de posse:
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um — A Assembleia Geral é constituida por todos os. membros fundadores:¢ efectivos.

Dois — Cada membro tem direito a um voto..

ARTIGO DECIMO SETIMO
COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL

Um - Eleger a Mesa da Assembleia, Consélho de Direcgdo e o Presidente do Conselho
Fiscal.

Dois — Apreciar ¢ votar o relatdrio, balango e contas anuais e respectivo parecer do
Conselho Fiscal bem como o plano dé actividades e or¢amento do ano seguinte,

Trés — Aprovar as alteragdes dos Estatutos € regulamentos.

Quatro — Aprovar ¢ Plano Estratégico.

Cinco — Aprovar a proposta sobre o valor da joia e das quotas mensais.

Seis — Decidir sobre a criagio de nicleos Distritais.

Sete- ‘Apreciar o informe sobre comportamento inadequado de membros e decidir sobre
processos disciplinares e sua expulsio.da AC_TIVA._

Oitavo- Decidir sobre a cisio ¢ destino a dar aos bens da associagdio.
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar, estabelecer a agenda de ttabalho e dirigir as Sessdes da Assembleia Geral.

b) Conferir posse aos membros eleitos para os cargos dos Otglos Sociais.

¢) Assinar as-actas das Sessdes com a Secreféria.



Compete ao Vice-presidente:

a} Substituir o/a Presidente nas suas auséncias.

b) Assessorar o/a Presidente durante as Sessoes das Assembleias Gerais,
Compete a Secretdria:

a} Conferir-o quorum

b) Registar as presencas nas Assembleias.

¢) Na auséncia do Vice-presidente, assessorar a Presidente durante as Sesstes da
Asseriibleia Geral.

d) Elaborar dsactas ¢ manter comunicacdo com 08 outros 0rgaos.

A Assembleia Geral reunird ordinariamente uma vez por ano (no piimeire trimestre), ¢
extraordinariamente sempre que for nécessario.

A convocacdo das reunides da Assembleia Geral Ordinaria é feita com ftrinta dias de
antecedéncia, numa convocatéria onde consta a data, hora, o local e agenda dos trabalhios.

Se, tendo: side cumpridas todas as formalidades de convocagio, d hora marcada nfio existir

quérum, a AG seré marcada para 30 minutos depois com qualquer ndmero de participantes.
ARTIGO DECIMO OITAVO
‘CONSELHO DE DIREC.CAO

E o orgio de Governagdo da Associacdo, composto por um Presidente, Vice-Presidente ¢
Secretario.

O Conselho de Direccao é-um orgao colegial que se retine-se trimestralmente, sob a direcgio
do seu Presidente. A Coordenadora poderé ser membro convidada do Conselho de Direccgo,

sem direito a veto.

O PCD tem direiio a voto de qualidade nas deliberagdes do CD.



b)

'C)

d)
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b)

Compete ao Conselho de Direcao:

Designar ¢/a Coerdenador(a), celebrar o seu contrato de irabatho, conferir posse,
definir as metas e fazera sua avaliagho anual de desentpenho;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, -estatutdrios, regulamentares e as
deliberacBes da Assembleia Geral;

Aprovar 4 admissfio interina de novos membros e submeter a Assembleia Geral para
ratificaciio;

Supervisionar a. elaboragfio do relatério anual e contas do exercicio, bem eomo ©
plano. de actividades para o ano seguninte, solicitar parecer do Conselho Fiscal e

apresentar na Assembleia Geral;

Supervisionar a -elaboragiio dos necessdrios regutamentos intemos e submeté-los

aprovagdo da Assembleia Geral;

Aprovar s manuais de politicas & procedimentos;

Compete ac Presidente do CD:

Convocar e dirigir o funcionamento do drgio;

Supervisionar o frabalho dofa Coordenadot/a e providenciar as necessarias
orientacdes para a uma boa gestio da ACTIVA;

Coordenar com o PCF e PMAG sobre assuritos urgentes ¢ importantes.da Associagao;
Representar a ACTIVA, em juiza e fora dele, quando demandado;

Assinar acordos. de parceira com doadores e oufras instituigGes;

Delegar a outros titulares dos Or-g"zio_s Sociais & 4 Coordenadora algumas das suas

competéncias, que julgar oportunas;

Compete ao Vice-presidente:

2)
b)

Substituir o Presidente no caso da sua auséncia.

Assessorar o Presidente no‘exercicio das suas fungdes.

Compete ao Secretario:

a)
b)

Registar as presengas ¢-elaborar as actas.

Organizar o arquivo do CD;



¢) Manter comunicagio com outros orgioes da ACTIVA;

d) Registar o cumprimento das actividades previstas no plaho ‘anual do CD:

ARTIGO DECIMO NONO
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgfio de fiscalizacdo: da associago e & composto por um Presidente,
urh Vice-presidente e um Secretario.

O Conselho Fiscal refine-se pelo menos duas vezes por ano,

O Presidente do Conselho Fiscal € eleito pela Assembleia Geral.

Compete ao Presidente ‘indicar os membros para ocupar os cargos de Vice-presidente e

Secretario.
Compete ao Conselho Fiscal:

a} Verificar o cumprimento dos Estatutos, Regulamentos, Deliberages da Assembleia
Geral, Politicas e Procedimentos ¢ Cédigo de Conduta da ACTIVA,;

b) Examinar d escritura e a.documentago da Associ'a'(;ﬁ_oi

¢) Fmitir pareceres sebre o relatério, o balan(_;,_o e contas do exercicio, orcamento e plano
de actividadés para o.ano seguinte;

d) Emifir pareceres sobre propostas de projectos, acordos e estudos de. viabilidade de
actividades de geracfo de renda propria da ACTIVA;

¢) Realizar auditorias internas;

f) Realizar investigagGes internas sobre descarinho de recursos da ACTIVA;
ARTIGO VIGESIMO
DIRECCAO EXECUTIVA

A Direcgo Executiva é o drgdo de-gestdio da Associagde, dirigido por um/a Coordenador/a e

integra o pcs_soal- mais sénior da drea de Programas, Financas e Monitoria a Avaliagio



Compete a Direc¢iio Executiva

a)

b)

g

Gerir o dia a dia da ACTIVA, nomeadamente o funcionamento dos escritdrios,
garantir a .gestﬁo do pessoal.¢ apoio técnico e logistico, para a implementagio de
projectos; |

Soli delegacfio do Conselho de Direccao, representar-a ACTIVA nos relacionamentos
com o Govemno, doadores, clientes e fornecedores ¢ organizagBes congéneres;
Elaborar politicas e procedimentos ¢ subineter2 aprovagéo do Conseltko de'Direcq:Eo;
Sob delegagéio do Conselho de Direc¢éio, contratar o péssoal necessario ac normal
funcionamento da ACTIVA;

Garantir uma boa gestdo dos reciirsos hunianos, materiais e financeiros.

Ideritificar novas fontes de financiamento, preparar propostas e projectos;

Interagir com doadores e demais parceiros no Ambito da.implementagéo de projectos

As competéncias da Coordenadora. e dos demais membros da Direcgdio Executiva constardo

das sias descri¢des de fungdes, que. serdo parte do seu contrate e objecto de avaliagdo de

desempenho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

CONFLITOS DE INTERESSE

1- N#o sio-aceites pessoas com lagos-da familiaridade nos mesmos 6rgéos seciais;

2- Ndo é aceitavel ter pessoas da mesma familia ocupando cargos no Conselho de Direccao,

Conselho Fiscal e na Direcgdo Executiva;

3- A ACTIVA nio impede:a contratagéio de familiares de-trabalhadores ¢ membros da.

organizacio, desde que:

a)

b)
c)
d)

As-candidaturas sejam em igual circunstincias que as das outras que ndo t&m

familiares na ACTIVA;

Que comprovem ter competéncias técnicas acima dos demais concorrentes;

Que ndo estejam na linha de subordinagdo directa do seu familiar;
Que a avaliagio de desempenho e a resolugdo-de qualquer conflito laboral ou pessoal

na ACTIVA nio seja realizada pelo seu familiar.



ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
As receitas da Associagio ACTIVA proverfio de pagamentos de joias, quotas dos membros,

financiamentos em forma de doagbes ou patrocinios, donativos, outras coniribuigdes

extraordindrias e actividades de geragio de renda propria.
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