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MPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P. Rasco Limitada,

Atlantis & Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,

AVISO J&L Vegetais Organicos, Limitada,
A matéria a publicar no «Boletim da Repliblica» deve ser Tani Holding ~ Sociedade Unipessoal, Limitada.
emetida em cdpia devidamente autenticada, uma por cada Derol, Limitada,

issunto, donde conste, além das indicagbes necessarias para

:sse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
= > St Z & S Mozambi e. Limitada.

>ara publicagéo no «Boletim da Repuiblica», Mozambique, Limitad

Companhia Industrial de Plésticos, Limitada,

Office da Boa Cena — Sociedade Unipessoal, Limitada,

I...............I.......l.......

Fonte Pura — Sociedade Unipessoal, Limitada.

SUMARIO Cizine — Sociedade Unipessoal, Limitada,
Vinistério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos: Vista Marlago, Limitada.
Destictin, Berry Juice, Construgdes Limitada,
Joverno da Provincia de Tete: Cooperativa Transportes Cabega do Velho, Limitada.

Despacho.

..l........................l....
3overno dao Distrito de Namaacha: - -

Despacho. MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
Aniincios Judiciais e Outros: CONSTITUC'ON_AE E RELIG'OSOS

Baptista Salomio e Companhia, Limitada, DESPACHO
C.C Multigraphics — Sociedade Unipessoal, Limitada,

- . W e Um grupo de cidadios requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
] M{AfS—- Accounting, Consulting & Services - Socie ade Unipessoal, Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da SOSAUDE -
.imitada.

Associagio Mogambicana de Direitos da Satide, como pessoa juridica,

WW Companhia, Limitada. juntando ao pedido estatutos da sua constituigio,

Mina World Mineragiio e Comércio, Limitada,

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
Mopani Internacional, Limitada,

Prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
Constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento,

Midway Business Consultoria e Trading — Sociedade Unipessoal,
-imitada.

Keep, Limitada. Nestes termos, a0 abrigo do disposto no n.° L, do artigo 5 da Lei

1n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a SOSAUDE -

Tazetta Resources, Limitada.

Electro Cruz, Limitada.

Pro Built — Sociedade Unipessoal, Limitada, Associagio Mogambicana de Direitos da Sadde.
Silva Brothers Internacional, Limitada, Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religisos, em
China City Supermercados Centro Atacadista, Limitada, Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Ambiqual — Consultoria de Ambiente e Qualidade, Limitada.

Escola de Condugio Mupengo - Sociedade Unipessoal, Limitada,

l

Technosol, Limitada.

MBFI - Mozambique Bio Fuel Industries, Limitada.

Broadnet Africa, Limitada, et

Moz Innovation Lab — Sociedade Unipessoal, Limitada, Governo da Provincia de Tete
Top50 ProdugBes — Sociedade Unipessoal, Limitada, DESPACHO

MEM Consulting & Services, Limitada. Uma associagao ora em diante designada por Associagio Utchessa,
Kaeel Consulting & Services - Sociedade Unipessoal, Limitada provincia de Tete, representada pelo senhor Anténio Jodo Jemusse
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Nojo, requereu ao Governador da Provincia, o reconhecimento da
referida associagdo se digne autorizar a sua legalizagdo da Associacio
Utchessa.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de
associagio com fins licitos, determinados e legalmente passiveis e que
0 acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem os requisitos

Governo do Distrito de Namaacha
DESPACHO

Por ser formalidade legal para aquisicdo da personalidade juridica das
Associagdes agro— pecudrias e no uso das competéncias atribuidas pelo
n.° 1, do artigo 5, do Decreto — Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, determino:

exigidos por lei, nada obstando. ao seu reconhecimento,

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconehcida como pessoa juri‘d.ica a associa¢do com a

denominacio Associacio — Utchessa.

Governo da Provincia de Tete, 28 de Fevereiro de 2018. — O Gover-

nador da Provincia, Paulo Auade.

das Cascatas.

Reconhecida a Associagdo Agro - pecudria das Cascatas
“AGROCASCATAS”, com sede no Distrito de Namaacha, Posto
Administrativo de Namaacha sede, Localidade de Kala — Kala, Bairro

Direcgio Distrital de Namaacha, 1 de Setembro de 2017. —

A Administradora, Suzete Alberto Danga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

SOSAUDE - Associagio
para o Desenvolvimento do
Direito a Saude

CAPITULO 1

Denominacio, natureza, duracao,
ambito, sede e objectivos

ARTIGO UM
Denominagéo e natureza L

E constituida a Associagio para
0 Desenvolvimento do Direito 4 Sadde,
abreviadamente designada por SOSAUDE,
como € uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacio aplicavel.

ARTIGO DOIS
Ambito, duragéo e sede

Um) A SOSAUDE ¢ de 4mbito nacional
constituindo-se por tempo indeterminado, e
tem a sua sede na rua da Resisténcia, n.° 1279,
bairro da Malhangalene, 1.° Andar na cidade de
Maputo, podendo, por simples deliberacdo do
Conselho de Direcgo, transferi-la para outro
local, dentro da provincia do Maputo.

Dois) A associacio pode mediante
deliberagio da Assembleia Geral abrir. transferir

ou encerrar, defegacdes, filiais. sucursais.

=

agéncias ou outras formas de representagao,
ou ainda transferir a sua sede social para outra
provincia, onde for julgado conveniente para
melhor prossecugio dos seus objectivos.

ARTIGO TRES
Fim

A Associagdo tem por fim promover e
divulgar o conceito “Direito a Saidde Piiblica”

em todas as suas vertentes dirigindo .a sua
ac¢io a educagiio, divulgagio da satde ptblica
a nivel nacional e internacional, e prossegue
0s objectivos, desenvolvendo e incentivando a
realizagdo de actividades que assegurem a satide
piblica de todos em igualdade de circunsténcias,

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Um) Constituem objectivos da associacio:

a) Realizar investigacio na drea do
Direita a Saiide e nas demais 4reas
da Satide;

b) Promover e valorizar a producio
cientifica promovendo a
inovagdo, educacio, intercimbion,
disseminagio de conhecimentos:

¢) Contribuir na melhoria dos cuidados
de satide, da populacdo, através
de advocacia para a elevagio de
qualidade dos cuidados de satide
prestados no Sistema Nacional e
Politicas de Satide;

d) Promover a capacitacio, formacio e
treinamento dos profissionais de
satide em matéria de Direito & Satide
e dos Direitos Humanos no geral;

e) Promover legislacao e accdes tendentes
a melhoria do acesso aos servigos
de saide s populagfes;

[ Promover o Direitc Humano & Sat
demais Direitos Humanos;

&) Advocar em torno dos Direitos Sexuais
e Reprodutivos;

h) Propor as instdncias competentes a
revogacao de quaisquer diplomas
atentdrios a sadde piiblica dos
cidadios; :

i) Contribuir ¢ identificar projectos
sobretudo de cardcter educativo e

formativo no campo da divulgacio
€ consolidagio da satde piiblica a
todos os niveis;

J) Proceder & divulgacio e educacio de
boas priticas de saide piblica ao
nivel nacional, com destaque as
questdes que afectam a mulher e
as criangas;

k) Estabelecer parcerias com Governos
Provinciais com vista a uma
melhor | planificagdo e projeccio do
desenvolvimento do direito e aceso
a saude a nivel de cada provincia;

1) Advocar em prol da nfio estigmatizagio
e discriminagio do HIV/SIDA e de
outras doengas transmissiveis e néio
fransmissiveis;

m} Promover acedes no ambito do Direito
do Ambiente ¢ do Direito & Sadde:

n) Promover o acesso aos cidadios de
satde primarios na perspectiva do
Direito Humano 4 Satide;

o) Desenvolver actos, programas e
projectos criativos, recreativos.
formativos e educacionais.
conferencias, coldquios, semindrios
¢ encontros, a nivel nacional e
mundial, com vista a consolidagzo
do conhecimento, educagdo e
divulgagio da histéria e situagio
da satide piblica de Mogambique:

r} Promaver

) HSO nipulacio de

alimentos seguros;
¢) Promover e divulgar mensagens sobre
nutrico e sadde:

r) Contribuir para o acesso a sadde e
tratamento das pessoas que padecem
de HIV, cancro, principalmente as
mulheres e as criangas;

5) Contribuir para a redugio do consumo
de tabaco através de campanhas,
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semindrios para a divulgacio
dos maleficicos do consumo e
exposi¢io aos produtos do tabaco;

1) Prestar o patrocinio e assisténcia
juridica a populagdo carenciada
para a reposi¢io dos Direitos
em caso de violagdc do Direito
Humano 2 satde:

u) Prestar assisténcia psicoldgica, social
aconselhamento ao cidago;

v) Estabelecer e desenvolver acgdes de
intercimbios de idejas e experiencias
com organizagdes congéneres
nacionais e internacionais com vista
a mais perfeita execucdo dos seus
objectivos;

w) Filiar-se a associagdes, organizacoes
nacionais ou estrangeiras
congéneres que prossigam fins
consentineos com os seus:

x) Desenvolver outras actividades
compativeis com os presentes
estatutos ¢ demais legislaciio em
vigor no pafs;

v) Colaborar com as associacOes da drea
de satide bem como as profissionais;

z) Advocar no acesso a assisténcia médica
e medicamentosa;

aa) Realizar pesquisas, estudos em
matéria do Direito & Sadde, Meio
Ambiente e Direitos Humanos;

bb) Elaborar material educativo no
ambito das doencas tfansmissiveis
€ ndo transmissiveis;

cc) Intervengio Comunitdria na drea da
Saiide e dos Direitos Humanos;

dd) Desenvolver acgdes com vista a
assegurar o aborto seguro e aos
métodos contraceptivos.

Dois) A associagio, para a prossecugio
dos seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos seus objectivos,

CAPITULO IT
Membros
ARTIGO CINCO
(Membros)

Podem ser membros da associagdo um
nimero ilimitado de pessoas, singulares ou
colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar
com a associagdo na prossecugdo dos seus
objectivos estatutdrios.

ARTIGO SEIS
(Categorias)

Sdo as seguintes categorias de membros da
SOSAUDE:

a) Fundadores — os membros que tenham
colaborado na criagio da associagdo

€ Ou que se acharem inscritos &
data da realizacio da assembleia
constituinte;

b) Efectivos — os membros que,
obedecendo aos requisitos
constantes do artigo anterior,
venham a ser admitidos mediante
0 cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos;

c) Agregado —todas as pessoas singulares
ou colectivas que se inspirem nos
mesmos prineipios e objectivos da
SOSAUDE;

d) Honoririos — personalidades que em
virtude do seu saber, experiéncia e
prestigio, venham desempenhando
papel derelevo na luta por objectivos
comuns aos da associagio,

ARTIGO SETE
(Admisséo de membros)

Um) Para adquirir a qualidade de membro
efectivo é necessdria a admissdo proviséria
da Direcgao sob proposta por dois membros
efectivos, no pleno gozo dos seus direitos
estatutirios. :

Dois) Da decisdo de nio aceitacio cabe
Sempre recurso para a Assembleia Geral
imediatamente seguinte, de cuja deliberacio,
tomada por maioria absoluta dos membros
presentes, ndo caberd recurso.

Trés) A aquisigdo da qualidade de membro
agregado ou honorério resulta da deliberagio da
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada
da Direccio.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) participar nas iniciativas desenvolvidas
pela associagio;

b) receber o cartiio de membro;

c) frequentar a sede e ou delegacdes,
utilizando os servigos e beneficiar
dos apoios da associagio nos termos
regulamentares;

d) solicitar a sua exoneragéo;

e) recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

Jf) exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Grgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) Sdo direitos exclusivos das associadas
efectivas, desde que no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios: I

a) discutir e votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) eleger e ser eleito para os drgios
sociais da associagiio;

c) abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;
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d) ter acesso aos livros de escrituragdo
da associagio e demais documentos
referentes ao exercicio dag suas
actividades;

e) requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordindria,

Trés) Considera-se que 0os membros se
encontram no pleno gozo dos seus direitos
quando estiver consumada a sua admissio e
tenham en®iia o pagamento das suas quotas,

Quatro) Os membros agregados e honordrios
tem voto consultivo,

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) observar e cumprir as disposi¢oes
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos Orgdos
da associagfo;

b) concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da associagio;

¢) tomar parte activa nas actividades da
associacdo.

Dois) Siio deveres especiais dos membros:

a) aceitar e desempenhar com zelo
e assiduidade os cargos para
que sejam eleitos, nomeados ou
designados;

bJ efectuar 0 pagamento da jéia de
admissio e satisfazer regularmente
0 pagamento das quotas:

¢) tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

d) abster-se da pratica de actos, contririos
aos objectivos prosseguidos pela
associagdo.

Trés) Os membros agregados estdo sujeitos
apenas ao pagamento da j6ia de admissio,

ARTIGO DEZ,
(Suspensio)

Os membros que, sem motivo Justificado
deixem de pagar as quotas por um periodo igual
Ou superior a seis (6) meses ficam Suspensos
dos seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Causa de exclusio)

Um) Constituem fundamentos de exclusio,
de membro, por iniciativa da Direcg¢io ou
por proposta, devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros efectivos:

@) a falta de comparéncia as reunides para
que for convidado por um perfodo
igual ou superior a dezoito meses;

b) pritica de actos que provoquem dano
moral ou material a associagfo;
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c) a inobservincia das deliberagdes
tomadas em Assembléia Geral;

d) o ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a 12
meses ndo satisfazendo o respectivo
pagamento mesmo depois
de interpelada por escrito pela
direcgio;

e) servir da Associacfo para fins estranhos

@ 20s seus objectivos.

Dois) As situagGes previstas nas alineas b),
c), e e) do niimero anterior, deverdo ser alvo de
instauragdo do competente processo disciplinar.

Trés) A deliberagio da Direcgfio dever4 ser
submetida para satisfagfio na assembleia geral
imediatamente seguinte, tomando-se entio
definitiva.

Quatro) A destitui¢io dos membros
honoririos ¢ da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DOZE
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membros:

a) os que apresentam a devida renincia
por escrito;

b) os excluidos nos termos do artigo
anterior.

CAPITULO III
Regime patrimonial e das receitas
ARTIGO TREZE
(Patriménio associagéo)

O patriménio da associagiio € composto por:

a) doagdes, subsidios, herangas, legados,
e subvengdes ou concessdes de
outra natureza a titulo gratuito,
compativeis com fins da associagfio;
e

b) todos os bens méveis ou imébveis, e

respectivos rendimentos, quando
hajam.

ARTIGO CATORZE

{Receitas da associacdo)

Constituem receitas da associagio:

a) O produto das jéias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribui¢des, subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvengdo de entidades pidblicas ou
privadas nacionais ou estrangeiros;

c¢) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administragao da
associaco.

CAPITULO IV

Orgdos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO QUINZE
(Orgios sociais)

Um) S#o 6rgéos sociais da associagdo:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccao; e
¢) O Conselho Fiscal. *®

Dois) O membro de um 6rgio da associagdo
ndo pode acumular fungdes de outro 6rgio
diferente na mesma associacio.

Trés) Os cargos dos membros dos 6rgios
sociais sdo exercidos conforme for decidido em
Assembleia Geral, sem prejuizo da Associagio
suportar o pagamento das despesas das viagens
ou de representagio a que haja lugar no
desempenho das actividades do membro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) Os membros dos érgéos sociais serfio
eleitos por mandatos de trés anos, ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se substitui¢io de algum
dos titulares dos 6rgios referidos, o substituto
eleito desempenhard fun¢de¥ até ao final do
mandato do substituido.

ARTIGO DEZASSETE
(Regulamentos)

O funcionamento dos érgiios sociais reger-
se-d por regulamento préprio, a ser aprovado
até 90 dias apds o reconhecimento juridico da
associacdo.

SECCAO1
Assembleia Geral

ARTIGO DEZOITO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao méximo
da associagiio ¢ dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e 0s estatutos, sdo obrigatdrios para todos os
membros. '

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, poderd este fazer-se representar
por outro membro, mediante simples carta
enderecada ao Presidente da mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano e extraordinariamente, sempre que for
necessdrio, e € convocada por iniciativa da
Direc¢do, ou de um grupo de membros nio
inferior a quinta parte da sua totalidade.

Dois) A convocaciio da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias,

ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagio,
quando se encontrem presentes ou representados
pelo menos metade dos membros e, em segunda
convocagdo, meia hora depois, com qualquer
nimero de membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma
Assembleia Extraordindria, convocada a pedido
de um grupo de membros, sé funcionari se
estiver presente a maioria absoluta dos membros
que subscreveram o pedido, considerando-se,
no caso de isso ndo acontecer, que desistiram
do mesmo.

ARTIGO VINTE E UM
(Mesa)

Um) A mesa da Assembleia Geral ¢
constituida por um presidente, um vice-
presidente, dois secretdrios e um relator, eleito
em Assembleia Geral por proposta da direcciio
ou de um grupo de pelo menos cinco membros
podendo concorrer em mais de uma lista.

Dois) O presidente da mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias)

Um) Compete 4 Assembleia Geral:

a) deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

b) eleger e destituir os titulares dos érgos
sociais bem como os substitutos;

¢) apreciar e votar o relatério, o balango e
as contas da Direcgdo, o parecer do
Conselho Fiscal, bem como o plano
anual de actividades e respectivo
orcamento;

d) deliberar sobre a admissao, readmisséo
e exclusao de socios;

¢e) conceder a distingio de sécio honordrio;

f) fixar o valor anual da joia e dos
montantes das quotas;

g) deliberar sobre os recursos interpostos

: das deliberagdes da Direcgéo;

h) sancionar a aquisigio onerosa de
bens imobilidrios, sua oneragio ou
alienacio;
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i) deliberar sobre a dissolugdo da
associagio e o destino a dar ao seu
patriménio;

J) deliberar e aprovar sobre qualquer
questdao que interesse a actividade
da Associagdo que nio esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social;

k) autorizar a associacao a demandar
os membros dos 6rgios directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo,

Dois) Compete a0 presidente da mesa:

a) presidir as sessdes da Assembleia
Geral;
b) empossar os membros da Direcgiio e
do Conselho Fiscal;
¢) exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.
Trés) Compete ao vice-presidente substituir
0 presidente em caso de impedimento e exercer
as respectivas competéneias,

Quatro) Compete aos secretdrios organizar o
expediente relativo a Assembleia Geral.

Cinco) Compete ao relator fazer a
apresentacdo do programa de trabalhos e
documentos produzidos durante as sessdes de
assembleia.

ARTIGO VINTE E TRES
(Quorum deliberatério)

As deliberagdes da Assembleia Geral sio
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
20zo dos seus direitos estatutdrios, excepto
NOS Casos em que se exige uma maioria

qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente:
a) Alteracio dos estatutos;
b) Destituigio dos membros dos Orgaos
sociais;
¢) exclusao do membro,

SECCAOII
Direcgao
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza, composicéo e funcionamento)

Um} A Direcgiio € o 6rgio executivo da
associacdo, competindo-lhe a sua gestio
correcta ¢ administragio.

Dois) A Direcgao ¢ constituida por cinco
membros sendo um Presidente, dois vice-
presidentes, um secretdrio geral e trés vogais,
eleitos em Assembleia Geral de entre os
efectivos nacionais sob proposta da mesa
da Assembleia Geral, da Direcgdo ou de um
grupo de membros efectivos, podendo ser
apresentadas um ou mais listas concorrentes,

Trés) A Direcgiio é co-adjuvada e assessorada
pelos conselhos técnico e consultivo.

Quatro) A Direccio delibera por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes,
tendo o Presidente direito ao voto de desempate.

Cinco) A direcgfio reune-se pelo menos uma
Vez por més,

Seis) A Direcgdo pode indicar, mediante
deliberacdo ¢ ouvido o Conselho Fiscal, um
Director Executivo da Associacio.

® ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias)

Compete & Direccio administrar e gerir a
associagio e decidir sobre todos os assuntos que
0s presentes estatutos ou a lei ndo os reservem
para Assembleia Geral, e, em especial:

@) representar a associacio, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele
em todos 0s seus actos e contratos:

b) cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberagBes préprias ou da
Assembleia Geral;

¢} estruturar a organizacio interna da
associagdo, criando e regulamentado
pelouros necessdrios a sua eficiente
administragdo, distribuindo-os
entre 0s seus elementos e eriando
comissdes que se revelarem
necessdrios a0 bom desempenho

= e desenvolvimento da associacdo;

d} elaborar e submeter ao parecer do
conselho fiscal e a aprovacdo da
assembleia geral, o relatério de
contas respeitante ao exercicio
contabilfstico findo e bem assim o

plano de actividades e respectivo
CIrEAmento para o ano seguinte;

e} claborar regulamentos e submeté-los
a aprovacio da Assembleia Geral:

Jf) admitir provisoriamente as associadas
efectivas e submeter a rati ficacio da
Assembleia Geral as propostas de
atribui¢io de qualidade de membros
agregados e honordrios e bem assim,
aceitar os pedidos de admissio que
lhe forem submetidos;

&) autorizar a realizacio de despesas;

h) contratar pessoal necessério
actividade da associagdo;

i) propor a assembleia geral as associadas
que deverio ser eleitas para

oo

substituir as titulares quando se
verifique a situaciio prevista nos
nimeros dois e trés do artigo
catorze;

J) promover e desenvolver todas as
outras acgbes que concorram para
a realizagio dos objectivos da
associa¢io que nio caibam no
dmbito da competéncia dos outros
orgdos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do presidente)

Compete em particular ao Presidente da
Direcgio:

a) Representar a associagio, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

b) Exercer o voto de qualidade nas
deliberagdes da direcgio;

¢) Coordenar e dirigir a actividade da
Direcgdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

d) Autorizar os pagamentos e assinar
com 0 secretério geral os cheques,
ordens de pagamento e outros
titulos que representem obrigagdes
financeiras da associagio;

¢) Zelar pela correcta execugdo das
deliberaces da direcgiio.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias do vice-presidente)

Compete a cada um dos vice-presidentes:

@) Assessorar o presidente:

b) Substituir o presidente nas suas faltas
¢ ou impedimentos;

c) Participar e coordenar as reunides do
conselho técnico e do conselho

consultivo,
-

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do secretario geral)
Compete ao secretario geral;

a) Superintender os servicos gerais de
lesouraria;

b) Assinar com o presidente cheques
bancirios e outros titulos e
documentos que representem
responsabilidade financeira para a
associacio;

¢) Ter & sua guarda e responsabilidade,
0s bens e valores sociais:

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunies mensais
da Direcciio;

e¢) Elaborar anualmente o balanco
patrimonial e financeiro da
associagdo para aprovacio pela
Assembleia Geral, com parecer do
Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal;
a) Dirigir a drea administrativa;
b) Lavrar e ler as actas das reunides da
direcgio;
¢) Redigir avisos e a correspondéncia da
associagio.
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ARTIGO TRINTA
(Vinculagéo da associagédo)

Um) A Associagio obri ga-se pela assinatura
conjunta de dois membros da Direcgiio, sendo
obrigatério que uma das assinaturas seja a do
Director Executivo, havendo.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do Director Executivo ou de quem
o ele delegar.

Trés) A representacdo da associacigem
Jjuizo ou fora dele cabe a Direcgfo, que pode
delegar no Director Executivo os poderes
colectivos de representacio da associacio,

Quatro) Em caso de auséneia ou impedimento
do Director Executivo, a Direccdo retine-se
nomeando temporariamente um Director
Interino, dentre os seus membros.

SECCAO I

Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E UM

(Composigdo, competéncias e periodicida-
de)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés elementos, dos quais um presidente, um
secretdrio e um relator.,

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral, em cada dois
anos, sob proposta da respectiva mesa ou da
Direc¢io ou de um grupo de pelo menos dez
membros, podendo ser apresentada a votagio,
uma ou mais listas concorrentes.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a proposta de plano
de actividades e do orcamento para
0 ano seguinte e demais documentos
da associagiio, apresentando o
respectivo parecer;

b) Diligenciar para que a escrita da
associagdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

¢) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordinaria, sempre que
julgar necessdrio.

Quatro) O Consellio Fiscal deve reunir,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez por ano
¢ sempre que necessdrio, e quando convocado
pela Direccio.

Orgéos de apoio

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Enumeracgéo dos drgdos subsididrios)
Sio érgdos subsididrios da associagio:

a) O Conselho Técnico:

b) O Conselho Consultivo:
¢) As Comissdes Especializadas.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico é o drgdo de assessoria
Técnica da Direcgdo cuja competéncia e
funcionamento constarfio de um regulamento
préprio.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Composigao)

O Conselho Técnico é composto pelos
coordenadores das comissdes especializadas a
serem criadas nos termos do artigo 38°,

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é o 6rghio de consulta
da Direc¢do sobre matérias diversas dentre os
objectivos propostos.

ARTIGO TRINTA E SEIS
{Composicgéo)

O Conselho Consultivo é composto pelos
membros efectivos, agregados e outras entidades
que a Direcgéo achar conveniente,

ARTIGO TRINTA E SETE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) emitir opinites sobre consultas que
sejam submetidas pela Direc¢io ou
outro érgéo da associagio:

b) apresentar sugestdes a Direc¢do com
vista a prossecugio dos interesses e
objectivos da associagdo;

¢) colaborar com as comissdes que
constituem o Conselho Técnico.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Comissodes especializadas)

As Comissoes Especializadas sio 6rgios
de trabalho da associaciio cuja composicio,
competéncias e funcionamento constario de
um regulamento préprio.

CAPITULO V
Disposigdes finals
ARTIGO TRINTA E NOVE

(Alteragdo dos estatutos e transformacéo
da associagéo)

Qualquer alteracio, transformacdo da
associacdo e ou a sua dissolugio de 2
deliberadas em Assembieia Gerai, nos termos
da lei.

ARTIGO QUARENTA
{Dissolugéo, liquidacdo e partilha)

Um) A associagdio dissolve-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendn o voto favordvel de trés quaitos do

Jimero ¢

Dois) A Assembleia Geral decidird sobre
a forma de liquidagdo ¢ o destino a dar ao
patriménio da associagdo.

Trés) A liquidagdo deve ser feita no prazo de
seis meses ap6s ter sido deliberada a dissolugdo.

Quatro) Em caso de extingdio da associagio
por forca da lei, se de outra forma nio for
decidido em Assembleia Geral, a liquidacdo e
partilha € feita nos termos seguintes:

a) Apuramento e consignacdo das verbas
para a satisfagdo do passivo da
asso®acdo até i medida das suas
forcas;

b) Satisfeitos os credores da associacio e
realizado o activo do patriménio da
associacio, o seu remanescente, se
houver, ¢ repartido pelos membros
existentes a data da liquidacio,
devendo a quota-parte de cada
um dos membros ser proporcional
s quotas pagas nos seis meses
anteriores a dissolugio, ou;

¢) E considerada a sua reversio para
outras institui¢des mogambicanas
de interesse piblico e social cujo
objectivo social seja o apoic ou
desenvolvimento da saride ptiblica
em Mogambique.

Cinco) Os liquidatérios da associacio devem
ser os membros da Direc¢iio em exercicio i data
da sua extingdo, ou quem seja nomeado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Incompatibilidades)

Um) Os cargos de Presidente da Mesa da
Assembléia Geral, de vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral, secretdrio e relator da Mesa
da Assembleia Geral, presidente da Direcgio,
vice-presidente da Direcgiio, secretrio-geral e
vogal, sdo incompativeis entre si.

Dois) A qualidade de membro do governo
€ incompativel com o exercicio dos cargos
referidos no niimero anterior.

Associacido Utchessa

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura piblica do dia dezanove de Abril de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas setenta ¢
um & folhas setenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas niimero dezasseis trago A do
Cartério Notarial de Tete, perante Brigitte Nélia
Mesquita Vasconeelos, licenciada em Ciéneias
Juridicas, conservadora e notiria superior em
exercicio no referido cartério, foi constituida

TETa ¢

an nl&ranlac
clas clausuias

ind associacio gue se 1
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULOT
Da denominagéo, natureza, sede e fins
ARTIGO UM
{Denominacéo, natureza e sede)

Um) A associagio adopta »

"go Uichessa é um

A=nnminacio

Assc
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de direito privado, com personalidade juridica,
de cardcter cultural, educacional, social e
recreativo, sem fins lucrativos, com autonomia
financeira, patrimonial e administrativa,

Dois) A associagio tem a sua sede na cidade
de Tete, provincia de Tete.

ARTIGO DOIS
(Fins)

A Associagdo Utchessa é uma inst®uigio
sem fins lucrativos constituida por tempo
indeterminado, tendo por objectivo central
melhorar as condig@es de vida das comunidades.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

A associagdo tem como objectivo social:

a) Promover programas de saiide para
comunidades;

b) Incentivar e promover a cultura;

¢) Promover a educagio bésica e
profissional;

d) Promover programas inerentes i defesa
e preservacio do meio ambiente
e incentivar o desenvolvimento
sustentavel;

¢} Promover actividades e programas de
desporto, lazer e de recreagiio;

f) Promover a assisténcia social as
criangas 6rfds e vulnerdveis,
pessoas com dcficiénch fisica e
todas as minorias da sociedade;

2) Promover programas sobre Género e
HIV e SIDA;

h) Promover programas de prevengio e
combate as drogas;

i) Promover programas de
desenvolvimento econdmico e
social;

J) Promover a advocacia, incluindo a
participagdo na elaboracio de
politicas piiblicas e na legislagio
sobreo desenvolvimento
comunitério;

I) Promover o voluntariado e
solidariedade;

m) Promover estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias
alternativas, promogo e divulgacio
de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos;

n) Estabelecer relagbes e manter
intercAimbio de experiéncia
com profissionais das dreas de
saneamento do meio, saidde,
educagiio bésica entre outras dreas
relevantes a associagio; e

o) Celebrar convénios e acordos com
instituigdes piblicas ou privadas,
nacionais ou internacionais visando
a promogio de bem-estar do grupo
alvo e da comunidade em geral.

Parigrafo tnico. A associagio ndo distribui,
entre seus membros, conselheiros, directores,
empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas actividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objectivo social.

ARTIGO QUATRO
(Desenvolvimento das actividades)

No desenvolvimento de suas actividades,
a associagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fard qualquer discriminagio de raca, género,
cor ou religido.

ARTIGO CINCO
(Actividades)

A Associacdo se dedica as suas actividades
por meio de:

{. Promogio de intercimbio entre
individuos, entidades e instituigdes,
de caracter pablico ou privado, em
tomo de temas relacionados com os
objectivos da entidade;

I1.Fromogdoe de parceria para assessoria
e gestdo voltados & programas de
desenvolvimento sustentivel;

[il. Elaboracfio e promogio de projectos
€ acgOes de formacio e capacitagio
nas dreas consideradas essenciais
para os objectivos da entidade;

IV. Promocio, apoio e difusio de
conhecimentos, pesquisas,
experimentagoes e estudos nas
dreas essenciais para os objectivos
da entidade;

V. Realizag#o de publicagdes e difuséo de
resultados de estudos e pesquisas,
promogdo de semindrios, cursos,
encontros sobre temas afins com os
objectivos da entidade;

VI. Criagéo, aperfeicoamento e difusfio de
metodologias que instrumentalizem
seus objectivos, promovendo,
apoiando e estimulando
comportamentos de participacio,
organizagdo e intercAmbio;

IX. Promogio de termos de parcerias entre
escolas, empresas e associagdes.
funcionando como agente de
integrago entre as partes.

ARTIGO SEIS
(Finalidades)

A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a
Associagao organizar-se-a em tantas unidades
quantas se fizerem necessdrias, as quais serdio

regidas pelas disposigbes estatutrias,
i ~walnu |

ARTIGO SETE
(Ambito territorial)

A Associagdo Utchessa,é uma Associagio
de ambito provincial podendo, por deliberacio
da Assembleia Geral, estabelecer delegacoes e
quaisquer outras formas de representago social
onde e quando o julgar conveniente.

CAPITULO II
Pos membros
ARTIGO OITO
(Composigéo)

O quadro social serd composto de niimero
ilimitado de membros, pessoas fisicas efou
juridicas, admitidas em Assembleia Geral para
o exercicio de direito e deveres em igualdade
de condigdes.

ARTIGO NOVE
(Categoria)

Os membros distribuem-se nas seguintes
categorias:

a) Membros fundadores: aqueles que
participaram da Assembleia de
fundagdo da associacio, assinando a
respectivaacta e comprometendo-se
com suas finalidades:

b) Membros efectivos: os que forem

anicorporados pela aprovacio de 2/3
(dois tercos) da Assembleia Geral,
a partir da indicagdo da maioria dos
associados fundadores ou efectivos;

¢) Membros colaboradores: pessoas
fisicas e/ou juridicas que, identi-
ficadas com os objectivos da
Associacdio Utchessa solicitarem
seu ingresso, forem aprovados por
2/3 (dois tergos) da Assembleia
Geral e pagarem as contribuiges
correspondentes, segundo critérios
determinados pelo Conselho de
Direcgio;

d) Membros honoririos: pessoas fisicas
ou juridicas que forem incorporadas
pela aprovagdo de 2/3 (dois
tercos) da Assembleia Geral e que
contribuem no dmbito da politica
de desenvolvimento comunitirio,
drea de actuagiio da Associagdo
Utchessa.

ARTIGO DEZ
(Direitos)

Sdo direitos dos Membros fundadores,
efectivos e colaboradores quites com suas
obrigagGes sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos
electivos;

II. Tomar parte nas assembleias gerais;

II1. Propér a admiss&o de novos membros,
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Pardgrafo primeiro: Sdo direitos dos
membros honorarios os elencados nos itens
IT e III, além da isengéo do pagamento de
contribuic®es associativas.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sdo deveres de todos os membros:

I Cumprir as disposicdes estatutdrias e
Tegimegfais;

II. Acatar e cumprir com as decisdes da
Assembleia Geral;

{II. Contribuir para a consecucio dos
objectivos da entidade e zelar pelo
seu nome e integridade.

ARTIGO DOZE
(Acumulacéo de cargos)

E possivel a cumulacdo de cargos quando
nde houver incompatibilidade.

ARTIGO TREZE
{Responsabilidade)

Os membros nio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da instituigéio,
nem podem utilizar seus sfmbolos ou falar em
seil nome, salvo se expressamente autorizados
pelo Conselho de Direcgio.

ARTIGO CATORZE
™ (Qualidade)

A qualidade de membro perde-se:
a) Pela exclusio;
b) Pela demissio: &
¢) Pela extingdo da associacfo.

ARTIGO QUINZE
{Excluséo)

Sdo motivos de exclusdo da qualidade de
membro:

I, A préitica de actos lesivos aos interesses
e fins da associagio ou que possam
desonré-la ou prejudicd-la;

1I. A violagdo intencional dos estatutos e
regulamentos da associaciio e o nio
cumprimento das obrigagdes sociais
que eles impdem;

fII. O ndo pagamento reiterado de
contribuicdo pelos membros

Direcgdo.

Parfigrafo primeiro. A exclusio do membro
far-se-d mediante aprovagio da maioria simples
do Conselho de Direcciio,

Pardgrafo segundo. Da decis3o que aprovar
a exclusdo poderd ser interposto recurso, no
prazo de 15 (quinze dias), contados a partir
da data de comunicagiio da decisdo, para a

Assembleia Geral, hipétese em que para a
exclusdo devera haver aprovagio de 2/3 dos
presentes a Assembléia Geral.-

ARTIGO DEZASSEIS
(Litigio)

Nos casos previstos no artigo 14 sera dada
garantia de defesa ao arguido, comunicando
com antecedéncia de 10 (dez) dias para que
apresente defesa ao Conselho de Direccio que
tratard de sua exclusio. ®

ARTIGO DEZASSETE
(Deliberagao)

Deliberada a exclusiio nos termos previstos
no artigo 14, s6 a Assembleia Geral poderd
readmitir o membro excluido mediante
aprovacéo de 2/3 da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Demisséo)

Qualquer membro poderd demitir-se,
bastando para o efeito apresentar por escrito
a declaragdo de demissdo ao Conselho de
Direcgiio.

CAPITULO IIt
Da administracédo, dos érgéos sociais
ARTIGO DEZANOVE
(Administragio)
Sto drgiios da administragio da Assogiaciio:

Assembleia Geral; II - Conselho de
Direcgdo e; I1T - Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE

(Remuneracio)

A Associagio ndo remunera seus dirigentes,
mesmo que efectivamente actuam na gestiio
executiva.

ARTIGO VINTE E UM
(Sistema de gestdo)

Os procedimentos dos sistemas de gestdo
e de aunditoria interna da associagiio serio
disciplinados no Regimento Interno.

CAPITULO IV
Da Assemblela Geral
ARTIGO VINTE E DOIS

(Composigdoc)

Assoc-iagﬁg. € cn-,r‘rq;c-:.ta- p;tc:b éus;‘umi(.u:\ cm
pleno gozo de seus direitos estatutérios,
ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia)
Compete a Assembleia Geral:

I Eleger e destituir 0s membros do
Conselho de Direcgdo e Conselho
Fiscal;

II. Admitir e excluir associados:

1. Decidir sobre reformas do estatuto por
maioria absoluta dos associados;

IV, Instituir e alterar cédigos de conduta
e regimento interno:;

V. Criar, gerir, extinguir departamentos,
determinado a competéncia e
subordinac¢do destes, dentro da
estrutura da associa¢fo, podendo
inclusive conferir este poder a
qualquer outro 6rgio da associagio;

VI. Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais; e,

VII. Decidir sobre a extingio da
associacdo.

Pardgrafo tnico. A destituigdo dos
administradores dependerd do voto de 2/3
dos presentes na assembleia especialmente
convocada para esse fim, sendo necessiria a
presenca da maioria absoluta dos membros
em primeira convocacio e de mais de 1/3 dos
membros nas convocagdes seguintes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Assembleia ordinaria)

A Assembleia Geral se realizari,
ordinariamente, uma vez POr ano para:

L. Aprovar proposta de programacao
anual da associagio, submetida pelo
Conselho de Direccéo;

II. Apreciar e aprovar relatério anual da
gestdo, submeiido pelo Censelho
de Direcgao;

III. Discutir ¢ homologar as contas e o
balango aprovado pelo Consetho
Fiscal, referente ao exercicio anual
findo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Assembleia exiraordindria)

A Assembleia Geral se realizard, extraordi-
nariamente, quando convocada:

Pelo Conselho de Direcciio; II -
Pelo Conselho Fiscal; IIT - Por
‘Tequerimento apresentado por
1/5 dos associados guites com
as obrigacdes sociais; IV - Pelo
Presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Convocacio)

mediante carta, fax, e-mail ou qualquer
outro meio de comunicagiio com aviso de
recebimento, enviada a todos os membros,
com antecedéncia minima de (quinze) dias e
se instalard com o “quorum” de ao menos 1/3
dos membros em primeira convocacio e, com
qualquer nimero de presentes, em segunda
convocagdo, a menos que de forma diversa
requeira a matéria objecto da assembleia.
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ARTIGO VINTE E SETE
(Decisdes)

As decisGes da Assembleia Geral, quando
nio existir outra determinagio €xpressa, serdao
tomadas por maioria simples dos presentes,
observando os limites deste estatuto.

CAPITULO V
®Do Conselho de Direc¢do
ARTIGO VINTE E OITO
(Eleigado)

O Conselho de Direcgdo serd eleito pela
Assembleia Geral, com mandato de dois (02)
anos, podendo haver a reeleido por decisio
da Assembleia Geral, e serd composto por, no
minimo: um presidente, um vice- presidente ¢
um secretario.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcgio:

L. Elaborar e submeter & Assembleia
Geral a proposta de programacio
anual da associagiio;

II. Executar a programacio anual de
actividades da associagio;

1iI. Elaborar e apresentar & Assembleia
Geral o relatério anual;

* IV. Reunir-se com instituigoes piiblicas
¢ privadas para mitua colaboragio
em actividades de interesse comum;

V. Regulamentar as Ordens Normativas
da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar
o funcionamento interno da
associagao;

VI. Estabelecer convénios, contratos e
termos de parceria com entidades
nacionais e internacionais, piiblicas
¢ privadas, com vista aimplementar
programas e projectos que atendam
os objectivos e interesses da
associacio;

VII. Receber o pedido de demissio dos
membros e tomar as providéncias
cabiveis;

VIIi. Criar e extinguir departamentos,
quando lhe forem conferidos
poderes pela assembleia, para
tanto;

[ NAr & gorin o5 departamentos

criados e subordinados a sua
administracdo, podendo para
tanto nomear e destituir os
integrantes e coordenadores de
cada departamento;

X. Instituir, regular e extinguir comissdes
técnicas de trabalho quando
necessdrias ou convenientes para:

a) Avaliar o mérito técnico das
actividades realizadas pela

associagdo, bem como das
suas propostas de trabalhos, de
eventos e de materiais diversos
produzidos e/ou utilizados pela
entidade;

b) Elaborar trabalhos relacionados
drea de pesquisa;

c¢) Organizar, editar e publicar
periodicamente, livros,
folhetos, de conteddo social e
cientifico;

d) Realizar reunides teméticas para
estudo de casos.

ARTIGO TRINTA
(Deliberagao)

Os membros do Conselho de Direcgio
deliberario em colegiado, reunindo-se quantas
vezes forem necessdrias, sob a convocagio do
presidente da associagio ou por maioria de seus
componentes,

ARTIGO TRINTA E UM
(Presidente)

Compete ao presidente:

1. Representar a associagdo activa e
passivamente, judicial e extra-
judicialmente;

1I. Contratar e distratar, abrir, movimentar
© encerrar contasssancdrias;

HI- Cumprir e fazer cumprir este estatuto
€ 0 Regulamento Interno;

IV. Presidir a Assembleia Geral:

IV - Convocar e presidir as reunides
do Conselho de Direceio e da
Assembleia Geral:

VI — Nomear, destituir membro para
desempenhar outras fung¢oes
quando julgar necessério.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

1. Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de
vacéncia, até o seu término:

il - Prestar, de modo geral, sua
colaboragfio ao presidente.

ART ITA E TRES

{Secretario)
Compete ao secretério;

L Secretariar as reunides do Conselho
de Direc¢io e Assembleia Geral e
redigir actas;

II. Publicar todas as noticias das
actividades da entidade;

I1I. Supervisionar os trabalhos de
tesouraria e os servicos contdbeis,

zelando pelo controle disrio e
transparente das contas da
instituicso; ;

IV - Arrecadar e contabilizar as
contribuigdes dos membros, rendas,
-auxilios e donativos, mantendo em
dia a escriturag@o da associagio;

V. Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

VI. Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;

VII. Apresentar ao Conselho Fiscal
aescrituragioda associacgio,
incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contibil
¢ sobre as operagées patrimoniais
realizadas;

VIII. Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos 2 tesouraria;

IX. Manter todo o numerério em
estabelecimento de crédito:

X. Contratar e organizar o quadro
funcional necessério para a
execucdo dos planos, projectose
acgbes da associagdo;

X1. Detalhar e executar metas da
programagio anual de atividades
aprovadas pelo Conselho de
Direccéo:;

XII. Prestar contas dos trabalhos
efectuados e da gestio financeira
sob a sua execugdo perante o
Conselho de Direccio e 0 Conselho
Fiscal;

XII. Por delegacio de poderes outorgados
pelo Presidente, representar a
entidade em juizo e fora dele, bem
como abrir € movimentar contas
bancdrias, requisitar taldes de
cheque, emitir cheques, autorizar
transferéncia de valores por carta,
autorizar aplicacdes financeiras
de recursos disponiveis e, ainda,
endossar cheques e ordens de
pagamento do pais ou do exterior
para depésito em conta banciria
da associagdo.

CAPITULG VI

Do Censelho Fiscal

ARTIGO TRINTA B

{Composicio)

O Conselho Fiscal sera constitufdo por trés

(3) membros eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato coincidente ao mandato do Conselho
de Direccao.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:
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L Examinar os livros de escrituragdio da
associagio;

1. Opinar sobre os balangos ¢ relatérios
de desempenho financeiro e
sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da
entidade;

ITI. Requisitar ao secretério, a
qualquer tempo, documentagio
comprobatdria das operagdes
econémico-financeiras realizadas
pela associagdo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes:

V. Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral.

Pardgrafo tinico. O Conselho Fiscal se
reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses
¢, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VIII
Do patriménio

ARTIGO TRINTA E SEIS

(Composigéo)

O patriménio da Associagio Utchessa serd
constituido e mantido por:

I Doagdes de bens e direitos, bem como
contribuigdes dos membros;

II. Bens e direitos provenientes de rendas
patrimoniais;

IIl. Bens e direitos derivados das
actividades exercidas pela asso-
ciagdo;

IV. Bens méveis e iméveis, veiculos,
acgoes e titulos; e

V. Outras fontes patrimoniais.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Finalidade)

Todo o patriménio e receitas da associagdo
deverdo ser investidos nos objectivos a
que se destina a associagfio, ressalvados os
gastos despendidos e bens necess4rios A seu
funcionamento administrativo,

ARTIGO TRINTA E OITO
(Gestdo)

A associagdo adotard préticas de gestio
administrativa, necessarias e suficientes, a
proibir a obtengdo, de forma individual ou
colectiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos dirigentes da entidade, seus conjuges,
companheiros, parentes colaterais ou afins, até
O terceiro grau e, ainda pelas pessoas jurfdicas
dos quais os mencionados anteriormente
sejam controladores ou detenham mais de
dez por cento das participagdes societarias
(contribui¢Ges de quotas e joias).

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Dissolugiio)

No caso de dissolugéio da associagéo, o
Tespectivo patriménio liquido sers transferido
para outra pessoa juridica qualificada,
preferencialmente que tenha o mesmo
objectivo social.

ARTIGO QUARENTA
(R@rda de qualificagéo)

Na hipétese da associag@o obter e,
posteriormente, perder a qualificaggo, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos pudblicos durante o perfodo
que perdurou aquela qualificagdo, serd
contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa jurfdica qualificada nos termos da
mesma lei, prcfercncia]mentg que tenha o
mesmo objetivo social,

CAPITULO X1
Da prestacéo de contas
ARTIGO QUARENTA E UM
(Critérios)

A prestagido de contas da associagdo
observar4, no minimo:

1. Os principios fundamentais de
contabilidade e as normas
mogambicanas de contabilidade;

I1..Ds procedimentos programadticos;

III. A realizacdo de auditoria,
inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos
objecto de termos de parceria; e

1V. A prestagiio de contas de todos os
recursos e bens de origem piiblica
recebidos.

CAPITULO XTI
Das disposicées gerais
ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Exercicio social)

O exercicio social da associagio coincidird
com o ano civil, encerrando-se a 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Extingéo)

A extingdo da associa¢io s6 serd
possivel por decisdio da Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para
este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 de
seus membros.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Reforma dos estatutos)

O presente estatuto poder4 ser reformado,
aqualquer tempo, por decisdo de 2/3, presente

a maioria absoluta dos membros em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim,
© entrard em vigor na data de seu registo em
cartrio.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Casos omissos)

Os casos omissos (conflitos com a
regulamentagio) serfio resolvidos pelo Conselho
de Direcgéio e referendados pela Assembleia

L
Geral.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Representagio)

Um) Associagio Utchessa, fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Direcgio ou do seu
vice-presidente, no caso de auséncia
ou seu impedimento;

b) Pela assinatura de um membro da
Direcgo a quem tenha sido delegado
poderes bastantes para o respectivo
acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos termos
do respectivo mandato,

Dois) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelo Director Executivo da Associagio
Utchessa, ou por empregado qualificado e
autorizado para o efeito.

ARTIGO QUARENTA E SETE
Simbolo

A Associagio Utchessa, terd como simbolo
aprovado pela Assembleia Geral e utilizado de
acordo com o estabelecido no Regulamento
interno.

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Representagio)

Um) A Associagio Utchessa, fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Direc¢io ou do seu
vice-presidente, no caso de auséncia
ou seu impedimento; e

b) Pela assinatura de um membro
da Direccdo a quem tenha sido
delegado poderes bastantes para o
respectivoacto.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelo Director Executivo da Associagao
Utchessa, ou por empregado qualificado e
autorizado para o efeito.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apés a publicagdo do
despacho de reconhecimento da Associagdo
Utchessa, deverd ser convocada uma sessio
extraordindria da Assembleia Geral, cujo
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objectivo principal é aprovar o Regulamento
Interno de Funcionamento da associago.

Dois) O regulamento interno de funcio-
namento da Associagio Utchessa, devera entre
outras situagdes, regular os direitos e obrigacdes
dos seus associados,

Trés) Fixar o valor das j6ias e quotas mensais
dos membros e como deverio ser contraidos
empréstimos na banca e demais instituigies em
nome da associagio, bem como nesta a favor
dos seus associados. ?

ARTIGO CINQUENTA
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
associagio emitido pela entidade governamental
competente.

Estd conforme.

Tete, 24 de Maio de 2018. — A Notaria,
Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos.

Associacdao Agro-pecudria
das Cascatas de Namaacha
(AGROAMBIENTE)

CAPITULO 1

Denominacgéo, regime, constituicéo,
sede, foro, duracédo e fins.

ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo Agro-pecudria das Cascatas
de Namaacha doravante denominada
_ AGROAMBIENTE, é uma organizagio da
sociedade civil sem fins lucrativos, agropecudrio
e prestadora de servigos ambientais, regendo-se
pelos seus Estatutos e Regulamento.

Unico — A Agroambiente tem sede e foro
No Bairro das Cascatas, Vila da Namaacha,
provincia de Maputo e sua duragio tem prazo
indeterminado,

ARTIGO SEGUN DO

A AGROAMBIENTE tem os seguintes
objectivos gerais:

Fomentar acgdes de resiliéncia contra
efeitos de calamidades naturais;

Fomentar junto de agricultores familiares

o0 uso de tecnologias agricolas que

incentivam altos rendimentos a
conservacao do meio ambiente,

ARTIGO TERCEIRO

A AGROAMBIENTE comporta os
seguintes objectivos especificos:

a) Sustentar e defender os direltos,
interesses de seus associados;

b) Promover a perfeita unido e
solidariedade entre os seus
associados;

c) Participar dos debates de natureza;
técnica, social, econémico;

d) Promover a realizagio de simpésios,
conferéncias, cursos, semindrios;

e) Fundar e administrar unidades de
desenvolvimento economico,
cooperativas especializadas;

Jf) Promover actividades de parceria, com
outras Associacles Agro-pecudrias;

CAPITULO T

Admissdo e categorias de associados, seus
direitos, deveres e penalidades.

ARTIGO QUARTO

A AGROAMBIENTE ter4 nimero ilimitado
de associados.

ARTIGO QUINTO

Poderio ser admitidos como associados da
AGROAMBIENTE:

a) Agricultores familiares ,comerciantes,
profissionais liberais, econémicos
na livre iniciativa;

b) Cicadas sem ocupagiio laboral formal
residentes no distrito ou na Vila de
Namaacha.

ARTIGO SEXTO

S@o as seguintes categoriais de associados:

ARTIGO SETIMO

Os sdcios podem ser individuais e colectivos:

Sécios individuais — sdo pessoas fisicas
que, admitidos como preceitua este estatuto, se
obrigam a pagar as mensalidades fixadas pela
associagdo.

Sécios colectivos — sdo as empresas que,
admitidas como preceitua este estatuto, se
obrigam a pagar as mensalidades fixadas pela
associacio.

ARTIGO OITAVO

Os membros ndo respondem, nem soliddria,

nem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela AGROAMBIENTE, o mesmo
ocorrendo com esta em relago aqueles,

ARTIGO NONO
Séo direitos dos sdcios:

a) Comparecerem as assembleias gerais e
participarem de todas as discussdes
e deliberagtes;

b) Votarem e serem votados para cargos
de direcgéo;

c¢) Frequentarem as unidades da
AGROAMBIENTE, utilizando
todos servigos postos & sua
disposi¢cdo em conformidade
com seus respectivos regimentos
internos;

d) Representarem a associagfio, quando
solicitado pelo Conselho de
Direcgéo.

ARTIGO DECIMO

Séo deveres dos s6cios;

a) Pagarem regularmente as quotas
fixadas;

b) Exercerem, com profissionalismo e
dedicagdo, os cargos ou fungdes
para os quais foram eleitos ou
designados;

c) Observarem fielmente o cumprimento
deste egtatuto, dos regimentos
expedidos para a sua execugiio e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Comparecerem as assembleias gerais
e demais reunides;

) Contribuir com o valor da mensalidade
fixada pelo Conselho de Direcgzio;

f) Manter seus dados cadastrais
atualizados, e fazer por escrito, as
solicitagdes de alteragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRQ

Cancela-se a condigdo de sécio:

a) Por falta de pagamento de trés
mensalidades consecutivas;

b) Por procedimentos irregulares, depois
de advertido por escrito, pelo
Conselho de Direcgio;

¢) Por sentenca judicial transitada em
julgado, apés andlise da Conselho
da Direccgio;

d) Por reincidéncia em faltas que ja
ten®am dado motivo a pena de
suspensdo;

e) Pela infrac¢io deste estatuto.

Unico. A suspensdo e a perda dos direitos de

sécio serdo impostas pelo Conselho de Direcgiio
e aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III

Da constitui¢do e competéncias dos
orgédos de direcgdo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

SHo drgdos efectivos da Administragio da
AGROAMBIENTE:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgio;
c) A Direccao Executiva;

d) O Conselho Fiscal.

SECAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo méximo
da Associag#io que se constitui pela reunido de
todos os associados.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinariamente duas vezes por ano para
aprovar o plano de actividades e orcamento e
para aprovar a conta de gerencia e actividades
realzadas no exercicio do ano anterior.



