ALT

Associacio de Luta contra a Tuberculose
ESTATUTOS
CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

(Denominagao)
A Associacio de Luta contra a Tuberculose adiante designada por ALT, reger-se-a por este estatuto.
Artigo 2°
( Natureza )

A ALT ¢é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de personalidades juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que visa mitigacao dos riscos de saude e contribui para encontrar
resposta das necessidades sentidas pelos resiliente de Tuberculose e de Cancro da prostata e de ttero de
mama.

Artigo 3°
(Ambito e Sede)

A ALT ¢ uma associagdo de ambito Nacional e com sede na cidade de Nampula e por deliberagdao da
Assembleia Geral podera criar delegagdes ou outras formas de representagdo em qualquer ponto do pais.

Artigo 4°
(Objectivos)

1. Constitui objectivo principal da ALT a mitigagdo dos riscos de satide e contribui para encontrar resposta
das necessidades sentidas pelos resiliente de Tuberculose e cuidadores, ajudando-os a ter “voz propria”, e
a promogao e colaboragdao em iniciativas que visem contribuir para a prevengao, tratamento da Tuberculose
e suas consequéncias.

2. Constitui também objectivo da ALT:
a) Desenvolver campanhas de educacdo e conscientizagdo sobre a tuberculose, visando informar a

comunidade sobre os sintomas, formas de prevengdo, e a importancia do diagndstico precoce e
tratamento adequado;



b) Colaborar com autoridades de satide e outras organizagdes para garantir que as pessoas com
tuberculose tenham acesso rapido e eficiente aos servigos de diagnoéstico e tratamento;

¢) Oferecer apoio psicologico, social e material aos pacientes e cuidadores, ajudando-os a enfrentar os
desafios da doenca e a melhorar sua qualidade de vida;

d) Atuar como uma voz ativa na defesa dos direitos dos pacientes com tuberculose, promovendo
politicas publicas e mudangas legais que garantam melhores condigdes de tratamento e protecao
contra o estigma;

e) Apoiar e promover pesquisas que visem a melhoria das técnicas de diagndstico, tratamento e
prevencao da tuberculose, incluindo o desenvolvimento de novas terapias e vacinas;

f) Estabelecer parcerias com organizagdes nacionais e internacionais que trabalham na luta contra a
tuberculose, para troca de experiéncias e ampliagdo do impacto das agoes.

g) Dissemina¢ao de mensagens sobre a preven¢do do Cancro de prostata e de utero de mama.

CAPITULO 11
DOS MEMBROS
CLASSIFICACAO, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES
Artigo 5°
(Membros)

1. Podem ser membros da ALT as pessoas maiores de 18 anos e as pessoas colectivas que aceitem os
principios da associagao.

2. Podem ser membros da Associagdo de Luta contra a Tuberculose as pessoas que viveram com
tuberculose e ndo tém condic¢des para pagar as quotas, desejando contribuir de forma voluntaria e gratuita
para os objetivos da associagao.

Artigo 6°

(Categoria de membros)

Categorias de membros da ALT:

a) Membros fundadores
b) Membros efetivos

¢) Membros honorarios
d) Membros beneméritos

Caracterizacao:

a) Membros fundadores: Sao aqueles que conceberam a fundagdo da ALT, participaram na Assembleia
Constituinte ou assinaram a escritura publica de legalizagao.
b) Membros efetivos: Sido aqueles que aderirem a associacdo apds sua fundagdo.
¢) Membros honorarios: Sao personalidades, individuais ou coletivas, que, nacionais ou estrangeiras,
tenham prestado servigos relevantes ao bom funcionamento e desenvolvimento da associagdo.
d) Membros beneméritos: Sao personalidades, individuais ou coletivas, que contribuiram ou irao



contribuir com apoio moral, materiais ou financeiros para o funcionamento ou desenvolvimento da
associacao.

Artigo 7°
(Admissao dos membros)

1. A admissao de membros efectivos sera efectuada mediante preenchimento de uma ficha preparada para
o efeito, apresentada ao Conselho de Direc¢do e homologada pela Assembleia Geral.

2. A partir da homologagao da admissao do membro se constitui o direito e o dever de ser membro.

3. A Associacao adoptara o Cartdo de Membro, como um documento de identificacdo, cuja apresentacao ¢
obrigatoria sempre que o for exigido.

Artigo 8°

(Direitos dos membros)
1 Direitos dos membros fundadores e efetivos da Associacao:

a) Participar nas discussoes e deliberacdes das sessdes de trabalho da Assembleia Geral.

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais € outros cargos da Associagao.

¢) Requerer, com outros membros, a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, conforme os
termos previstos no Estatuto.

d) Participar em todas as iniciativas da Associagao.

e) Apresentar propostas e sugestdes para o alcance da missdo da Associagao.

f) Utilizar os servicos da Associacao, conforme os regulamentos.

g) Examinar a escrituracdo e as contas da Associagdo, nas condicdes legais estabelecidas.

h) Desempenhar os cargos para que forem eleitos.

1) Propor ou testemunhar a admissdao de novos membros, exceto no caso dos Membros Honorarios e
Beneméritos.

j) Solicitar a suspensdo do pagamento de quotas, mediante justificativa.

k) Beneficiar de oportunidades de formagao criadas pela Associagao.

1) Participar em reunides, conferéncias, semindrios e outros eventos da Associacdo ou em sua
representacao, sempre que solicitado.

m) Gozar de todos os direitos previstos nos Estatutos, regulamentos e deliberag¢des internas.

2.Direitos dos Membros Honorarios e Beneméritos:

Tém os mesmos direitos que os membros fundadores e efetivos, com excecao dos direitos de:
Eleger e ser eleito para cargos (alinea b)

Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria (alinea c)

Participar nas iniciativas da Associagdo (alinea d)

Propor ou testemunhar a admissdo de novos membros (alinea 1)



1. Excecao:
o Membros Honorarios e Beneméritos sdo isentos do pagamento de joia e quotas.

Artigo 9°
(Deveres dos membros)
1. Sao deveres dos membros da Associacao:

a) Conhecer os Estatutos, o respectivo regulamento, o Cédigo de Conduta Etica da Associagdo e demais
instrumentos legais sobre a matéria;

b) Assinar a declara¢do de conhecimento e aceitagdo do Codigo de Conduta Etica da Associagdo;

¢) Assinar o termo de compromisso sobre o respeito e cumprimento dos Estatutos e regulamentos da
Associagao;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares, bem como quaisquer deliberagdes
legitimas da Assembleia Geral;

e) Participar nos encontros e noutras actividades, a convite dos Orgdos Sociais;

f) Colaborar e participar, dando o maximo da sua experiéncia profissional, nas actividades e iniciativas da
Associagdo, quando solicitado;

g) Apresentar, por escrito, sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizacdo dos objectivos
estatutarios;

h) Realizar com dedicacao os trabalhos que lhe forem confiados;

1) Adoptar um comportamento que paute pela urbanidade, civismo no relacionamento com os demais
membros, parceiros e beneficiarios;

j) Fornecer dados para o processo individual do membro;
k) Cumprir todas e as demais obrigagdes que resultem da legislacdo e dos Estatutos;
1) Pagar, pontualmente, a joia e as quotas mensais.
Artigo 10
(Penalizacao)

1) Consoante a gravidade da infrac¢ao, serao aplicadas aos membros da ALT as seguintes penalizagdes:

a)  Adverténcia verbal;

b)  Adverténcia escrita;

C) Suspensao;
d)  Expulsdo.

2) As penas previstas nas alineas a) e b) deste artigo sao aplicadas pelo Conselho de Direc¢do vide artigo
11, sendo a alinea c) e d) da responsabilidade da Assembleia Geral.

Artigo 11
(Perda da qualidade de membro)



Perdem a qualidade de membro da ALT os que:
a) Renunciarem voluntariamente;
b) Os que faltarem ao pagamento das quotas por um periodo superior a seis meses consecutivos;
¢) Os que demostrarem comportamento incompativel com os programas e objectivos da associagao;
d) Os que praticarem actos lesivos, de forma grave, aos interesses da associagao;
e) Os que recusarem, sem motivos justificados, desempenhar fun¢des que inicialmente haviam aceite.

CAPITULO 111
ORGAOS DE SOCIAIS
Artigo 12

(Natureza)
Sao Orgdos Sociais da Associacio de Luta contra a Tuberculose os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c¢) Conselho Fiscal.

2. Por deliberagdo da Assembleia Geral e conforme as necessidades crescentes da Associacdo, sob proposta
fundamentada do Conselho de Direc¢do, poderdo ser constituidas Comissdes Especializadas de Trabalho
“ad-hoc” com uma finalidade especificamente definida e um periodo de mandato determinado, apds o qual
a comissao ¢ extinta nos termos da mesma deliberacao.

Artigo 13
(Regimento)

O exercicio simultaneo de cargos de titular de Mesa de Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho de
Direcgdo e de qualquer outro cargo no executivo, nomeadamente Direc¢do Executiva, Director de
Programas, Director Administrativo e Financeiro, € incompativel.

Artigo 14°
(Mandato)

Os orgaos sociais serdo eleitos em Assembleia-geral, por lista apresentada com quinze dias de antecedéncia,
por voto directo e secreto e por um periodo de cinco anos, renovavel por uma vez.

SECCAO I
ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 15°
(Natureza e Composi¢ao)

1. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao méaximo deliberativo da Associacao, e ¢ constituida por todos os membros
efectivos e fundadores.

2. Para dirigir o funcionamento da Assembleia Geral devera ser eleita uma Mesa da Assembleia Geral
composta por um Presidente, um Vice-presidente e um Relator.



3. O periodo de mandato da Mesa da Assembleia Geral ¢ de cinco anos.

4. Nas Assembleias Gerais eleitorais poderao ser eleitos trés escrutinadores independentes.

Artigo 16°
(Competéncia da Mesa da Assembleia Geral)
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral e divulgar a respectiva Ordem de Trabalhos;
b) Presidir a sessao da Assembleia Geral;
¢) Verificar a existéncia de quérum no inicio dos trabalhos;
d) Receber todas as propostas, requerimentos, mogdes e coloca-los a discussdo e votacao;

e) Assegurar o bom andamento dos trabalhos, garantindo que ndo haja entradas e saidas no decurso das
votagoes;

f) Organizar, fiscalizar os actos eleitorais;

g) Verificar a conformidade dos candidatos com os Estatutos, a transparéncia do processo e a liberdade de
participacao dos membros;

h) Decidir sobre recursos apresentados em relagdo as decisdes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
durante as sessdes de Assembleia Geral,;

1) Redigir a sintese da Assembleia Geral, que sera lida, votada no final da mesma Assembleia Geral,
Assinada pelo Presidente de Mesa da Assembleia Geral e pelo Vice-Presidente, e entregue ao Conselho de
Direccao.

j) Redigir a acta da Assembleia Geral, mandar para que seja assinada pelo Presidente de Mesa da
Assembleia Geral a fim de ser submetida a discussdo e a aprovagdo, na sessao seguinte da Assembleia
Geral.

2. A Deliberagdo da Mesa cabe sempre reclamagio e recurso a Assembleia Geral.

Artigo 17°
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
1. Compete ao Presidente:

a) Orientar as sessdes da Assembleia Geral, declarar a sua abertura, suspensao, encerramento, respeitando
a ordem do dia e o roteiro da Assembleia Geral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas aos Orgos Sociais;

c¢) Conferir posse aos titulares do Conselho de Direccao e Conselho Fiscal;

d) Convocar as Assembleias Gerais ordindrias, extraordindrias e estabelecer a agenda das mesmas;

e) Manter a ordem e a disciplina nas sessdes da Assembleia Geral, adoptando as medidas convenientes;

f) Determinar o tempo de cada um dos oradores da Assembleia Geral;



g) Propor a discussado e votagdo, dar pareceres sobre mogoes, recomendagdes e requerimentos submetidos;

h) Apresentar a Assembleia Geral, todas as comunicagdes, nomeadamente mensagens, informacdes,
documentos e expedientes recebidos, prestando os esclarecimentos solicitados;

1) Dar seguimento a todas as iniciativas da Assembleia Geral, e assinar os documentos que lhe compete,
antes de os expedir;

J) Assinar as sinteses, as actas das sessoes de trabalho da Assembleia Geral e o expediente da Mesa;
k) Promover a divulgacao das deliberagdes da Assembleia Geral,

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos, pela Lei e pela Assembleia
Geral.

2. Das decisdes tomadas pelo Presidente, cabe sempre reclamagdo e recurso a Assembleia Geral.

Artigo 18°
(Competéncias do Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral)
1. Compete ao Vice-Presidente:
a) Coadjuvar o Presidente na realizacdo dos trabalhos da Assembleia Geral;
b) Proceder a conferéncia das credenciais que lhe competem,;

¢) Substituir o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em caso de auséncia ou impedimento.

Artigo 19°
(Competéncias do Relator)
1. Compete ao Relator:
a) Preparar, expedir e distribuir as convocatdrias da Assembleia Geral;
b) Assinar, datar e classificar todos os documentos entregues & Mesa da Assembleia Geral;

c¢) Elaborar e assinar as actas das reunides da Assembleia Geral com os restantes titulares da Mesa da
Assembleia Geral,

d) Coadjuvar o Presidente de Mesa da Assembleia Geral, na condugdo dos trabalhos da Assembleia Geral;
e) Proceder a conferéncia das presengas, nas sessdes da Assembleia Geral, e registar as votagoes;

f) Organizar as inscricdes de membros que pretendam usar da palavra, durante as sessdes da Assembleia
Geral;

g) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes da Assembleia Geral;
h) Servir de escrutinador nas votacdes que forem efectuadas ou assistir os escrutinadores independentes;

1) Assinar, por orientacdo do Presidente, a correspondéncia a expedir em nome da Assembleia Geral.

SECCAOII



CONSELHO DE DIRECCAO
Artigo 20°
(Natureza e Composi¢ao)

1. O Conselho de Direcgdo ¢ o 6rgio de gestdo da Associagdo, no intervalo entre as sessdes da Assembleia
Geral, e € responsavel pelo cumprimento pleno das deliberagdes da Assembleia Geral e demais legislacao
aplicavel.

2. O Conselho de Direcgao ¢ um 6rgao colegial, constituido por titulares efectivos, sendo um Presidente,
um Vice-presidente, um Secretario, 1° ¢ 2° Vogal.

a) O exercicio das fungdes dos titulares do Conselho de Direcgdo € de caracter voluntario, portanto nao ha
remuneracao ou outra compensagado pelo trabalho feito, embora as despesas decorrentes das deslocagdes
em missdo de servico e comunicacio possam ser suportadas pela Associacao;

b) Os titulares do Conselho de Direc¢do sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas durante o exercicio das suas fungoes.

Artigo 21°
(Competéncia do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccdo superintender associagdo, assumindo os seguintes papéis ¢
responsabilidades:

1. Assegurar que a agremiagdo cumpra a legislagdo em vigor, os seus Estatutos e a regulamentacao interna,
devendo:

a) Assegurar o cumprimento da declaracdo da visdo, da missdo e dos valores da associagao;
b) Assegurar a elaborag¢do e cumprimento do Plano Estratégico da associagao;

c) Assegurar a elaboragdo e aprovagao das politicas, os procedimentos administrativos, financeiros e dos
recursos humanos;

d) Garantir a existéncia e cumprimento da politica de fundo de reserva, que devera especificar as fontes e
percentagens de contribui¢do;

e) Assegurar a elaboragao, apreciagdo do Conselho Fiscal e apresentagdo a Assembleia Geral dos relatérios
de actividades e de contas anuais, bem como o plano de actividades e respectivo or¢gamento para o ano
seguinte;

f) Assegurar a actualizagdo deste estatuto;

g) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor no pais.

2. Supervisionar o funcionamento do Executivo.

3. Assegurar que associacdo tenha fundos suficientes para o seu funcionamento.
4. Assegurar que os fundos sao usados eficazmente.

5. Garantir cada vez maior eficiéncia do seu funcionamento:

a) Reunir 4 vezes por ano, nos termos dos Estatutos da agremiag¢ao;

b) Produzir um plano anual de actividades e, dar a conhecer ao Executivo e ao Conselho Fiscal;



c¢) Elaborar uma estratégia de mobilizagdo de recursos € novos membros;
d) Orientar novos titulares do Conselho de Direcgao;
e) Superintender a gestdo de desempenho da associagao;

f) Avaliar o desempenho da Direc¢do Executiva.

Artigo 22°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Direcgao)
1. Compete ao Presidente do Conselho de Direcgao:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao;
b) Superintender o processo de recrutamento e avaliagdo de desempenho da Direc¢ao Executiva;
c¢) Liderar o processo de elaboragdo do plano de actividades do Conselho de Direc¢ao;

d) Convocar reunides trimestrais com o Direccdo Executiva e/ou seus oOrgdos, para acompanhar as
realizagOes da associagao;

e) Trabalhar com Director Executivo para garantir que as decisdes do Conselho de Direccdo sejam
cumpridas;

f) Oferecer orientacdo aos novos titulares do Conselho de Direc¢do, em coordenagdao com o Director
Executivo;

g) Planificar as reunides do Conselho de Direccdo, incluindo preparar a agenda, em coordena¢do com o
Secretario do Conselho de Direc¢ao e Director Executivo;

h) Assinar as actas das reunides do Conselho de Direcg¢ao;
1) Representar a associagdo em juizo e fora dela;

j) Estabelecer as metas dos titulares do Conselho de Direc¢do e assegurar a avaliacdo do seu desempenho
individual,;

k) Gerir o conflito dos titulares do Conselho de Direcgao;
1) Supervisionar o cumprimento do plano de actividades, aprovado pela Assembleia Geral;

m) Supervisionar o cumprimento dos acordos estabelecidos com os doadores, governo e outros
interessados;

n) Assegurar que a gestdo financeira seja eficaz e eficiente;

0) Assegurar a elaboragdo de relatdrios de actividades e de contas do exercicio findo;

p) Respeitar e fazer respeitar os Estatutos e as deliberacdes da Assembleia Geral;

q) Assegurar a disponibilidade de recursos financeiros para a materializacdo da missdo da associagao;

r) Prestar contas aos membros nas sessoes da Assembleia Geral, aos doadores e as instituigdes do Governo
que tutelam a area de actuacdo da Associagdo,

s) Lidar com institui¢des publicas e privadas, para muatua colaborac¢do em actividades de interesse comum.



2. O Presidente do Conselho de Direc¢ao pode delegar, por escrito, parte das suas responsabilidades, aos
outros titulares do Conselho de Direccao.

3. O Presidente Conselho de Direc¢ao dara a conhecer o teor da delegagdo aos restantes titulares dos 6rgaos
sociais € ao Executivo e a outras partes interessadas.

Artigo 23°

(Competéncias do Vice-Presidente do Conselho de Direc¢ao)
1. Compete ao Vice-presidente do Conselho de Direcgao:
a) Participar nas discussoes e deliberagdes das reunides do Conselho de Direcgao;
b) Votar nas propostas submetidas a delibera¢do do Conselho de Direcgao;
¢) Participar nas reunides do Conselho de Direc¢ao, na data e hora previamente acordadas;
d) Desempenhar com zelo as fung¢des que lhe forem atribuidas;
e) Assinar as actas das sessdes do Conselho de Direc¢ao;
f) Submeter a apreciacdo do Conselho de Direcc¢do, quaisquer propostas relativas as suas atribuigdes;
g) Trabalhar em conjunto com o Presidente e restantes titulares do Conselho de Direccao;
h) Substituir o Presidente do Conselho de Direc¢ao, nos casos de auséncias ou incapacidade;

1) Cumprir as responsabilidades delegadas pelo Presidente do Conselho de Direcgao.

Artigo 24°

(Competéncias do Secretario do Conselho de Direcgao)
1. Compete ao Secretario:
a) Lavrar actas dos encontros do Conselho de Direccao;
b) Anotar os resultados das votacdes e propostas apresentadas;
c¢) Receber, preparar, expedir, controlar e arquivar a correspondéncia;
d) Registar a frequéncia dos titulares do Conselho de Direc¢do as reunides;
e) Distribuir aos titulares do Conselho de Direcc¢do as agendas das reunides € as comunicagdes;

f) Recolher as propostas.

Artigo 25°
(Competéncias dos Vogais do Conselho de Direcgao)
1. Compete aos Vogais:
a) Coadjuvar os restantes titulares do Conselho de Direcgao;

b) Cumprir outras fungdes que lhes sejam atribuidas, no ambito da governacdo participativa da associagao.



SECCAO III
CONSELHO FISCAL
Artigo 26°
(Natureza e Composi¢ao)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao que fiscaliza a legalidade dos actos administrativos e de gestdo da
Associagdo, responsavel pela verificacao sistematica do grau do cumprimento dos dispositivos estatutarios,
legais e deliberagdes da Assembleia Geral.

2. O Conselho Fiscal é um 6rgdo independente dos restantes Orgdos Sociais, e presta contas & Assembleia
Geral.

3. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario.

4. Nao podera ser titular do Conselho Fiscal, o membro que seja ascendente, descendente, conjuge, irmao,
padrasto ou enteado do Presidente do Conselho de Direcgao.

5. O exercicio das func¢des dos titulares do Conselho Fiscal ¢ de caracter voluntario, mas as despesas
decorrentes de deslocagdes em missao de servico, sao suportadas pela Associagao.

6. Os titulares do Conselho Fiscal sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas durante o exercicio das suas fung¢des.

Artigo 27°
(Competéncia do Conselho Fiscal)
1. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os actos administrativos, financeiros e programaticos da associacao;

b) Acompanhar a execucao orcamental, podendo examinar livros, solicitar informacdes e quaisquer outros
documentos que achar necessarios;

c¢) Analisar, regularmente, os balancetes e demais informacgdes financeiras, elaboradas pelo executivo;

d) Realizar inquéritos disciplinares, deliberados pela Assembleia Geral ou requeridos pelo Conselho de
Direccao;

e) Fiscalizar o cumprimento dos deveres legais e estatutarios;

f) Verificar o cumprimento destes estatutos e das deliberacdes da Assembleia Geral;

g) Verificar o cumprimento das politicas, procedimentos e a eficacia do sistema de controlo interno;
h) Visitar as actividades de campo na area geografica de actuacao da associacao;

1) Denunciar ao Conselho de Direccdo os erros, fraudes que descobrir, sugerir providéncias, medidas de
correcgao e, caso estes nao tomem as medidas necessarias para a proteccao dos interesses da associacgao,
reportar & Assembleia Geral;

j) Examinar e emitir pareceres sobre aliena¢ao ou hipoteca dos bens imoveis da associacdo;

k) Examinar e dar parecer prévio, nos contratos e acordos de parcerias a serem celebrados pela Associagao,
por solicitacdo do Conselho de Direccao;



1) Articular com os auditores externos, para entender os seus pareceres;

m) Examinar, emitir parecer sobre os relatérios de actividades e de contas do exercicio findo, apresentados
pelo Conselho de Direccdo, a Assembleia Geral;

n) Examinar, emitir parecer sobre a proposta do plano de actividades e o respectivo or¢gamento para o ano
seguinte;

0) Opinar sobre as propostas do Conselho de Direcgdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
modificagao dos Estatutos, quotas e extingao da associagao;

p) Exercer as demais atribui¢des atinentes a sua fungao fiscalizadora.

Artigo 28°
(Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal)
1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal,
b) Colocar a discussao e deliberagao assuntos relativos a sua funcao fiscalizadora;
¢) Assinar as actas de reunides, expedientes e pareceres do Conselho Fiscal,
d) Decidir sobre as questdes da ordem do dia, relativas as reunides do Conselho Fiscal;

e) Verificar o cumprimento das decisdes tomadas nas reunides do Conselho e deliberagdes da Assembleia
Geral;

f) Participar nas reunides do Conselho de Direcc¢ao, quando convidado, sem direito a voto;
g) Solicitar a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria, quando o julgar conveniente;

h) Convocar reunides trimestrais com o Director Executivo e/ou seus 6rgdos, para acompanhar as
realizagOes da associagao;

1) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatorio de actividades desenvolvidas pelo seu 6rgao social;

j) Agir em nome do seu 0rgdo social, mantendo todos os contactos com as autoridades, que com as quais
se relaciona, no exercicio das suas fung¢des;

k) Exercer outras fungdes atinentes a fiscalizacdo dos actos administrativos da Associacao;

1) Apresentar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os relatorios e contas apresentadas pelo Conselho de
Direccao.

Artigo 29°
(Competéncias do Vice-Presidente do Conselho Fiscal)
1. Compete ao Vice-presidente do Conselho Fiscal:
a) Planificar ac¢des de fiscalizagdo com os restantes titulares do Conselho Fiscal;
b) Participar activamente nas fiscalizagdes, discussdes e deliberagdes do Conselho Fiscal;

c¢) Trabalhar em coordenac¢ao com o Presidente do Conselho Fiscal;



d) Representar ou substituir o Presidente do Conselho Fiscal, nos casos de auséncias ou impedimento;
e) Assinar as actas das reunides do Conselho Fiscal,
f) Desempenhar com zelo as fungdes que lhe forem atribuidas;
g) Votar as propostas submetidas a deliberagdo do Conselho Fiscal.
Artigo 30°

(Competéncias do Secretario do Conselho Fiscal)
1. Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:
a) Participar activamente nas fiscalizag¢des, discussoes e deliberagdes do 6rgao;
b) Lavrar actas do 6rgao;
c) Registar a frequéncia dos titulares do Conselho Fiscal as reunides;
d) Distribuir aos titulares do Conselho Fiscal, os convites e as comunicagdes;
e) Anotar os resultados das votacdes e propostas apresentadas;
f) Receber, preparar, expedir e controlar correspondéncia;

g) Providenciar os servicos de arquivo, documentacao, entre outros.

CAPITULO IV
Artigo 31°
(Patrimonio)
Patrimoénio ¢ constituido por todos os bens doados a associagdo e os adquiridos pela ALT:

a) Os bens doados por entidades nacionais e estrangeiras;

b) Os bens moveis e imoveis sdo sujeitos a registo, a diminui¢do ou aumento dos bens por compra ou
venda ¢ da responsabilidade do Conselho Fiscal;

c) As aquisi¢des referidas no numero dois deste artigo carecem do parecer do Conselho Fiscal e
aprovacao da Assembleia Geral,

d) Do pagamento de joia e de quotas de membro.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32°
(Fusdo, Cesao e Dissolugao)
1. A decisao sobre a fusao, cisao e dissolugcao da Associacao de Luta contra a Tuberculose

e ¢ de exclusiva competéncia da Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito, com uma
maioria de 3/4 dos membros da associacdo de pleno direito.

2. O destino a dar aos bens da Associacao respeita os Estatutos e demais legislagao vigente.



3. Pelas dividas da Associacao sé responde o seu patrimonio social.
Artigo 33°
(Casos Omissos)
1. Os casos omissos e duvidas, no presente regulamento, serdo resolvidos pelo Conselho de Direcgao.

2. Aos casos omissos aplicar-se-4, subsidiariamente, a Legislacdo relevante e vigente na Republica de
Mocambique.

Artigo 34°
(Publicacao dos actos normativos)

1. Os actos normativos deverdo ser tornados publicos de forma que todos os membros, colaboradores e
demais interessados possam ter conhecimento completo do seu conteudo.



