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MINISTERIO DA JUSTIGCA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da “Associacio
Ossokhela Mogambique” como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo e 0s requisitos
exigidos por Lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagcdo
Ossokhela Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 9 de Maio de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Governo da Provincia de Manica

Despacho

Um grupo de cidaddos residentes na Cidade de Chimoio, Provincia
de Manica, em representacdo da Associagdo Saide e Desenvolvimento
Comunitdrio (SADECO), solicitou o reconhecimento como pessoa
juridica da associagdo nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, que
regula o direito a livre associagdo.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Dependem do consentimento da socie-
dade as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos socios,
é que as quotas poderdo ser oferecidas as
pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio - Paulo
Marewe Simango - que assumem as fungdes de
sécio presidente de conselho de administracdo -
PCA, com a remuneragdo que vier a ser fixada,
cabe-lhe a nomeagdo dos restantes membros
deste conselho e enquanto essa for sua vontade,
podendo a todo o tempo indicar o seu sucessor.

Dois) Compete ao sécio PCA, a repre-
sentagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna assim como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecu¢do e a realizagdo
do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contractos, basta a assinatura do s6cio PCA.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sdcios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizagdo das
quotas referidas no nimero anterior serao
fixadas pelo conselho de administracdo.

ARTIGO DECIMO
(ano social e balancos)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.
Dois) O primeiro ano financeiro comecara

no momento do inicio das actividades da socie-
dade.

Trés) O balango de contas de resultados
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido
a aprovagdo do conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal)

Um) Dos lucros de cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
ante-rior, a parte restante constituird dividendos
aos sdcios na proporgdo das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei e por acordo entre os s6cios.

ARIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Em caso de dissolugdo da sociedade, todos
os socios serdo liquidatdrios procedendo-se
a partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado pelo conselho
de administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo omisso, a sociedade regular-se-a
nos termos da legislag@o aplicdvel na Republica
de Mogambique e dos regulamentos internos
que o conselho de administragéo vier a aprovar.

Maputo, 17 de Maio de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Associacao Osssokhela
Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Associagdo Ossokhela Mocambique, que
adoptard a sigla OM é uma pessoa colectiva
da sociedade civil, de direito privado, de
interesse social, sem fins lucrativos, partidarios
ou religiosos, com personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicdveis no territorio
nacional.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragdo)

Um) A Associa¢do Ossokhela Mocambique
¢ de ambito nacional e tem a sua sede na
Cidade de Nampula, no posto administrativo
de Muatala, no Bairro de Matadouro, na Rua
dos Sem Medo, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer outra parte do territdrio nacional.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral,
a sede da Associacdo Ossokhela Mogambique
pode ser transferida para qualquer outra

parte do territério nacional, desde que tal se
mostre necessdrio para a prossecucio dos seus
objectivos.

Trés) A Associagdo Ossokhela Mogambique
¢ constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir do reconhe-
cimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) Sdo objectivos da Associacdo
Ossokhela Mogambique:

a) promover actividades para a melhoria
do estado de saide dos mogam-
bicanos através da promogio
de comportamentos sauddveis,
provisdo de servicos de satde,
reforco dos sistemas comuni-
tarios de saude;

b) promover actividades de proteccdo
a crianga contra todas formas
de violéncia, incluindo o apoio
aos comités comunitdrios de
protec¢do da crianca (CCPC), para
identificar, encaminhar, prevenir
e responder a casos de violéncia
contra criangas em parceria com
grupos de referéncia Distritais, bem
como a divulgagdo, promogio e
salvaguarda dos direitos da crianca;

a) promover a equidade de género como
centro de tomada de decisdes
através de accdes de promocgdo
do empoderamento das mulheres
no processo de tomada de decisdo;

b) promover o acesso equitativo aos
servicos de dgua, higiene e sanea-
mento, construgdo de latrinas com
base em material local e campanhas
de sensibilizacdo para as boas
praticas de higiene através de
parcerias com outras entidades,
publicas ou privadas;

¢) promover a prdtica da agricultura,
pecudria e praticas que melhorem
a produtividades e reduzem custos
associados bem como extensdo de
dreas de produgio e processamento.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da Associacdo
Ossokhela Mogambique todas as pessoas
singulares e colectivas de direito privado,
sem fins lucrativos, desde que preencham os
requisitos estabelecidos no regulamento interno
para pessoas colectivas e singulares.
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ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Sdo categorias de membros da Associagdo
Ossokhela Mocambique: Membros fundadores,
efectivos, honordrios e membros beneméritos.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Um) Sdo direitos dos membros: Participar
nas actividades promovidas e organizadas pela
associagdo; propor acc¢des visando a melhoria
crescente na prossecucdo dos objectivos da
associacdo; participar nas assembleias gerais;
exercer o direito de voto e ser eleito para
os Orgdos da associacdo, com excepgdo no
n.° 3 deste artigo; apresentar por escrito, ao
Conselho de Direc¢@o os projectos, sugestdes
e iniciativas que julgarem convenientes e que
estejam enquadradas no ambito dos objectivos
da associacio.

Dois) Os membros honordrios ¢ benemé-
ritos tém os mesmos direitos dos demais
membros, mas ndo poderdo votar, nem ser
eleitos para os vdrios 6rgdos da associacio.

Trés) O regulamento de atribuicdo da
qualidade de membro honordrio e benemérito
serd aprovado pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direcgao.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constitem deveres dos membros:

a) pagar, pontualmente as quotas
estabelecidas pelo Conselho de
Direccdo ou pela Assembleia
Geral, respeitar e cumprir os
presentes estatutos, bem como
as disposi¢des dos regulamentos
internos;

b) desempenhar os cargos para os quais
foram indicados, tomar parte
das comissdes técnicas para as
quais forem designados, prestar
a associagdo as informacdes
necessdrias a0 bom cumprimento
das suas finalidades, inclusive
a organizac¢do de cadastro dos
membros, cumprir com os demais
deveres previstos nos estatutos
e na lei.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perde a qualidade de membro, por
exclusdo a pessoa que:

a) violar os estatutos da associa-
¢do, infringir o Cédigo de Etica
da associacio;

b) deixar de pagar, por doze meses con-
secutivos, as anuidades devidas.

Dois) A excluséo dar-se-4 por deliberagdo do
Conselho de Direc¢do, por maioria de 2/3 dos
votos dos seus membros, apds conceder-se ao
membro faltoso o direito de defesa, por escrito.

Trés) O Conselho de Direccéo, nos casos das
alineas a) e b), submeterd, obrigatoriamente,
o processo de exclusdo a homologagdo da
Assembleia Geral que serd convocada extra-
ordinariamente para este fim.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da Associacdo Ossokhela
Mogambique:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcgdo; e
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Um) O mandato do Presidente da Assembleia
Geral tem a duracdo de cinco anos renovaveis.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Direccdo € de trés sucessivamente renovado.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de trés anos, podendo ser sucessiva-
mente renovado.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composi¢ao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano
e deliberativo da associacdo e é composta
por todos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, e serd dirigida por uma
Mesa composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretdrio, designados de entre
0s seus membros, rotativamente.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano no més de Agosto e
extraordinariamente por iniciativa do Presidente
da Mesa ou por solicitacdo do Conselho de
Direccdo, Conselho Fiscal ou de pelo menos
dois tercos dos membros.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

As competéncias da Assembleia Geral
encontram-se definidas no regulamento interno
da associacdo.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) S6 podem ser apreciados e votados os
assuntos indicados na agenda da convocatdria.
Cada membro no pleno gozo dos seus direitos
tem direito a um voto.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a delibera¢do ou consenso.

ARTIGOS DEZASSEIS

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma
Mesa composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

ARTIGOS DEZASSETE

(Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunir-se-4 na sede da
associag¢do, ou noutro local, conforme a carta
convocatéria, desde que tal ndo prejudique
os legitimos direitos e interesses dos membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo da associagdo, é composto pelo
presidente, vice-presidente, secretdrio tesoureiro
e um vogal.

Dois) O Conselho de Direcgao € presidido
pelo presidente da associagdo que dispde de
voto de qualidade e reger-se-4 por um regu-
lamento préprio.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho de Direcg¢ao)

Um) O Conselho de Direcgdo reline em
sessOes ordindrias e extraordindrias;

Dois) O Conselho de Direc¢do sé podera
reunir-se caso esteja presente a maioria dos
seus membros.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcc¢do: zelar
pelo cumprimento dos estatutos e garantir
a prossecugdo dos objectivos da associa¢do
e outras competéncias preconizadas no regula-
mento interno da associagao.
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SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e Composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizacio
da gestdo financeira e patrimonial sendo
composto por trés membros, designados pela
Assembleia Geral aprovados pelo Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reine-se pelo
menos, uma vez por trimestre, sob convocagao
do respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) Nenhum membro poderd representar
mais do que um membro do Conselho Fiscal
bem como este ndo poderd deliberar sem
a presenca de pelo menos, dois ter¢os dos
membros que o compdem.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a fisca-
lizacdo da situac@o financeira da associagdo,
e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balanco e
contas apresentadas pelo Conselho
de Direccdo a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar os actos de gestdo
e actividades da associagdo, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

Um) O patriménio da Associacido Ossokhela
Mogambique € constituido por todos valores
e bens moéveis e imdveis alocados para reali-
zagdo das suas atribuicdes.

Dois) Pelas dividas da Associa¢do Ossokhela
Mocambique, apenas responde o seu patri-
monio social.

ARTIGO VINTE E QUARTO
(Penalizacoes)

Os membros da Associacdo Ossokhela
Mocambique que ndo pagarem atempada-
mente as suas quotas serdo penalizados com
o pagamento de uma multa de cinquenta por
cento da quota.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constituem fundos da associacio:

a) O produto das quotas cobradas aos
membros e das multas aplicadas;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvengdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados de que venham a bene-
ficiar-se e que sejam por ela aceites;

d) Outras receitas provenientes da acti-
vidade da associagdo.

CAPITULO V
Das disposicao finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Um) O exercicio anual da associacdo
coincide com 0 ano civil.

Dois) As contas referentes ao exer-
cicio econdomico deverdao ser encerradas
até Fevereiro do ano seguinte.

ARTIGO VINTE E SETE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em VigOf

na data do seu reconhecimento juridico.

Associacao Saude
e Desenvolvimento
Comunitario - SADECO

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada no
dia dois de Agosto de 2010, exarada a folhas
noventa e nove e seguintes do livro de notas
para associagdes nimero duzentos e setenta,
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado NI,
em pleno exercicio de fung¢des notariais, que:

Vitorino Nhamazau, casado, natural de
Mossurize, e residente em Chimoio, Alberto
Moisés Panganai Bvuwayi, solteiro, maior,
Ricardo Bernardo Sandulane, solteiro,
maior, Vasco Cinturdo, solteiro, maior, Fiel
Cardoso, solteiro, maior, Azarias Jodo de
Margarida Lucas Alexandre, solteiro, maior,
Claudete Beatriz Jamu, solteiro, maior,
Octavia Rafael Vilanculos, solteiro, maior,
Paulino Tiriamue Morteiro, solteiro, maior
e Manuel Siawalha Mandiquisse, solteiro,
maior.

Por Despacho n.° 0 97/2010, de catorze
de Junho, de Sua Exceléncia Governadora
da Provincia de Manica, constituiram entre
si uma associag¢do de cardcter ndo lucrativo

com a denominagio Sadde e Desenvolvimento
Comunitdrio abreviadamente designada
SADECO que se rege pelas disposi¢des cons-
tantes dos artigos seguintes:

Preambulo

Os paises da Africa Austral possuem as
maiores taxas de HIV/SIDA a nivel Mundial.
Mocgambique é um dos paises fortemente
afectados com a doenca, oscilando neste
momento nos 23% de seroprovaléncia. Em
Mogambique, as zonas Centro e Sul constituem
as maiores preocupagdes do Governo por
possuir 16% e 19% respectivamente. A agravar
a situagéo, estd a vulnerabilidade das mulheres
e criangas cujos maridos/pais pereceram
vitimas do HIV/SIDA.

Na Provincia de Manica, vdrias sdo as
Organiza¢cdes ndo governamentais a tra-
balharem em prol das Criancas e da Mitigag@o
dos efeitos do HIV/SIDA, mas o esforgo tem se
multiplicado por zero, devido a demanda deste
grupo alvo, principalmente nos corredores de
Manica, Tete e Beira. Vdrias sdo as populagdes
sem informagdes tteis sobre a SIDA, princi-
palmente os Tabus e habitos ndo salubres para
a saude. E para apoiar o MISAU para difusdo e
resolucdo de problemas ligados a Satide, nasce
a organiza¢do denominada SADECO, Satde
e Desenvolvimento Comunitdrio, respeitando,
as normas orientadoras do MISAU para as
Associagdes nacionais de luta contra as doengas
e Desenvolvimento das Comunidades.

CAPITULO I

Das disposicoes gerais, definicao,
natureza, duracao e sede

ARTIGO UM
(Defini¢ao)

A organizagdo adopta a denominagdo Saide
e Desenvolvimento Comunitdrio SADECO,
e é uma associa¢do de cardcter ndo governa-
mental, sem fins lucrativos, dotado de perso-
nalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, e é composta por um
grupo de sociedade civil sem filiagdo partidaria.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A SADECO ¢ uma associa¢do cujo brago
implementador € de apoiar no estabelecimento
de igualdade de direitos sociais, cuidados,
mitigacdo, prevencdo e desenvolvimento
comunitdrio, SADECO, significa: Sadde
e Desenvolvimento Comunitdrio.

ARTIGO TRES

(Duracao)

A associagdo ¢ criada por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da respectiva escritura
publica.



