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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo ao senhor Paschal Chukwunyere Okoro, a efectuar a
mudanca de nome de sua filha menor Jéssica Oluebube Mbacho para
passar a usar o nome completo de Jéssica Oluebube Chukwunyere,

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,

23 de Setembro de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima
J.Achéd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagfio aos senhores Decildo J orge Pinto e Aida Cl4udia de Sousa
Pinto, a efectuarem a mudanga de nome de seu filho menor Déminick
de Eugénio Pinto para passar a usar o nome completo de Déminick
Feyane Pinto.
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e) Deliberar sobre 0 parecer do Conselho
Fiscal o balango e relatério de
contas da Kharibu — Odil;

f) Apreciar e votar o orgamento € 0 plano
de actividades;

g) Determinar o valor de j6ias e da quota,
a sua periodicidade e a modalidade
de pagamento;

h) Apreciar e aprovar regulamentos € as
suas alteracOes a serem apresen-
tadas pelo Conselho de Direcgdo;

i) Deliberar sobre a designagdo de
membros beneméritos e hono-
rérios;

j) Deliberar sobre a expulsdo dos
membros propostos pelo Conselho
de Direcgfio ou membros da orga-
nizagao;

k) Alterar os estatutos da Kharibu — Odil.

I) Ractificar a admissdo de novos
membros; ;

m) Deliberar sobre a fusdo com outras
associagdes, cisdo e dissolugdo,
mediante maioria qualificada;

n) Decidir sobre aquisicdo, alienagdo e
oneragiio de bens iméveis e subs-
crever convengoes;

0) Avaliar periodicamente o desem-
penho do Conselho de Direcgéo;

p) Aprovar e alterar os estatutos por
maioria de dois tergos;

q) Propor ¢ eleger 0 presidente e vice-
presidente do Conselho de Direc-
¢io;

r) Ractificar a equipa de gestéio do
Conselho de Direcgfio constituida
pelo seu presidente;

s) Aprovar o relatério de actividades e de
conta apresentado pelo Conselho
de Direcgdo;

t) Deliberar sobre o estabelecimento
da representagéio da Kharibu — Odil
no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO OITO

(Competéncias do Conselho de Direcgéo)

Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) Admitir novos membros para a poste-
rior ractificagio pela AG;

b) Executar todas as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Elaborar anualmente 0 relatério e as
contas do exercido para a posterior
submissdo ao parecer do Conselho
Fiscal e a apreciagéo e votagfio da
Assembleia Geral;

d) Representar a organizagio dentro
e fora do pafs;

¢) Fazer a escrituragdo devida;

f) Administrar os negdcios da Kharibu

ARTIGO NOVE

Compete a0 tesoureiro:
Compete a Kharibu — Odil:

a) Assegurar a gestio contabilistica da
Kharibu — Odil;

b) Assegurar a gesta das contas correntes,
das quotas, joias e outros bens
patrimoniais;

c) Assegurar a escrituragiio das contas
de gestfio de acordo com as normas
legais exigidas;

d) Controlar a gestéo das contas bancérias
existentes, bem como as contas
dos projectos que vierem a Ser
executados.

ARTIGO DEZ
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros, nomeadamente o presidente, que
o dirige, secretdrio para assuntos financeiros
e secretdrio para assuntos técnicos, eleitos
pela AG com o voto da maioria dos membros
presentes.

Dois) O exercicio de fungbes de titular do
Conselho Fiscal niio é remunerado.

ARTIGO ONZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos do Conselho de
Direcgio, a fim de aferir a sua
conformidade com os estatutos, a
lei e as deliberaces da AG;

b) Fiscalizar a gestdo financeira da
Kharibu — Odil e elaborar relatério
para a AG;

¢) Emitir parecer sobre o balango, rela-
tério e as contas do exercicio e 0
plano de actividades para o ano
seguinte;

d) Fiscalizar o cumprimento das deli-
beracdes da AG, o respeito pelos
estatutos e regulamentos por parte
dos 6rgios directivos e de todos os
membros da Kharibu — Odil;

e) Requerer a convocagio de sessoes
extraordindrias da AG;

f) Verificar regularmente as contas
e examinar documentos da as-
sociagao;

g) Emitir parecer sobre a aquisigéo,
alienagfio e oneragdo de iméveis e
méveis da Kharibu — Odil sujeitos
a registo.

ARTIGO DOZE

Disposicdes finais

A mermanigarnsia nhrioa-ca

b) Pela assinatura do vice-presidente,
do tesoureiro e do presidente do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE

(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso observar-se-
do as disposigdes da lei das associages, do
Cédigo Civil referente a pessoas colectivas e
outra legislagio avulsa em vigor no territério
nacional.

Quelimane, 2 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, Ilegivel.

Associa¢éo Wakhaliherya
Anammawane

CAPITULOI

Das disposigdes gerais, denominagéo,
natureza, ambito, sede, duragéo
e objectivos

ARTIGO UM
Denominagéo e natureza juridica

Associagiio Wakhaliherya Anammawane
é uma pessoa coletiva de direito privado,
dotada de personalidade jurfdica, sem fins
lucrativos, constituida por mulheres € homens
activistas de promogiio de satde e bem-estar
das comunidades.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragéo

Um) Associagiio Wakhaliherya Anammawane
é uma organizacio de &mbito provincial de
Nampula, constitufda na provincia de Nampula,
com sede na cidade de Nacala-Porto, Avenida
Samora Machel, sem niimero, bairro Bloco 1,
unidade comunal Mutiva, quarteirfio 18, casa
n.o 24, préximo da INSIGUE, podendo criar
delegagdes noutras partes da provincia.

Dois) Associagdo Wakhaliherya
Anammawane é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

Para a realizagiio dos seus fins a Associagdo
Wakhaliherya Anammawane propde-se em
especial:

a) Contribuir para a melhoria do acesso
ao servico de satide de qualidade as
populagbes;

b) Promover mudangas sociais e de
comportamento nos nfveis indivi-
duais comunitérios e estruturais;

¢) Contribuir para uma melhor qualidade
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fazer face ao elevado fndice de
desnutri¢fio contribuindo assim
para o fortalecimento da qualidade
de manejo de desnutri¢fio nas
Unidades Sanitdrias;

d) Contribuir para a redugéio da morta-
lidade materna e infantil através
de acgdes de prevengio e melhoria
do desempenho das comunidades
desfavorecidas de modo a garantir
que todas mulheres e criangas
beneficiem do crescimento do pafs;

e) Capacitar membros ou grupos
especificos para servirem de
modelos, dentro das comunidades,
na promogéo de estilos de vida
sauddveis, educagdo nutricional,
higiene e saneamento, prevengio de
doengas incluindo HIV, TB e ITS.

J) Apoiar as mulheres grividas, lactantes,
criancas e homens seropositivos
para que adiram ao tratamento do
HIV e servigos relacionados;

g) Promover agdes de prevencéo e
combate a malaria através do
envolvimento do sector privado
na implementagfio de abordagens
de marketing para erradicacéio da
maldria no pafs;

h) Reforcar capacidade das pessoas para
0 desenvolvimento méximo do
potencial de satide por meio do uso
e busca de assisténcia e atendimento
na drea da satdde, incluindo a
promogdo de actividades civicas,
educacionais, meio-ambiente e
desenvolvimento socioeconémico
de comunidades em Mogambique;

i) Capacitar e integrar os membros
das comunidades para que sejam
actores activos dos seus préprios
processos de desenvolvimento
comunitério.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO |
Dos membros e admiss&o de membros

Os membros podem ser fundadores,
efectivos, honorérios e beneméritos:

a) Sdo membros fundadores aqueles
que participaram na criacio da
organizagdo e subscreveram a sua
acta de constituigfio;

b) Sdo membros efectivos todas as
pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras que
tenham expressamente aceite de

¢) Sdo membros beneméritos aqueles que,
por servicos prestados ou dédivas
feitas a organizagfio, merecam da
Assembleia Geral essa qualificaggio,
como prova de reconhecimento;

d) Sdo membros honorérios os indi-
viduos ou as colectividades que,
estranhos ou nio a organizagéo, se
notabilizem por actos que, social-
mente enobregam ou enriquecam
O patrimé6nio de prestigio moral
ou material da organizagiio, sendo
como tal, reconhecidos e quali-
ficados pela Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
Perda de qualidade de membros

Um) A qualidade de membro da Associagiio
Wakhaliherya Anammawane perde-se pelos
seguintes factos:

a) Rentincia, formalmente comunicada
ao Conselho de Direcgiio;

b) A falta de pagamentos de quotas por
mais de 12 meses ap6s a suspensao
por falta de pagamento de quotas;

c) Prética de actos que violem os objec-
tivos e interesses da Associagdo
Wakhaliherya Anammawane;

d) Conduta que se mostre contréria aos fins
sociais e estatutdrios da Associagdo
Wakhaliherya Anammawane e que
afecte gravemente o seu nome,
assim como a pritica de actos
antiéticos e de corrupgiio;

e) Impedimentos nos termos do presente
estatuto e demais legislaciio apli-
cdvel;

Jf) Interdicgo legal;

g) Condenagfio em sentenca transitada
em julgado por crime que corres-
ponde a pena de prisdo maior.

Dois) A qualidade de membro da Associa-
¢do Wakhaliherya Anammawane & pessoal
¢ intransmissivel.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida da associacéo e
contribuir na definiciio das suas
politicas e estratégias;

b) Participar em todas as reunites da
Assembleia Geral;

c) Votar e ser eleito para os 6rgios sociais
da associagfio;

d) Ter a posse de cartiio de membro
€ representar a Associagfo
Wakhaliherya Anammawane

BTN AT AT AT e i

definicdo de possiveis dreas de
cooperagio;

e) Receber informagéo peri6dica do
Conselho de Direcgdio sobre as
actividades desenvolvidas pela
associagéo;

Jf) Formular propostas de projectos que
se coadunem com os fins e activi-
dades da Associagiio Wakhaliherya
Anammawane;

&) Participar nas actividades executivas
da associagéio desde que nio
exerca funges de Presidente,
Vice-presidente e Tesoureiro do
Conselho de direcio e Presidente
do Conselho Fiscal;

h) Beneficiar-se de formagaes que forem
disponibilizadas para os membros
da associag#io.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

@) Cumprir cabalmente com o estabele-
cido nos estatutos e regulamentos
da associagéio;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da as-

sociagéo;

¢) Cumprir as deliberactes dos Orgéos
sociais;

d) Pagar regular e atempadamente as
quotas e j6ias;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

J) Participar na divulgaciio das activi-
dades realizadas pela associagéio;

&) Representar a associagiio em actos
piblicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

h) Informar a Direcgiio sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associagiio;

i) Defender o bom nome ¢ o prestigio da
associacéo.

CAPITULO I

Dos érgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITO
Orgéos sociais

Os 6rgios da Associagiio Wakhaliherya
Anammawane si0 0s seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgiio;
c¢) Conselho Fiscal.

SECCAO I
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A Assembleia Geral é o 6rgio miximo
da Associagio Wakhaliherya Anammawane
composto por todos os seus membros ¢ presi-
dido pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZ

Natureza e competéncias
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € um 6rgdo colegial
da Associagio Wakhaliherya Anammawane.

Dois) Compete i Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuacio da Associagdo
Wakhaliherya Anammawane em especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
Grgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteragfio dos esta-
tutos ou extingdo da associacio, por
maioria favordvel de 2/3 de votos
dos membros;

¢) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e
alienacdo de bens imdveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar os empréstimos da as-
sociacdo;

f) Conferir distingio de membro hono-
ririo ou benemérito, sempre que
as circunstincias o justifiquem;

g) Aprovar o relatGrio anual de actividades
bem como o relat6rio anual de
contas e o orgamento da associacdo;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no Ambito de competéncia
dos restantes 6rgfos sociais.

ARTIGO ONZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordi-
nariamente, sempre que for convocada pelo
presidente.

Dois) A Assembleia Geral estard regular-
mente constituida quando estiver presente um
niimero correspondente & metade mais um dos
membros da associagdo.

Trés) No caso de a Assembleia Geral ndo
reunir & hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois, com a presenga de qualquer nimero
de membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteracio
dos estatutos e da extinggo da associagio.

ARTIGO DOZE

Competéncias da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral poderd conferir
distingiio a membros honordrios e beneméritos
pelos seus actos a favor da Associagio
Wakhaliherya Anammawane.

ARTIGO TREZE
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretério.

ARTIGO CATORZE

Competéncias da Mesa
da Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar as reunides,

b) Indicar a ordem de trabalhos;

¢) Presidir is reunides e orientar os
trabalhos;

d) Assinar as actas respectivas;

) Dar posse aos membros eleitos para 0s
cargos dos 6rgdos sociais, assinando
com eles as respectivas actas;

f) Garantir o cumprimento integral dos
estatutos e do presente regulamento
interno.

Dois) O vice-presidente da mesa da
Assembleia Geral

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral durante as suas
auséncias;

b) Apoiar ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral nas actividades
da mesa;

¢) Executar todos os trabalhos neces-
sarios ao bom funcionamento das
reunioes.

Trés) O secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral ao secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral compete:

a) Redigir as actas das sessoes;

b) Colaborar com o presidente na pre-
paragdio das reunioes;

¢) Elaborar o expediente da Assembleia
Geral;

d) Dar seguimento a correspondéncia
dirigida a assembleia ou ao seu
presidente;

¢) Executar todos os trabalhos neces-
sdrios ao bom funcionamento das
reunides.

ARTIGO QUINZE

Funcionamento da Mesa
da Assembileia Geral

A Mesa de Assembleia Geral retine-
-se em sessoes preparatorias das reunides
das assembleias gerais, uma vez ao ano €
extraordinaria sempre que for convocada
uma sessdo extraordindria para discussdo e
deliberagiio dos assuntos a serem propostas
tanto pela Mesa da Assembleia Geral, do

SECCAO I
Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZASSEIS

Natureza e composigéao
do Conselho de Direccdo

Um) O Conselho de Diregdo € um Grgac
de diregiio e representagiio da Associagac
Wakhaliherya Anammawane.

Dois) O Conselho de Diregéio € composto po!
um presidente, vice-presidente, um secretrio
um tesoureiro e um vogal.

ARTIGO DEZASSETE
Funcionamento do Conselho de Direc¢éo

O Conselho de Direcgfio retine-se ordina
riamente pelo menos duas vezes por més
extraordinariamente sempre que as Circuns
tAncias o exijam.

ARTIGO DEZOITO

Competéncias do Conselho de Direc¢éo

Um) Compete ao Conselho de Direcca
da Associagio Wakhaliherya Anammawarn
representd-la, incumbindo-se designadamen
de:

) Garantir o cumprimento dos objectiv
da associacdo;

b) Definir as fungdes, actividades e rem
neragéio do pessoal recrutado pa
a Coordenagio Executiva e exerc
acgdes disciplinar sobre 0s mesmc

¢) Elaborar anualmente os relatérios e
contas do exercicio, bem como
programa de acgao e o orgamen
para o ano seguinte;

d) Representar a associagdo junto
organismos oficiais e privados;

¢) Submeter & Assembleia Geral
proposta de eleigdo de membr
honorérios e beneméritos;

f) Propor 2 associagio a realizagdo
assembleias gerais extraordindri

g) Submeter & Assembleia Geral
assuntos que entender pertinen
para sua apreciagio;

i) Assegurar o controlo e o b
funcionamento da Coordenag
Executivo;

i) Estabelecer relagdes de coopera
com organismos congéner
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DEZANOVE

Competéncias dos membros
do Conselho de Direcgéo

Um) Presidente

a) Representar a associagio activ
passivamente, judicial e ex
judicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este esta

e o Regulamento Interno;

e (Ko Sy,
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d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgio;

e) Assinar, todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que repre-
sentem obrigacgGes financeiras da
associacdo.

Dois) Vice-presidente

@) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Prestar, de modo geral, a sua cola-
borag@o ao presidente.

Trés) Secretirio

a) Secretariar as reunides do Conselho
de Direcgio;

b) Publicar todas as noticias das acti-i-
dades da entidade.

Quatro) Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contri-
buigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

c) Apresentar relatérios de receita e
despesas, sempre que forem soli-
citados;

d) Apresentar o relat6rio financeiro para
ser submetido A Assembleia Geral;

¢) Apresentar semestralmente o balancete
ao Conselho Fiscal;

Jf) Conservar, sob sua guarda e responsa-
bilidade, os documentos relativos
a tesouraria.

Cinco) Vogal.

a) Mobilizar os membros:

b) Partilhar informagdes da associacio;

¢) Assinar, com o presidente, todos os
cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes
financeiras da associagio.

SECCAO II

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
Natureza e composigéo do Conselho Fiscal
Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de escru-
tinagiio de todos os actos da associacfo.

Dois) Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal .

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
pelo menos uma vez por trimestre e extr-
aordinariamente sempre que as circunstincias
0 exijam.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscalizagfio da associagfo, designadamente:

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
programa da acc¢do e o orcamento
para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que 0s outros 6rgdos sociais sub-
metam & sua apreciagio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar
ao Conselho de Direcgiio ¢ a
Assembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas;

e) Auditar as contas da associagiio.

ARTIGO VINTE E TRES
Duragé@o do mandato

Os 6rgiios sociais sdo eleitos durante a 1*
Assembleia Geral, por um periodo de 3 anos,
podendo ser reeleitos por mais um mandato,

ARTIGO VINTE E QUATRO
Incompatibilidades e patriménio

Um) Os membros dos Orgios sociais eleitos
para os cargos de presidente do Conselho
de Direcgio, vice-presidente do conselho de
Direcgiio, tesoureira do Conselho de Direcgiioe
presidente do Conselho fiscal sdo incompativeis
para exercer fungdes nos 6rgios executivos.

Dois) Os membros dos Orgfios Executivos
que ocupam posi¢do de gestdo nio podem
em simultineo exercer funcbes de presidente
do Conselho de Direcgio, vice-presidente do
Conselho de Direcgiio, tesoureira do Conselho
de Direcgiio e Presidente do Conselho Fiscal,

ARTIGO VINTE E CINCO
Fundos

Um) Séo considerados fundos da Associagio
Wakhaliherya Anammawane;

a) O produto das quotas, jéia e outras
contribuicdes dos membros;

i) Todos os associados, a excepgio
dos associados honoririos, estiio
sujeitos ao pagamento & Associagdio
Wakhaliherya Anammawane de
uma jéia no valor de quinhentos
meticais (500MT) no momento
da sua admissdio e uma vez a cada
ano civil;

if) O valor da jéia pode ser actualizado
mediante deliberagiio da Assembleia
Geral;

iii) Todos os associados, 2 excepgio
dos associados honordrios, estio
sujeitos a0 pagamento & Associagfio
Wakhaliherya Anammawane de
uma quota mensal no valor de Cem
meticais (100MT), até ao dia 30 do
més a que disser respeito.

iv) O valor da quota ¢ estabelecido e
actualizado mediante deliberagdo
da Assembleia Geral.

b) Doacdes, subsidios. leeados e anaie

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servicos que a associagiio
realize para fins de manutencio.

ARTIGO VINTE E SEIS
Patriménio

Um) E considerado patriménio da Associagfio
Wakhaliherya Anammawane todos os bens
moveis e imoveis adquiridos com fundos da
associagdo e parceiros desde que esteja na
posse da associagfio para a prossecucdo dos
seus objectivos.

Dois) Todo o bem da Associacio
Wakhaliherya Anammawane deverd ser
objecto de inventdrios, realizados a cada 3
meses e liderado pela tesouraria/contabilidade
da associagiio.

Trés) Os bens partriménias serfio objecto
de escrutinagdo trimestral realizada pelo
Conselho Fiscal da associagiio.

Quatro) A tesouraria/contabilidade deve
Sempre apresentar o inventario da associagio
para efeitos de verificacio pelo Conselho de
Direc¢do e Orgiios Sociais da associagfio,

CAPITULO V
ARTIGO VINTE E SETE
Disposigoes finais

Um) O exercicio anual da Associagio
Wakhaliherya Anammawane coincide com o
ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio

deverdo ser encerradas até Marco do ano
seguinte.

ARTIGO VINTE E OITO
Casos omissos

Em tudo o que nfo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, séio aplicéveis
as leis em vigor na Repiiblica de Mogambique
referentes as associagdes.

ARTIGO VINTE E NOVE
Extingéo e liquidagéo

Um) A Associagio Wakhaliherya
Anammawane dissolve-se nos casos previstos
na Jei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
a dissolugdo da Associagio Wakhaliherya
Anammawane definird os termos da liquidac@io
e partilha dos bens da associagio. V7

ACOL-Araujo Construcgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
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