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d) Toner Cartridge;

¢) Fitas para impressora;
/) Material de escritério;
8) Equipamento diverso.

Dois) Servigos técnicos:

a) Instalagio ¢ configuragio sofiware:
b) Instalagiio ¢ configuragdo de redces;
¢) Reparagdo de notcbooks ¢ impressora;
d) Servigos de consultorias;
¢) Procurement de software de aplicagdcs;
/) Instalagiio de £- mail ¢ Interner;

g) Asscssoria em Hardware ¢ Software.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito, ¢ de vinte mil meticais,
correspondente 2 soma de duas quotas, de
quinze mil meticais pertencentes ao sécio Stélio
Charles Mauricio Zavale (detentor de setenta e
cinco por cento) e outra de cinco mil meticais,
pertencente a sdcia Belinda das Dores Cuamba
(detentora de vinte e cinco por cenlto).

Dois) O capital poderd ser ampliado por
mais vezes com entrada de novos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
pessoas estranhas i sociedade, bem como a
divisdo depende do consentimento prévio da
sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Dissolugao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdigdo de qualquer um dos sécios. Antes,
continuard com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e a
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo s6cio Stélio
Charles Mauricio Zavale que desde j fica eleito
dircctor-geral com dispensa de caugdo e com
remuneragio.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Podc o director-geral, dentro dos limites da
sua competéncia, constituir mandatérios
estranhos A sociedade sempre que os actos
obriguem a habilitgdes técnicas ou profissionais
de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO
(Limites e obrigagdes)

Em caso algum, o director-geral sera obrigado
a actos, contractos ou documentos estranhos

sociedade nomcadamente em letras de
abonagdes, fiangas nem conferir a (ereciros

quaisqucr garantias.

ARTIGO DIECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

As asscmblcias gerais quando aclas houver
lugar, deveriio ser convocadas com antecedéncia
de quinze dias, ¢ enviadas as cartas aos socios
com aviso de recepgdo.

ARTIGO DIECIMO SEGUNDO
(Balango)

Anualmente serd encerrado o balango e contas
de resultados referentes a trinta ¢ um de
Dezembro e submetida & apreciaglo, exame ¢
verificagiio na assembleia geral ordindria.

ARTIGO DIECIMO TERCEIRO
(Balango e distribuigao de resultados)

Um) Dos lucros que o balango registar,
liquidos dec todas as dispesas gcrais,
amortizagdes ¢ demais encargos, scrio
deduzidos os dividendos aos sécios na
proporgio das suas quotas.

Dois) Na mesma proporgiio serio deduzidos
cinco por cento dos lucros para o fundo da
reserve legal.

Trés) Também serdo deduzidos na mesma
proporgdo das suas quotas os prejuizos quc
resultarem do balango.

Quatro) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes, ¢ outros encargos, dos resultados
liquidos apurados cm-cada exercicio, serdo
retirados montantes necessdrios para criagdo
dos scguintes [undos:

a) Reserva legal, enquanto nio estiver
realizada nos termos dalei ou sempre
quc scja necessdrio reintegra-la;

b) Outras reservas necessarias para
garantir o cquilibrio ccondémico e
financeiro da socicdade.

ARTIGO DEECIMO QUARTO
(Omisso)

Em todo 0 omisso regulardio as disposigdes
legais aplicdveis ¢ em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Estd conforme,

Maputo, vinte de Junho de dois mil oito, —
O Técnico, llegivel.

e — __

Conservatdria dos Registos
de Maxixe

CERTIDAO

Deferindo ao requerido na petigio
apresentada sob o Didrio ndmero um de
dezasseis de Abril de dois mil ¢ oito, certifico
que, feitas as buscas nos livros do Registo

Comercial da Conscrvatdria dos Registos ¢
Notariado da Maxixe, ndo se acha matriculada
uma associagdo com denominagio Associagio
Tivikeli — Inharrime nem qualquer outra que
por tal forma semelhante, que possa induzir em
CrTo.

Por scr verdade sc passou a presente
certiddo, que depois de revista ¢ concertada
assino.

Conscrvatdria dos Registos de Maxixe, vinte
¢ dois de Abril de dois mil ¢ oito. — A Ajudante,
llegivel.

Associagao TIVIKELI

Certifico para cfcitos de publicagdo, que por
escritura de cinco de Junho de dois mil ¢ oito,
cxarada de folhas cem verso do livro quatro trago
A c folhas uma e duas do livro cinco trago A de
notas para escrituras diversas da Conservatéria
dos Registos ¢ Notariado da Maxixe, a cargo de
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N,
em exercicio na mesma cons @vatéria_com

fungdes notariais foi constituicef. g :S!qu,m_ :

denominada Associagdo Tivikeli Inharrime, 2~
qual, reger-se-4 pelas disposi¢cdes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |
Da denominagao, definicio, sede,
duracao e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e definigdo

A associago denomina-se Tivikeli-Inharrime,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos, com autonomia financeira.
administrativa e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) ATIVIKELI estd sediada na Vila-Sede
de Inharrime, podendo a mesmapserTrarly,
por deliberagio da assembleia geral para outro
ponto da provincia.

Dois) Sempre que necessdrio poderio ser
criadas delegagdes ¢ representagdes noutros
distritos da provincia de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO
Duragio

Aassociagdo TIVIKELL constitui-se por

tempo indeterminado contando-se o seu inicio

a partir da data da celebragdo da escritura ...

puiblica.
ARTIGO QUARTO
Objectivos
A TIVIKELI tem em vista os scguintes
objectivos:

a) Congregar, representar ¢ educar jovens
de Inharrime e da provincia de
Inhambane em geral;

e
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b) Lutar contra todos os males que
aflingem o distrito dc Inharrime;

¢) Promover ¢ desenvolver actividades de
informagdo ¢ cducagio de jovens ¢
adolescentes como forma de
proporcionar 0 bem cstar da

juventude de Inharrime;

«) Promover acgocs de formagio a nivel
comunilario para o combatc a
pobreza absolutac assim como para
o seu descnvolvimento;

¢) Gerir ¢ implementar projectos quc
visam o melhoramento das condigdes
de vida dos jovens;

/) Criar mecanismos de intcgragdo nas
escolas paracriangas desfavorecidas;

¢) Estimular os jovens a iniciarcm-sc na
vida associativa através dc acgdes
priticas;

1) Promover acgdes de formagdo a nivel
comunitdrio para o combate de
doengas como DTS ¢ HIV/SIDA;

i) Incentivar a comunidade para a
implementagio de actividades agro-

L -pecudrias como forma de combater

[

a pobreza absoluta.

CAPITULO 1I
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definigao
E membro da Tivikeli todo o individuo
singular ou colectivo que se propde a cumprir
com os presenles estatutos ¢ programas
ohservadas as formalidades pertinentes para a
inscri¢do.

ARTIGO SEXTO
Categorias

Na TIVIKELI existem as seguintcs
categorias de membros:

22} Fundadores, sio os membros que
participaram  na assembleia
constituitiva da associagio;

by Efectivos, sdo todos aqueles que
contribuem com as suas actividades
para o funcionamento ¢
desenvolvimento da associagio ¢
através da sua participagiio activa,
cfectiva e permancnte;

) Honordrios, sio lodas as personalidades
que se distinguirem por servigos
relevantes prestados a favor da
associagio.

ARTIGO SETIMO
Admisséo

Um) A apresentagiio de novos membros é
feita através da apresentagdo de uma proposta
assinada por pelo menos um ou dois associados
fundadores da associagio ¢ pelo candidato a
membro.

Dois) A proposta depois de analisada pela
Direcgdo Exccutiva ¢ submetida A aprovagio

da Asscmbleia Geral.

Trés) A todo o membro compete O
pagamento da jéia de admissdo ¢ das quotas
mensais de valores a fixarecm Assemblcia Geral.

ARTIGO OITAVO

Direitos dos membros
Sio dircitos dos membros da TIVIKELI:

a) Volar nas deliberagdes da Assemblcia
Geral;

b) Eleger ¢ serelcito;

¢) Propor em conformidade com 0
regulamento a admissdo de novos
membros;

d) Tomar partc ¢m todas as realizagdes ¢
actividades quc forem Ievadas acabo
pela TIVIKELI;

¢) Ser informado sobre a situagdo
administrativa da associagdo;

/) Convocar ecm conformidade com 0s
estatutos, a assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO NONO

Deveres dos membros

Sio deveres dos membros da TIVIKELI:

a) Actuar dc mancira progressiva para
alcangar os resultados da associagdo;

b) T ornar parte activa nos trabalhos da
TIVIKELI;

¢) Difundir e cumprir com os estatutos ¢
o programa da associagio, bem como
as deliberagdes da assembleia geral;

d) Servir com dedicagiio os cargos a que
for designado;

¢) Pagar pontualmentc as quotas ¢ demais
encargos dos associados.

ARTIGO DECIMO
Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro perde-sc:

«) Pela pritica de actos lesivos aos
interesses da associagiio,

b) Falta de pagamento de quotas por um
perfodo superior a scis meses;

¢) Declaragdo expressa de vontade,

CAPITULO I
Dos érgidos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Enumeragédo
A TIVIKELI tem os scguintes 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Direcgiio Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Asscmbleia Geral é 0 6rgio méximo ¢
deliberativo da associagio ¢ ¢ compostlo por

todos os associados.
Dois) Os membros honordrios assistem as

sessdes daAssembleia Geral sem direito a voto.

Trés) As sessocs da Assembleia Geral sio
dirigidas por um presidente coadjuvado pelo
secretdrio ¢ um vogal formando a mesa de
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Periodicidade

Um) A Asscmbleia Geral reudne-se
ordinariamente, uma vez em cada semestre ¢,
extraordinariamente sempre que a convocagao
for requerida pela Direcgdo Executiva ou pelo
menos um quarto dos membros fundadores e/
ou efectivos.

Dois) A Assembleia Geral extraordindria sé
terd lugar se estiverem presentes dois tergos
dos membros referidos no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocatoria

A convocatéria é feita pelo presidente da
Assembleia Geral, com a indicagdo do local ea
data da sua realizagéo, mediante publicagdo da
respectiva agenda e com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatdria, desde que
estejam presentes pelo menos metade dos
membros e, meia hora depois, ¢ em segunda
convocatéria seja qual for o ndmero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre a alteragdo dos
estatutos requerem um minimo de trés quartos
dos votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral
Compete em exclusivo d Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos;

b) Admitir novos membros sob proposta
da Direcgdo Executiva;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade de
membro;

d) Atribuir qualidade de membro
honordrio;

¢) Eleger e demitir os titulares dos érgios
sociais;

/) Examinar e aprovar os relat6rios anuais
de actividades ¢ contas da Direcgdo
Executiva e do Conselho Fiscal;
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g) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte ¢
aprovar os respeclivos orgcamentos;

It) Deliberar sobre a aquisigdo ¢ alienagio
de bens iméveis ¢ méveis sujeitos a
registo;

i) Deliberar sobre a dissolugido ¢ destino a
dar aos bens da associagio;

J) Fixar o valor da j6ia ¢ das quotas;

k) Apreciar ¢ deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes subme-
tidas  sua apreciagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Direcgao Executiva

Um) A Direcglo cxecutiva ¢ o érgdo que
coordena a execugdo de todas as aclividades da
TIVIKELI. ¢ é composta pelo presidente, vice-
-presidente, um secretdrio um tesoureiro ¢ dois
vogais.

Dois) O cargo de membro de Dirccgio
Executivo é exercido por um mandato de dois
anos renovdveis por uma vez.

Trés) A Dirccgdo Executiva retine-se
ordinariamente uma vez por més ¢ cxtraor-
dinariamente quando convocada pelo presidente
ou pelo presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Direcgdo Executiva

Compete a Direcgdo Executiva zelar e gerira
associagdo, incumbindo-lhe designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

b) Elaborar anualmente e submeter a
assembleia geral o relatério € contas
do exercicio bem como os
or¢amentos e programa de
actividades para o ano seguintc;

¢) Gerir e administrar todas as actividades
da associagio;

d) Elaborar e submeter & aprovagio da
Assembleia Geral as normas ¢
regulamentos do funcionamento da
associagdo.

¢) Identificar zonas de maior indice de
vulnerabilidade, pobreza absoluta,
tragar e propor linhas de actuagio.
ARTIGO DLCIMO NONO

Competéncia do Presidente
Compete em exclusivo ao presidente da
Direcgio Executiva da associagio:

a) Representar a TIVIKELI dentro ¢ fora
do pais;

b) Dirigir todas as actividades incumbidas
4 Direcgiio Executiva:

¢) Empossar os membros dos Orgilos
cleitos.

ARTIGOVIGESIMO

Conselho Fiscal

Um) O Consclho Fiscal ¢ um érgio de
Auditoria e de controlo interno de todas as

actividades quc a associagdo descnvolve
¢ ¢ composto por um presidente, um secretdrio
¢ um vogal.

Dois) Ao presidente do Consclho Fiscal
compecte, convocar ¢ presidir as rcunides do
drgio.

Trés) O perfodo do mandato do Consclho
Fiscal é de dois anos, renoviveis uma dnica vez.

ARTIGO VIGEESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal as
seguintes:

a) Verilicar (fiscalizar) o funcionamento
daTivikeli em geral;

b) Examinar as conlas ¢ a situagio
financcira da Organizagio;

b) Verificar ¢ providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o plano orgamental aprovado
pela Assembleia Geral,

¢) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o scu parecer sobre as
actividades da Dirce¢do Executivac
cm cspecial sobre as contas desta.

CAPITULO IV
Dadissolugdo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A TIVIKELI poderd dissolver-se nos
scguintes casos:

a) Por deliberagio da Assembleia Geral:
b) Nos demais casos previstos na lei.
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Destino dos bens

Em caso da dissolugiio, a Assembleia Geral
decidird sobre o destino a dar aos bens da
Organizagio, podendo afectd-los s institui¢des
congéneres ou outras que tenham os mesmos
objcctivos. '

ARTIGO VIGISIMO QUARTO
Casos omissos
Em tudo quanto for omisso, observar-se-io
as disposi¢des legais vigentes no ambito dag
associagdes na Repiblica de Mogambique.
Esta conforme,

Conservatdria dos Registos ¢ Notariado da
Maxixe, treze de Junho de dois mil ¢ oito.
— A Assistente Téenica, Hegivel.

Alma Verde do Zambeze
CAPITULO 1

Da denominagio, sede, duragdo e fins
sociais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagdo)
A Associagio Alma Verde do Zambeze, ¢
uma pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
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virada para o desenvolvimento humang

comunitdrio, com autonomia administrativy,

financeira ¢ patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagio Alma Verde do Zambeze, e
asua sede na localidade administrativa de Luabo,
no distrito do Chinde, podendo estabelecer-se
a0 longo do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRQ
(Duragdo)

A Associagio Alma Verde do Zambeze ¢
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGOQUARTO
(Objectivos)

A Associagdo Alma Verde do Zambeze
prosscgue os scguintes objectivos:

a) Promover e desenvolver actividades
comunitdrias para o bem-estar das

comunidades; =

b) Transmitir e educar as comunidades
prevalecimento de todos os seus
valores;

humanos e sociais rumo ao alivio ¢
redugdo da pobreza absoluta;

¢) Incentivar as comunidades na
reconstrugdo de todo o tipo de infra-
estruturas;

sociais nomeadamente, escolas.
hospitais, pontes, estradas e outros;

d) Implementar projectos micro-
econdémicos acordados pelas
comunidades, nas dreas de agro-
-pecudria rural. pesca artesanal e
outros;

e) Promover a mobilizagio comunitiria
através dos seus nicleos de
trabalho e

desenvolvimento para a implemen-
tagiio de programas, projectos

enquadrados nos mais elevag
anscios das comunidades;

N Colaborar com instituigdes.
agéncias, empresas, organizagdes
ndo-governamentais ¢ assoCiagoes
Lanto nacionais como estrangeiras na
implementagdo e realizagio de todo
0 tipo de actividades comunitdrias
levadas a cabo por todos os seus
membros ¢ associagdes nacionais;

&) Sensibilizar no contexto de sadde ¢ em
conformidade com o programa do
Conselho Nacional de Combate a0
Sida, as comunidades no tocante a
prevenglo e colaboragio no combate
a0 HIV/SIDA com énfase nas
criangas, jovens ¢ adolescentes.
promovendo a implementagio de
estratégias de advocacia através da
criagdo de pequenos nicleos
Integrados, por forma a garantir uma
melhor sadde para as geragdcs
vindouras,

A
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