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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacio ao senhor Serage Anfai, a efectuar a mudanga de nome de
sua filha menor Ana Serage Anfai, para passar a usar o nome completo
de Annae Serage Anfai.

Direcc¢iio Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 18 de Julho
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fédtima J. Achd Baronet.
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Orera, cujo objectivos sdo: Desenvolver as actividades agro-pecudrias,
agro-indiistrias e de todas as actividades do meio rural, por outro
lado a concentragiio e comercializacdo dos produtos agropecudrias e
agroindustriais, participar no estudo, promocio e definicio das politicas
de terra no que concerne a agricultura ¢ participar no capital social e
comercializacdo de produtos agro-pecudrios.

Esta associagio tem a sua sede na comunidade de Natuco, drea da
localidade de Natuco, Posto Administrativo de Meciifi - sede, neste
distrito.

Governo do Distrito de Mecifi, 18 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Dinis Issa Mitandi.

Governo do Distrito de Metuge

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na aldeia de Nanlia, localidade de
Nanlia, posto administrativo de Mieze, distrito de Metuge, provincia de
Cabo Delgado, em representacfio da Associaciio Islimica, requeren ao
administrador do distrito de Metuge, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, com os estatutos e acta da assembleia constituinte.

Verificamos os documentos entregues, constatou que se trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis,
sendo que o acto da Constitui¢io e o Estatuto da mesma cumpre o escopo
e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento. Nestes
termos e de acordo com o disposto don.® 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.” /91, de 18 de Junho, é reconhecida como pessoa juridica a associagio
denominada por Islamica.

Governo do Distrito de Metuge, 19 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Anténio Valério Nandanga.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na aldeia de Nanlia, localidade de
Nanlia, posto administrativo de Mieze, distrito de Metuge, provincia
de Cabo Delgado, em representaciio da Associagiio Muhiconele Ntima,
requereu ao administrador do distrito de Metuge, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com os estatutos e acta da assembleia constituinte.

Verificamos os documentos entregues, constatou que se trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis,
sendo que o acto da constituigiio e o estatuto da mesma cumpre o escopo
€ requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento. Nestes
termos e de acordo com o disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, é reconhecida como pessoa juridica a associagao
denominada por Muhiconele Ntima.

Governo do Distrito de Metuge, 19 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Antdnio Valério Nandanga.

DESPACHO

Um grupo de cidad#ios residentes na aldeia de Nanlia, localidade de
Nanlia, posto administrativo de Mieze, distrito de Metuge, provincia de
Cabo Delgado, em representagio da Associagfio 7 de Abril, requereu ao
administrador do distrito de Metuge, 0 seu reconhecimento como pessoa
juridica, com os estatutos e acta da assembleia constituinte.

Verificamos os documentos entregues, constatou que se trata de uma
associagiio que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis,
sendo que o acto da constitui¢io e o estatuto da mesma cumpre o escopo
e requisitos exigidos por lei, nada obstande o seu reconhecimento. Nestes
termos e de acordo com o disposto do n.° 1, do artigo 3, do Decreto-Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, é reconhecida como pessoa juridica a associagio
denominada por 7 de Abril.

Governo do Distrito de Metuge, 19 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Antdnio Valério Nandanga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Saude
OVANELA

ARTIGO DOIS

Ambito, sede e duragiio

b) Promover mudancas sociais e de
comportamento nos niveis
individuais comunitirios e
estruturais;

CAPITULO 1

Das disposicdes gerais, denominacgéo,
natureza, ambito, sede, duracéo
e objectivos

ARTIGO UM
Denominacgdo e natureza juridica

Associagio de Saide OVANELA, adiante
designada Ovanela ¢ uma pessoa coletiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, sem fins lucrativos, constituida por
mulheres e homens activistas de promogio de

satide ¢ bem-estar das comunidades.

Um) A OVANELA ¢ uma associacio de
ambito provincial de Nampula, com sede na
cidade de Nampula, Avenida Filipe Samuel
Magaia, sem nimero, bairro Muatala, préximo
da Escola Portuguesa, podendo criar delegagdes
em outras partes da provincia.

Dois) A OVANELA € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos
Para arealizagdo dos seus fins a OVANELA
propoe-se em especial:
@) Contribuir para a melhoria do acesso

a0 servigo de satide de qualidade as
populagdes;

¢) Garantir uma melhor qualidade

de rastreio e manejo de base
comunitiria da desnutrigdo aguda,
para fazer face ao elevado indice
de desnutrigiio contribuindo assim
para o fortalecimento da qualidade
de manejo de desnutrigio nas
Unidades Sanitdrias;

d) Contribuir para a redugdo da

mortalidade materna e infantil
através de agOes de prevengao
e melhoria do desempenho das
comunidades desfavorecidas
de modo a garantir que todas
mulheres e criangas beneficiern do
crescimento do pais;
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e) Capacitar membros ou grupos
especificos para servirem de
modelos, dentro das comunidades,
na promocdo de estilos de vida
saudaveis, educagio nutricional,
higiene e saneamento, prevencio de
doengas incluindo HIV, TB e ITS:

D) Apoiar as mulheres grividas, lactantes,
criangas e homens seropositivos
para que adiram ao tratamento do
HIV e servigos relacionados;

g) Promover ag¢des de prevengio e
combate & maléria através do
envolvimento do sector privade
na implementagio de abordagens
de marketing para erradicacio da
malaria no pais;

h) Reforgar capacidade das pessoas para
¢ desenvolvimento miximo do
potencial de satide por meio do uso
¢ busca de assisténcia e atendimento
na drea da saude, incluindo a
promog¢ao de actividades civicas,
educacionais, meio-ambiente e
desenvolvimento sdcio-econémico
de comunidades em Mocambique;

i) Capacitar e integrar os membros
das comunidades para que sejam
actores activos dos seus préprios
processos de desenvolvimento
comunitario.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO

Membros e admissao de membros

Um) Os membros podem ser fundadores,
efectivos, honoririos e beneméritos:

a) Sao membros fundadores aqueles
que participaram na criacio da
organizac¢do e subscreveram a sua
acta de constituicio;

b) Sio membros efectivos todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
tenham expressamente aceite de
livre e espontinea vontade os
estatutos da organizagdo e sejam
admitidas pela Assembleia Geral;

c) Siio membros beneméritos aqueles que,
por servicos prestados ou dadivas
feitas & organiza¢io, meregam da
Assembleia Geral essa qualificagio,
como prova de reconhecimento;

d) 540 membros honordrios os individuos
ou as colectividades que, estranhos
oundo a organizagio, se notabilizem

por actos que, socialmente
enobrecam ou enriquegam o
patriménio de prestigio moral
ou material da organizagio,
sendo comeo tal, reconhecidos e
qualificados pela Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
Perda de qualidade de membros

Um) A qualidade de membro da Associacio
OVANELA perde-se pelos seguintes factos:

a) Rentincia, formalmente comunicada
ao Conselho de Direcgio;

b) A falta de pagamentos de quotas por
mais de 12 meses apds a suspensio
por falta de pagamento de quotas;

¢) Pritica de actos que violem os
objectivos e interesses da
Associagio OVANELA;

d) Conduta que se mostre contriria
aos fins sociais e estatutrios da
Associacio OVANELA e que
afecte gravemente 0 seu nome,
assim como a prdtica de actos
antiéticos e de corrupgao;

¢) Impedimentos nos termos do presente
Estatuto e demais legislagio
aplicdvel,

) Interdicéo legal;

£) Condenac@o em sentenga transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior.

Dois) A qualidade de membro da Associagio
OVANELA ¢ pessoal e intransmissivel.

ARTIGO SEIS

Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida da associagao e
contribuir na defini¢io das suas
politicas ¢ estratégias;

b) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

¢) Votar e ser eleito para os 6rgios sociais
da associagio;

d) Ter a posse de cartio de membro
e representar a OVANELA
em contactos com organismos
nacionais e internacionais, com
vista & angariagdo de apoios e
definicdo de possiveis dreas de
COOperagio;

¢) Receber informagido periddica do
Conselho de Direcg¢@io sobre as
actividades desenvolvidas pela
associagio;

JSyFormular propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
da OVANELA:

g) Participar nas actividades executivas
da associagdo desde que ndo
exerca fun¢des de presidente,
vice-presidente e tesoureiro do
Conselho de dire¢io e Presidente
do Conselho Fiscal;

h) Beneficiar-se de formacoes que forem
disponibilizadas para os membros
da associag@o.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Séo deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
associacgiio;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizacdo dos objectivos da
associacio;

¢) Cumprir as deliberages dos érgéos
sociais;

d) Pagar regular e atempadamente as
quotas e joias;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

) Participar na divulgagio das actividades
realizadas pela associagfo;

&) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

h) Informar & Direcgiio sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associacio;

i) Defender o bom nome e o prestigio da
associagao.

CAPITULO I

Dos 6rgaos socials, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITO
Orgdos sociais
Os 6rgios da OVANELA siio os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgiio;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO NOVE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da OVANELA, composto por todos os seus
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membros e presidido pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
Natureza da Assembleia Geral

Um) Compete & Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuaciio da OVANELA
em especial:

a) Eleger ¢ destituir os membros dos
drgios sociais;

b) Deliberar sobre a alteragiio dos
estatutos ou extingio da associagao,
por maioria favorivel de 2/3 de
votos dos membros;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e
alienagfio de bens iméveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar os empréstimos da
associagio;

f) Conferir distingdo de membro
honordrio ou benemérito, sempre
que as circunsténcias o justifiquem;

£) Aprovar o relatério anual de actividades
bem como o relatério anual de
contas € o orgamento da associagio;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nio
in¢clusos no imbito de competéncia
dos restantes ¢rgéos sociais.

ARTIGO ONZE

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reine
ordinariamente uma vez poOr ano e
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo presidente.

Dois) A Assembleia Geral estard
regularmente constituida quando estiver
presente um nimero correspondente 4 metade
mais um dos membros da associagdo.

Trés) No caso de a Assembleia Geral nio
reunir 4 hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero
de membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral séio tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes i alteragio
dos estatutos ¢ da extingio da associagio.

ARTIGO DOZE

Competéncias da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral poderd conferir
disting@o a membros honorarios € beneméritos
pelos seus actos a favor da OVANELA.

Dois) O regulamento interno definird as
regras de tal distingéo.

ARTIGO TREZE
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO CATORZE

Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral

Um) Compete ao presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar as reunides;

b) Indicar a ordem de trabalhos;

c) Presidir as reunides e orientar os
trabalhos;

d) Assinar as actas respectivas;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os
cargos dos 6rgios sociais, assinando
com cles as respectivas actas;

J) Garantir o cumprimento integral dos
estatutos e do presente Regulamento
Interno.

Dois) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral durante as suas
auséncias;

D) Apoiar ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral nas actividades
da mesa;

¢) Executar todos os trabalhos necesséarios
ao bom funcionamento das reunides.

Trés) Compete ao secretirio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Redigir as actas das sessdes;

5) Colaborar com o presidente na
preparagao das reunides;

¢) Elaborar o expediente da assembleia;

d) Dar seguimento & correspondéncia
dirigida & assembleia ou ao seu
presidente;

¢) Executar todos os trabalhos necessarios
ao bom funcionamento das reunices.

ARTIGO QUINZE

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

A Mesade Assembleia Geral reline em sessdes
preparatérias das reunides das assembleias
gerais, uma vez ac ano e extraordindria sempre
que for convocada uma sessao extraordinaria
para discussdo e deliberagdio dos assuntos a
serem propostos tanto pela Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢iio, do Conselho
Fiscal ¢ de 2/3 dos membros da associagio.

SECCAO I
Do Conselho de Direc¢ao

ARTIGO DEZASSEIS

Natureza e composicao do Conselho
de Direcgdo

O Conselho de Direcgdo € um oOrgio
directivo, composto por um presidente, vice-
presidente, um secretirio, um tesoureiro ¢ um
vogal.

ARTIGO DEZASSETE
Funcionamento do Conselho de Direcgao

O Conselho de Direcgfio reiine-se
ordinariamente pelo menos duas vezes por
més e extraordinariamente sempre que as
circunstincias ¢ exijam.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias do Conselho de Direccédo

Um) Compete ao Conselho de Direcgio
da OVANELA representi-la, incumbindo-se
designadamente de:

a) Garantir o camprimento dos objectivos
da associagio;

b) Definir as funcdes, actividades e
remuneragio do pessoal recrutado
para a Coordenaciio executiva e
exercer acgoes disciplinares sobre
08 MESMOS;

¢) Elaborar anualmente os relatdrios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢do e o orgamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associagio junto de
organismos oficiais e privados;

¢) Submeter 2 Assembleia Geral a
proposta de eleigio de membros
hona associagiio a realizacio de
assembleias gerais extraordindrias;

f) Submeter 2 Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para sua apreciacio;

g) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento da Coordenagio
Executiva;

h) Estabelecer relagbes de cooperagio
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DEZANOVE

Competéncias dos membros do Conselho
de Direcgéo
Um) Presidente:
a) Representar a associagio activa
e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
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b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
€ o Regulamento Interno;

c) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgiio;

€) Assinar, todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que
representem obrigagoes financeiras
da associacio.

Dois) Vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao presidente.

Trés) Secretirio:

a)} Secretariar as reunides do Conselho
de Direccio;

b) Publicar todas as noticias das
actividades da entidade.

Quatro) Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as
contribui¢des dos associados,
rendas, auxilios e donativos.
mantendo em dia a escrituracio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

¢) Apresentar relatérios de receita
e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) Apresentar o relatério financeiro para
ser submetido & Assembleia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete
ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos i tesouraria.

Cinco) Vogal:

a) Mobilizar os membros;

b) Partilhar informagtes da associagio;

¢) Assinar, com o presidente, todos 0s
cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigagdes
financeiras da associagio.

SECCAO I
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE
Natureza e composi¢éo do Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é um 6rgio de
excrutinacao de todos os actos da organizag¢io.

Dois) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente
pelo menos uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscaliza¢?o da associagfio, designadamente:

a) Examinar a escrituragio ¢ os
documentos e fazer a verificagfo
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
programa da acgHo e o orcamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros 0rgdos sociais
submetam 3 sua apreciaco;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar
ao Conselho de Direcciio e a
Assembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas;

¢} Auditar as contas da associagio.

ARTIGO VINTE E TRES
Duragéo do mandato

Os érgios sociais s@o eleitos durante a 1.*
Assembleia Geral, por um periodo de 3 anos,
podendo ser reeleitos por mais um mandato.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Incompatibilidades e patrimdnio

Um) Os membros dos 6rgios sociais eleitos
para os cargos de presidente do Conselho
de Direcgao, vice-presidente do Conselho
de Direccio, tesoureira do Conselho de
Direccio e Presidente do Conselho Fiscal sdo
incompativeis para exercer fungdes nos orgéos
executivos.

Dois) Os membros dos orgaos executivos
que ocupam posicio de gestio nido podem
em simultineo exercer fungdes de Presidente
do Conselho de Direcciio, vice-presidente do
conselho de Direcgo, Tesoureira do Conselho
de Direcgfio e Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Fundos

Umy) Sio considerados fundos da Ovanela:

a) O produto das quotas, jéia e outras
contribuices dos membros;

i) Todos os associados, & excepgio
dos associados honoririos, estio
sujeitos ao pagamento 3 OVANELA
de uma jéia no valor de quinhentos
meticais (500MT) no momento
da sua admisséc e uma vez a cada
ano civil;

if) O valor da j6ia pode ser actualizado
mediante deliberacic da
Assembleia Geral:

iit) Todos os associados, & excepcio
dos associados honorarios,
esldo sujeitos ao pagamento
4 OVANELA de uma quota
mensal no valer de Cem
meticais (100MT), até ao dia
30 do més a que disser respeito.

iv) O valor da quota & estabelecido
e actualizado mediante
deliberagdo da Assembleia
Geral.

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou piiblicas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a associagio
realize para fins de manutengo.

ARTIGO VINTE E SEIS
Patriménio

Um) Serdo considerados patriménios da
OVANELA todos os bens moveis e imoveis
adquiridos com fundos da associagio e parceiros
desde que esteja na posse da OVANELA para
a prossecucio dos seus objectivos.

Dois) Todo o bem da associacio devera
ser objecto de inventérios, realizados a cada 3
meses e liderado pela tesouraria/contabilidade
da associagio.

Trés) Os bens partrimonias serdo objecto de
escrutinacdo trimestral realizada pelo Conselho
Fiscal da associagéo.

Quatro) A tesouraria/contabilidade deve
sempre apresentar o inventario da associagio
para efeitos verificacdo pelo conselho de
direcgiio e 6rgios sociais da OVANELA.

ARTIGO VINTE E SETE
Disposicoes finais

Um) O exercicio anual da OVANELA
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
deverdo ser encerradas até Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO VINTE E OITO
Casos omissos

Em tudo 0 que nio vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sao aplicaveis
as leis em vigor na Repiblica de Mocambique
referenles as associagoes.

ARTIGO VINTE E NOVE
Extincao e liquidagao

Um) A OVANELA dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolugdo da OVANELA definird os termos
da liquidagdo e partilha dos bens da associagio.



