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MINISTERIO DA JUSTIGA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religioso, o reconhecimento da Associagdo dos Oficiais
e Assistentes da Justica do Ministério Piblico — AOJMP como pessoa———
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituiczo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem 0 esCOpO € 0S requisitos

por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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c¢) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido, nos
exactos termos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados pelo Secretdrio Executivo da
AOJMP, ou por um funciondrio qualificado
para tal. :

ARTIGO TRINTA E OITO
Dissoluc¢ao

Um) A AOJMP dissolve-se nos casos
previstos na lei e apenas em Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolugdo da AOJMP, determina os
termos da liquidac@o e partilha dos bens da
Associagdo € nomeia uma comissdo liquida-
téria que vai dar, ao patriménio da associacio,
o0 destino previsto na lei.

ARTIGO TRINTA E NOVE
Simbolos

Um) Sao simbolos da AOJMP;

a) A bandeira;
b) O emblema;
¢) O lema.

Dois) As propostas dos simbolos da AOJTMP
sdo submetidas pelo Conselho de Direcgio
a aprovagdo da Assembleia Geral, no prazo
de um ano a contar da data da aprovagio dos
presentes estatutos.

ARTIGO QUARENTA
Regulamento e simbolos

O Conselho de Direcgéo deve, no prazo de um
ano apds a entrada em vigor do presente estatuto,
apresentar as propostas do Regulamento Interno
da Assembleia Geral, das elei¢des e a proposta
de simbolos & Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E UM
Mandato

O disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo
30 ndo se aplica 2 elei¢iio dos 6rgiios sociais
da associa¢do nos dois primeiros mandatos
seguintes a sua constitui¢io.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
Exercicio anual

Um) O exercicio anual da AOJMP coincide
com o0 ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
devem ser encerradas até Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO QUARENTA E TRES
Casos omissos

Em tudo o que n@o estiver especificamente
regulado no presente estatuto, sdo aplicdveis
as leis em vigor na Repiiblica de Mogambique
no que concerne as associagdes.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua publicacio.

Associacao Comunitaria
kuluvela

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica a constitui¢io da
constitui¢@o associagdo com a denominagio
Associacio Comunitdria Okuluvela, tem a
sua sede na cidade de quelimane, provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatéria sob
NUEL 101342549, do Registo da Entidades
Legais de Quelimane

CAPITULOI

Da denominacao, personalidade
juridica, sede, objectivos e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

OKULUVELA € uma Associagdd huma-
nitdria para o desenvolvimento equilibrado
das comunidades, sem fins lucrativos, com
propésito de garantir uma vida préspera.
OKULUVELA € uma palavra que deriva da
lingua Chuabo que significa Esperanca.

ARTIGO SEGUNDO
Personalidade juridica

A organizacdo goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

OKULUVELA tem a sua sede na cidade
de Quelimane, provincia da Zambézia também
pode criar delegagdes ou outras formas de
representacdo e operar em todo o territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
Duragao

A OKULUVELA tem duracio indetermi-
nada.

ARTIGO QUINTO
Objectivo geral

O objectivo geral é advogar as comunidades
para tomada de consciéncia na gestdo susten-
tdvel de recursos naturais a fim de promover
desenvolvimento sustentdvel na agricultura,
satde, educagio, promover acgdes educativas e
preventivas nas dreas de meio ambiente, sadde
e educagdo visando criar o empandeiramento
e melhoria nas relagdes sociais e familiar.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

A associagdo tem como objectivos espe-
cificos: '

a) Emponderar a sociedade civil na
tomada de deciséo;

b) Consciencializar a comunidade sobre
as consequéncias de exploragdo
nao sustentdvel de recursos naturais;

c¢) Promover programas ambientais, a
defesa, a prevengéo e conservagio
do meio ambiente e incentivar
o desenvolvimento sustentivel;

d) Promover programas de desenvol-
vimento econémico e social;

e) Criagdo de movimento associati-
vismo entre produtores;

f) Capacitar produtores nas areas
de agronegdécio;

g) Promover a seguranca alimentar
€ nutricional;

h) Estimular e Melhorar a qualidade
de inserc@o social de criangas 6rfas
e vulnerdveis:

i) Promover palestras para a comuni-
dade sobre qualidade de vida e
promogio de satide mental;

J) Promover projectos de saiide e segu-
ranca alimentar;

k) Promover palestras para a comuni-
dade sobre qualidade de vida
e promogio de satide mental;

I) Promover o equilibrio de género no
segundo ciclo de ensino primério;

m) Promover a inclus@o da crianga por-
tadora de deficiéncia no sistema .
de educagio;

n) Incentivar o gosto pela leitura e desen-
corajar os casamentos prematuros;

CAPITULO I
Da visao e missao
ARTIGO SETIMO
Viséo
OKULUVELA defende o principio pelo
qual, o futuro depende das acgdes realizadas
no presente. Desta feita, a visdo da organizagdo
reside:

Na melhoria da condigéo da popu-lagio e
grupos desfavorecidos, na senda do
desenvolvimento econémico, social
e humano par-tindo da perspectiva

comunitdria para um Ambito sempre
mais global e abrangente.

ARTIGO OITAVO
Missao
A Miss@o que pretende tornar tangivel
a nossa Vis#o é:
a) Implementar projectos educa-
tivos, formativos, preventivos

e de geragio de rendimento que
permitam capacitar individuos
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e grupos da populacido local a
desfrutar de uma condiciio de vida
mais digna.

ARTIGO NONO
Valores

A associacdo tem com valores:

a) Resp;:ito pela dignidade humana —
Consciéncia e postura de respeito
pelos direitos humanos em geral
e das criancas em particular, no
melhor interesse da crianca;

b) Espirito de pertenga — Cada membro
deve se sentir dono de Okuluvela;

¢) Transparéncia — Existe uma abertura
total para acesso a informacfo por
parte dos membros, beneficidrios,
parceiros e piiblico em geral;

d) Integridade — Os membros e colabo-
radores directos tem uma postura
€tica e moral respeitada na socie-
dade;

e) Gestdo democritica — Participacdo
plena dos membros e criancas na
tomada de decisdes, através dos
6rgéos e mecanismos apropriados;

f) Comprometimento — Os membros
e colaboradores directos estio
sempre prontos para participar
nas actividades promovidas pela
associagio;

g) Honestidade — H4 um espirito de
sinceridade entre os membros que
se traduz numa perfeita harmonia
entre as palavras e os actos prati-
cados;

h) Partilha — Abertura para receber e
transmitir conhecimentos e expe-
riéncias, especialmente apro-
fundando o trabalho em redes.

i) Apolitico — Nio filiagio partidéria.

Pardgrafo tinico. No desenvolvimento de
suas actividades, a associacdo observari os
principios da legalidade, moralidade, publi-
cidade, economicidade e da eficiéncia e nio
fard qualquer discriminacio de raga, género,
cor, religido ou filiagio partiddria

CAPITULO III
Da admiss&o e classificagdo
ARTIGO DECIMO
Membros

Pode ser membro de OKULUVELA todo
cidaddo (mogambicano ou estran geiro) que
manifesta interesse de contribuir para melhoria
de vida das comunidades e que tenha no minimo
18 anos de idade, o quadro social ser4 composto
de nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e ou juridicas, admitidos em Assembleia
Geral para o exercicio de direito e deveres em
igualdade de condigdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao

A admissdo como membro é voluntdria,
requerida a Assembleia Geral ou a sua repre-
sentagdo em casos de expansdo para outras
regides do pafs que encaminhard a sede,
devendo apresentar documento de identifi-
caig's“to, preencher e assinar a ficha de membro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Constituem 6rgios sociais da Associagio:

i) Assembleia Geral;
ii) Conselho de Direcgio; e
iii) Conselho Fiscal.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza

A Assembleia Geral é uma reuniio geral
de todos os membros e é o 6rgao mdximo
da OKULUVELA, as suas deliberagGes sao
obrigatérias no seu cumprimento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral da
OKULUVELA:

a) Aprovar e alterar os estatutos e outras
resolugdes da OKULUVELA;

b) Eleger, dentre os membros funda-
dores, subscritores e efectivos,
0S seus Orgaos sociais;

c¢) Substituir os membros dos orgéos
sociais quando for necessdrio de
acordo com a capacidade de cada
membro;

d) Aprovar as candidaturas de novos
membros e de membros honorarios,
sob proposta do Conselho de
Direc¢@o ouvido o Conselho Fiscal;

e) Aprovar os valores de j6ias e quotas
a pagar por cada membro;

f) Apreciar e aprovar o relatério de pres-
tacdo de contas das actividades
€ orcamentos;

g) Deliberar sobre a expulsdo de
membros;

h) Deliberar sobre a dissolugio da
OKULUVELA e o destino do seu
patriménio.

Parégrafo tnico. A destituicdo dos admi-
nistradores dependeré do voto de 2/3 dos pre-
sentes na assembleia especialmente convocada
para esse fim, sendo necessdria a presenca da
maioria absoluta dos associados em primeira
convocacao e de mais de 1/3 dos associados
nas convocagdes seguintes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa eleita no inicio de cada sessdo ordindria
ou extraordindria destinada a eleicio dos
6rgdos sociais sendo escolhidos de entre os
seus membros presentes a seguinte estrutura ou
ausente por motivos devidamente justificados:

a) Um presidente;
b) Vice-presidente;
c¢) Secretdrio;

d) Tesoureiro;

e) Dois vogais.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente para balanco das actividades
da OKULUVELA uma vez por ano e
extraordinariamente quando as condices a
exigirem por convocaciio do Conselho de
Direcgéo a pedido de 1/3 dos seus membros ou
por proposta do Conselho Fiscal;

Trés) A convocagiio da Assembleia Geral,
serd feita com uma antecedéncia de 15 dias antes
e assinada pelo Presidente da Mesa, convocada
mediante carta, fax ou qualquer outro meio
de comunicagiio com aviso de recebimento,
enviada a todos os associados, devendo indicar
a agenda e programa de trabalho.

Quatro) A Assembleia Geral se realizar4,
ordinariamente, uma vez por ano para:

a) Aprovar proposta de programagao
anual da associagio, submetida
pelo Conselho de Direcgio;

b) Apreciar e aprovar relatério anual da
gestao, submetido pelo Conselho
de Direc¢io;

c) Discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo Conselho
Fiscal, referente ao exercicio anual
findo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunido e deliberagoes

Um) O férum necessério para a realizag@do
de sessdo da Assembleia Geral Ordindria para
eleicdo dos érgaos sociais é de 2/3 do total dos
membros fundadores e efectivos com j6ias e
quotas regularizadas.

Dois) Todas as deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos membros
presentes correspondente a 2/3, salvo a apro-
vagdo dos estatutos-e plano estratégico que
€ necessario 2/3 dos membros fundadores
e efectivos com quotas regularizadas.

Trés) Todas as decisdes da Assembleia Geral
ficam registadas num livro de actas, e sio de
cumprimento e obrigatério.

Quatro) A acta é assinada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia e pelos vogais;

Cinco) A obrigatoriedade do cumprimento
das decisdes cabe aos drgios sociais eleitos e
todos os membros.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias dos Membros da Mesa
da Assembleia

Terminadas as sessdes da Assembleia
Geral ordendria/extraordindria, compete
aos membros da Mesa de Assembleia Geral;

a) Partilhar com Conselho de Direcgdo
e Conselho Fiscal, a implement-
cdo das decisdes e recomenda-
cOes da Assembleia Geral,;

b) Assistir as comissdes de trabalho
eleitas na Assembleia para
questdes especificas de interesse
dos membros com vinculo directo
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Presidente e vogais

Compete ao presidente:

a) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, presidir as ses-
soes da assembleia e nela dirigir os
trabalhos e velar que as decisdes
tomadas respeitem 0s estatutos
e regulamentos da associagio;

b) Fazer parte das sessdes/reunides
de presidéncias dos 6rgdos sociais;

c) Apoiar ao Conselho de Direc¢do
e Fiscal na implementagdo das
decisdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

d) Coordenar as comissdes especificas
eleitas pela Assembleia Geral para
questdes especificas dos membros.

Dois) Compete aos vogais:

a) Ajudar o presidente da mesa na pre-
paragao e discussdo, das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Elaborar as actas das sessdes das
Assembleias Gerais e as de confe-
réncia de tomada de posse dos
membros dos 6rgdos sociais da
OKULUVELA;

¢) Organizar o escrutinio das sessdes
da assembleia para o presidente
da mesa proclamé-los;

d) Preparar o registo das presencas nas

sessOes das Assembleias Gerais
da OKULUVELA.

ARTIGO DECIMO NONO
Composigao
O Conselho de Direcgéo € composto por:
i) Director executivo (presidente);
ii) Vice-presidente;
iit) Secretéario;
iv) Tesoureiro;
v) Vogal.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Compete ao Conselho-de Direcgio:

a) Elaborar e submeter & Assembleia
Geral a proposta do programa
anual da Instituicio;

b) Executar a programag¢io anual
de actividades da associagdo;

c¢) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério anual;

d) Reunir-se com institui¢Ges piiblicas e
privadas para mitua colaboragio
em actividades de interesse comum;

e) Regulamentar as ordens normativas
da Assembleia Geral e emitir
ordens executivas para disciplinar
o funcionamento interno da insti-
tuicdo;

f) Estabelecer convénios, contratos e
termos de parceria com entidades
nacionais e internacionais,
publicas e privadas, com vistas a
implementar programas e. projec-
tos que atendam os objectivos
e interesses da associagio;

g) Receber o pedido de demissdo dos
associados e tomar as providéncias
cabiveis;

h) Criar e extinguir departamentos,
quando lhe forem conferidos
poderes pela assembleia;

i) Coordenar e gerir os departamentos
criados e subordinados a sua
administrag¢do, podendo para tal
nomear e destituir os integrantes
e coordenadores de cada depar-
tamento;

J) Instituir, regular e extinguir comissdes
técnicas cientificas quando neces-
sarias ou convenientes.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho
de Direcgo deliberardo em particular, reunindo-
-se quantas vezes forem necessdrias, sob
a convocacdo do presidente da associacdo
ou por maioria de seus componentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Gestao administrativa

A associag@o adoptard priticas de gestdo
administrativa, necessérias e suficientes, a
cobrir a obtencdo, de forma individual ou
colectiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos dirigentes da entidade, seus cdnjuges,
companheiros, parentes colaterais ou afins, até
o terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas
dos quais os mencionados anteriormente sejam
controladores ou detenham mais de dez por
cento das participagdes societarias.

CAPITULO IV
Das disposi¢oes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGU[\;DO
Prestacao de contas

A prestagfio de contas da instituicdo obser-
vard, no minimo:

a) Os principios fundamentais de conta-
bilidade e as normas nacionais
de contabilidade;

b) A realizacdo de auditoria, inclusive
por auditores externos indepen-
dentes se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos objecto
de termos de parceria, conforme
previsto em regulamento;

c) A prestacio de contas de todos os
recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme
determina a lei financeira do pais.

Paragrafo tnico. Os procedimentos dos
sistemas de gestdo e de aunditoria interna da
associagdo serdo regulados pelo regimento
interno.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRQ
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Direcgéio referidos pela Assembleia
Geral. Os casos omissos no presente Estatutos
serdo esclarecidos de acordo com as disposigdes
do Capitulo II, do Cédigo Civil, no que respeita
as pessoas colectivas e démais legislagdes
vigentes no pais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Remunerac¢ao dos 6rgaos sociais

A associag@o ndo remunera seus dirigentes,
mesmo que efectivamente atuem na gestdo
executiva, caso contririo por deliberacgio
do doador.

Quelimane, 29 de Junho de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Ajuda
Humanitaria Hope

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida a Associa¢io Ajuda
Humanitdria Hope, que se regerd pela lei
e pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

A Ajuda Humanitdria Hope, é uma
associagdo, sem fins ndo lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.



