1y

| CONSELHO CRISTAO DE MOCAMBIQUE

ESTATUTOS

o SR e s S

Responsabilidade legal: Boletim da Repiiblica,
Il Série n.° 51 de 17 de Dezembro de 1997

~




. .t

17 DE DEZEMBRO DE 1997

'1293

- ARTIGO VIGESIMO
Conselho a0 CdﬁSeIho'Fis@l e

Um) Anallsar a snuagao econémtca da_

AMODE:

‘a) Anal:sar a snuagﬁo econémica da
AMODE; -« &+

- b) Dar parecer Sobre 05 relatdnos das -

- actividades da AMODE, elaborados
; pclo Conselho de Dxrecgﬁo, el
: c) Flscahzar -as acgdes do Conselho de
; Dirccgao eocorrecto aproveitamcnto
e “ido patnmémo edofunmonamentoda
Assocna;ao X
: d) _Apresentar | rclaténos hs sessﬁes 1
© 0 assembleia geral; R

- AMODE retatwamente as decisdes
do Conselho de Direcgio;’
" J) Zelar pelo cumprimento dos presentes
-'estatutos e ‘regulamento pelos
““membros e Grgﬁos SOClalS dc
TAMODE, i < ¢

*)013) Semprc que entender de utllldade.
presidente do Conselho Fiscal pode participar
nasreunioes doConselho deD1rec9aoscm direito
a voto. ' : ;

CAPITULO VI

Do patnmémo da AMODE
ART!GO VIGESIMO PRIMEIRO
Patriménm :

O patnmdmo da AMODE é consutul'do por:

n) Jéla e quotas mensais a serem pagas
pclos seus membros;
b) Rcccutas de qualquer iniciativa;
¢) Quaisquer subsfdios, donativos, herangas
.oudoagdes de entidades piiblicas on
- privadas, nacionais ou estrangeiras, ¢

todos os bens que A AMODE advirem _

_‘atitulo gratuito ou oneroso;

d) Todos o0s bens méveis e iméveis,
+adquiridos para o seu funcuonamento
e instalagdo e rendimentos dos seus
‘bens préprios.

CAPITULO VII
Das disposigdes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A organizagdo do trabalho na AMODE
scrd estipulado em regulamento interno.

Dois) A contratagdo do pessoal de fora da
Associag@o serd feita apenas nos casos em que
os membros da Associagdo nio estejam
profissionalmente habilitados para a reahzagao
de fungdes a que se dcelmar

CAPITULO VIIL

Da alteragiio de estatutios e extingdo
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO ..

Um) A ailtcragao dos estatutos e a
transformagio ou extingio da AMODE serd
.mediante deliberagdo tomada em assembleia
~geral com votos favordveis de trés quartos dos
seus membros, 'sem’ préjufzo das disposigdes
legais em vigor sobre esta matéria.

Dms) Em caso de extingdo, ) patriménio da
* AMODE ter4 o destino quc for deliberado em
assemb!ela gcral :

CAPITULO lx

B Das dlsposi;oes ﬁna:s i J

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Em tudo que f ique omissonos prcsentes'

estatutos observa:-se—ao 0s tcrmos da lei em

'vigor no pafs, ¢

Dois) .Os fpresentes estatutos serdo &
ey :.._complementa_dos por regu!amento intemoaser
.} elaborado “de ‘acordo’ com as oncntagﬁes da <

; -AMODE 2

' 'e) Analisar as’ queixas dos” membros dal 2

Trés) Qualsqu

Consc]ho de D1

Maputo, vmtc e quatro de Setembro de mll

* -novecentose noventa esete.—A Aj udante D dc_ .

pnme1 ra, Enea Teresa Rmmuna'o

‘de Mocamblque — CCM

Cemﬁco para efeltos de pub!:caqﬁo. que

‘por escritura de vinte e nove de Maio de mil
~novecentos e noventa e sete, lavrada a folhas

quarenta € uma a cmquenta e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos

- € cinquenta trago D ‘deste’ Terceiro Cartério
“Notarial de Maputo, a cargo de Maria Salva de

OliveiraRevez, ajudante D principal e substituta

do notério, foi constitufda uma associagdo que .

se regerd nos tcrmos cons!antes dos seguintes
artigos:
CAPITULOI o

Da di,nommagdo, s.edL € ubj echvo
ARTIGO PRIMEIRO

‘0 Conselho Cnstao de Mogambique,
abreviadamente designado por CCM, é uma
organizagdo colectiva de direito privado, de
cardcter nao lucrativo, religioso e social, dotada
de personalidade jurfdica, com autonomia
adrmmstrahva, ﬁnancelra € patrimonial.

. ARTIG(_) §EGUNDO
‘Natureza .

O CCM € uma comunidade de Igrejas em

Mogambique que confessam o Senhor Jesus
Cristo como Deus Salvador,
escrituras que procuram cumprir ém comum a
sua vocagdo para gldna de Deus tinicoe Espfnto

Santo.
ARTIGO TE.RCEIRO ;
0 CCM ¢ ‘constitufdo por tempo

 indeterminado, contando-se o seu infcio a partir

da data do seu rcconhectmcn!o

ARTIGO QUARTO

Um) O CCM tem a sua sede na cidade de
Maputo e exerce a sua actmdade emtodoo .
territério nacional, 4

Dois) O CCM poders; por dehbera;ﬁo da

Conferéricia Anual, sob proposta da Comissfo

- Permanente, ‘abrir .ou encerrar dclegagécs ou’
outras formas de represcntag:ﬁo noutro ponto do

Iividas ‘na mterpretag&o ]
dos. _presentes estat itos, serﬁo esclarecndos pelo'_, %

Assoclagao Conselho Crlstao

segundo as

pafs ou no estrangeiro, sempre quc tal seja
neccsséno parao bem da orgaruzar;zo.

ART[GO QUINTO
Sﬂo objectivos pnncrpa:s do CCM:'_= .
@) Promover a unidade dos cristios em’

e Mogambique ‘onde “ as - igrejas

associadas reconhegam ser. vonladc
de Deus e seu dom; -
+ b) Coordenar o traba}ho e o testcmunho ‘
dasigrejas, orgamzagﬁcsemsmmgbes

, associadas, bem como de outras |
' orgamzagﬁescnstﬁs tendoem vistao -

cumprimento eficiente da rmssﬁo que
“cristo atribui; .= 3 £
{ r:) Representar e prom

os 1nteresscs' o

;orgmﬁzagbes nacionais, regionais ou -

. “internacionais similares, nomea- -

: damente a Conferéncia de Igrejas de’

¢ ' i'toda a Africa (CITA) e o Conselho
1 ‘Mundial de Igrejas (CMI); o
d) Promover .a _cooperagdo com outras - -

Igrc_;asoumsutulgﬁessmu]ares tendo -

em vista o bem comum dos
mo;ambncanos € outros povos;
- ) Desenvolver acgdes no ﬁmblto socml
' humamténo crehgloso iy,

. CAPfTULOT
" ‘Dos membros e R
ARTIGO SEXTO
. Um)A qu.ahdadc de membro adqu:re -s¢ por

. adesdo voluntdria ‘expressa ‘por escrito e

sancionada pela Comissio Pcrmanente desde
que redna as segumtes condigdes: - :

a) Igrcjas com qumhentos ou ma:s
" membros em plena actividade;

b)Igrejas que o solicitem e aquem 0 CCM
reconhega estrutura orginica
responséivel e pmq]hzhchdos de
constituigdes, objectivos e principios
doutnnals meregam a aprovag:ao do
CCM.

Dois) Poderdo ser admitidas’ como
obscrvadoremgrejas organizagdes e instituicdes .
cristds que quc1ram mtelrar-se das acuvxdades

do CCM,
ARTIGO SETIMO
' "Deveres
‘ Sdo deveres dos membros

a)Pagar ponrualmenle as quotas e j6ias de

. admissdo;

b) Cumprir e defender os estatutos e
programas da organizagdo, bemcomo”

.. asdeliberagtes dos corpos directivos;

c) Participar nas actividades do CCM,
€speci; almente: na execus;ao dos corpos
~“directivos; '

d) Exercercom zelo e dedicagac 05 cargos
p.:raque forelclto i

ARTIGO OITAVO

© Sido dxrcltos dos membros :

a) Votar as dchberac;écs da Conferencna 7
o cAnualy iy

b) Eleger e ser clelto para 0s’ ca_rgos de
o “direcgio do CCM; *

L c) Tomar - parte em todas as rcahzagﬁes (]
+ = ‘actividades do CCM; - :
Bencﬁcmr_ gratmtamente ou nio, -

' comuns das igrejas, organizagoes ¢ .
'+: ‘instituigBes associadas tanto’] perante -
.0 Estado ‘de’ Mo;amblque como .

onussﬁoPermanente se '” R
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assim entender, de todas 'as’

publicagdes - e servigos = da
organizagdo, - = - ;

€) Ser informado acerca da administragio
do Conselho;e = -

J) Convocar, em conformidade com os

presentes estatutos, conferénciaanual

extraordinéria.

i ARTIGO NONO - .
Perda de qualidade de membro: . .
- @) Os que renunciarem; - .
b) Os que ndo paguem regularmente as
- “suas quotas por mais de trés anos
consecutivos, ‘salvo se houver uma
- iovjustificagdo aceite pela Conferéncia
ook s Anualy hesn i R TR
) Os que infringirem os deveres sociais,
"~ -.bem como aqueles cuja conduta se
-mostra contréria aos estatutos da
7 organizaglo; 7. pen
d) Os que forem expulsos;
' e) Os que ofendam o prestfgio da
organizagdo ou impegam, preju-
' ". diquem ou perturbem o livre exercicio
‘das fungdes da mesma.

Ca

" ARTIGO DECIMO ‘
Um) A violagio dos membros poders dar
~ lugar a aplicagdo’ de sangdes disciplinares

incluindo expulszo. e ) 5

Dois) O regimento interno definir4 as regras

atinentes ao procedimento disciplinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
A excepgio dos membros expulsos, os
restantes poderdo solicitar por escrito ao
Secret4rio-Geral o seu pedido de readmissio,
desde que as causas que ditaram o seu
afastamento tenham sido sanadas.

CAPITULO I1I
Dos érgfos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sao 6rgdos do CCM:

Conferéncia Anual, também chamada
Plendria;

Comissdo Permanente, também chamada
Executiva; )

Secretariado-Geral, também chamado
Comissoes.

Dois) Com caricterconsultivo e de assessoria
ao Secretariado-Geral, existird o Senado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conferéncia Anual .

Um) A Conferéncia Anual é o 6rgio méximo
da organizagdo, e € constituida por delegados,
devidamente credehciados, de todas as igrejas,
organizagdes ou instituigdes membros do CCM
¢ ac suas deliberagbes quando tomadas em
conformidade com a lei os presentes estatutos
sdo obrigatérios para os restantes 6rgios e
associados.

Dois) O secretirio-Geral e os membros do
Senado, participam nas sessdes da Conferéncia
Anual, mas sem direito a voto.

. Trés) A representatividade dos membros nas
sessdes daconferénciaanual far-se-4 obedecendo
critérios seguintes; )

a) lIgrejas com quinhentos a cinco mil

* . membros: dois delegados; :

b) Igrejas com cinco mil e um a seis mil:
trés delegados; e

c) Acima de seis mil elegem um em cada

‘. grupo de trés mil,

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Mesa da Conferéncia Anual &
composta por: um presidente, um vice-
presidente, um secretério-geral, trés secretérios

-deacta, - - -

Dois) A Mesa da C.c:;nféx'én‘;:.‘iéiA;ﬁéllééleita

‘ por um mandato de dois anos renovéveis.

/ARTIGO DECIMO QUINTO . : :

: o Rl . . por: um presidente, um secretério-geral, u

' . director de cada ayaartamento, secretério de ac
- etrés delegados _ :

‘sessbes ordindrias no ltimo trimestre de cada . 11Sttuigdo de membros. -, .-

ano, e extraordinariamente sempre ‘que as

. Funcionamiento - = -
.Um) A Conferéncia Anual retne-se em

-circunstdncias o' exijam

por ‘iniciativa do

presidente, ou apedido da Comissio Permanente. -
Dois) As reunides da Conferéncia Anual s3o -

_convocadas pelo respectivo presidente por meio

de uma carta registada expedida para cada -

membro, com antecedéncia mfnima de trinta

dias, devendo constar da convocatéria o dia, .
hora e local de reunido e a respectiva ordem de -

trabalho.

Trés) A Conferéncia“Anual considerasse .

legalmente constitufda,em primeira convocago,
achando-se presente pelo menos metade dos
membros, no dja, hora e local indicado ou uma
hora depois com qualquer nimero de membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Compete a Conferéncia Anual deliberar sobre

todos os assuntos que dizem respeito aos
objectivos da organizago, e, em especial: |

.a) Eleger a respectiva Mesa e os titulares
dos 6rgdos directivos; s

b) Apreciar e votar o relatério, balango'e
contas do exercicio do Secretariado-
-Geral, submétido pela Comissdo
Permanente, bem como de actividade
orgamento anual; - ;

¢) Demilir os 6rgéos directivos do CCM;

d) Deliberar sobre alteragBes dos éstatutos;

e) Constituir comissdes especiais de

finangas, literatura e comunicagdes;

de educagio cristd; de formagio de
obreiros; - de - cooperagdo e
evangelizagdo; de colaboragiio com
igrejas ndo membros do Conselho; de
desenvolvimento e dos centros
ecuménicos; de verificagio de contas;

de nomeagdo e recursos humanos, -

atribuindo-lhes, no seu regimento
interno, as tarefas e poderes que
entender; \ L 3
/) Apreciar e deliberar sobre a proposta de
criagio de departamento no

Secretariado-Geral, submetido pela .

Comissdo Permanente;

g) Aprovar o simbolo e os distintivos da
organizagao, i

k) Aplicar a pena de perda de sécio, sob
proposta da Comissao Permanente;

i) Aprovar ou modificar o regimento
interno;

J) Deliberar sobre a dissolugio do CCM:;

m) Deliberar sobre abertura ou

. encerramento das delegagdes do

CCM. : .

. ARTIGO DECIMO SETIMO'

. Um) Salyoodispostonos nimeros seguintes,

‘as deliberagdes da Conferéncia Anual sio

tomadas por uma maioria absoluta de votos dos
membros presentes. AR

Dois) As deliberagbes sobre as alterage
dos estatutos exigem o voto favordvel de t
quartos do nimero dos membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolugao
organizagdo exigem voto favorével de trés qu:
tos de niimero de todos os membros.

- ARTIGO DECIMO OITAVO
Um) A'Comissio Permanente é o 6rg
executivo da Conferéncia Anual que nos se

intervalos acompanha as actividades do CC)
'Dois) A Comissio Permanente ¢ compos

e cada igreja, organizagdo
Trés) O Senado assiste as’ reunides (
Comissdo Permanente como convidado. .

' ARTIGO DECIMONONO

Por ineréncia de fungdes, o presidente e vic
presidente da Conferéncia Anual s30 a0 mesn

- tempo presidente e vice-presidente da Comiss:

Permanente.

o ARTIGO VIGESIMO -
Um) Compete 2 Comissdo Permanente;

a) Garantir a continuidade dos trabalk
da Conferéncia Anual; b i

b) Preparar a agenda da Conferéncia;

" ¢) Promover a execugio das .su:
resolugdes; - g L G

d) Dirigir o Secretério-Geral; " '

) Submeter anualmente 2 aprovagio c
Conferéncia Anual o relatéri
balango e contas do Secretariad
-Geral, assim como o parecer ¢
Conselho Fiscal, relativos ao peridd
transacto e o programa de actividac
¢ orgamento para perfodo ulterior;

£ Deliberar sobre aadmissao de candidatc
a membro;

£) Aprovar a contratagiio de pesso;
necessério ao bom funcionamentod:
actividades do CCM; - ‘

h) Requerer a convocagao da Conferénci
Anual extraordindria quando fc
necessério;

i) Propor & Conferéncia Anual a abertur
de delegagBes ou outras formas d
representagdo da organizagdo, dentr
e fora do pafs; 4 '

J) Submeter 2 Conferéncia Anual par
apreciagio da proposta do regiment
interno elaborado pelo Secretariadc
-Geral;, .- R '

I) Submeter a deliberagdo da Conferénci
Anual proposta de criagdo d
departamentos no Secretariado-Gera

‘Dois) A Comissio Permanente retine-se er
sessdes ordindrias de trés em trés meses ao an
sob convocagdo do respectivo presidente
extraordinariamente sempre que necesséric.

Trés) Sempre que julgar nécessério, -

Comissdo Permanente poder4, ainda, cria
subcomissdes ¢ atribuir-lhes as tarefas qu
entender para melhor desempenho das sua
actividades. : ; '

- ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

- - O Secretariado-Geral é o 6rgio de gestdo
_administragiio do CCM, e é composto por un
.“secretério-geral,” “cinco  directores ‘“d
8 €0S " departamentos, um tesoureiro ¢ dois
A A de actas, IR N gt

secretério
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Compclc a0 Secretariado-Geral:

a) Fazer a adm:mstra(;ﬁo € gcstﬁo das

~ actividades do CCM e represent4-la
perante todas as cntldades oﬁcms e
pnvadas. i
b) Fazer cumprir as dlsposn;ﬁes dos
eslatutos e do regimento interno;

" ¢) Elaborar e submeter anualmente a

.apreciagdo da Comissdo Permanente

e do Conselho Fiscal o seu relatério, -
“balango ¢ contas, relativos ao perfodo
. transactoeo programa deactividades

€ orgamento para 0 perfodo ulterior;
d) Submeter ‘propostas ‘2 ‘Comiss&o

* Permanente de contratag@o de pessoal |
. necessérioparaobom funaonamcnto

. das actividades do CCM;

i e) Aprescntar 4 Comisso Permanente para

. deliberagdo da Conferéncia Anual,
" propostas ‘de abertura ‘ou encer-
‘ramento de delegagdes ou ‘outras

" formas de representac;io dcntro e forar

“do'pafs;
i) chresenta_ro CCMem _]ufzocfora dele,

" g) Elaborar o regimento interno e sub- .,

. meté-lo & apreciagdo da Cormssﬁo
‘ Permanentc -

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO .
.0 CCM obriga-se validamente com a
assinatura de dois membros do Secretariado-

-Geral, sendo uma a do respectivo secre-
tc’mo-geral ou através do mandaténo legalmente .

constltul'do Mt

ARTIGO VIGE‘.SIMO QUARTO

Para 2 prossccu;:éo dos seus ob_;ectwos o

Secretariado-Geral poderd submeter proposta 2
Comissdo Permanente para a cnagﬁo dos
segumtes depanamentos

a)De Admmlstrag:ao eFmangas para gestao "

de finangas, recursos humanos, assim
como -organizagio geral incluindo
gestdo e controlo do patriménio;

b)DeSemgosEcumémcospa:acna:bascs
doutrinais e sociais no trabalho
ecuménico; .

¢) De Desenvolvimento, é um departa-
mento virado para reabilitagdo e
execugio de projectos de emergéncia
e de desenvolvimento social,

"~ d) De Formagio, virado para assuntos
relacionados com a formagédo e
estimular o desenvolvimento

* econémico e social do pafs;

¢) De Justiga, Paz e Reconciliagdo, surge
como resultado dos esforgos da
comissdo de paz e reconciliagdo para
promover o respeito pelos direitos
humanos, resolugfo de conflitos da
terra, educagdo cfvica e manutengao

,~da paz em Mogambique.

" ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Compete ao presidente de Mesa da
Conferéncia Anual: .

. @) Presidir as sesstes da Conferéncia Anual
e da Comissdo Permanefite;

b) Empossar os titulares dos 6rgdos
. directivos do CCM; -

¢) Assinar com o secretdrio-geral dos
documentos que .a Comissdo
‘Permanente achar convcmente,

d) Reprcscntar 0 CCM nos casosemque a_
achar -

. Comissdo

Permanente
necessén'o;._' ) :

Dois) O wce-pres:dente subsunu opremdente

- . has suas auséncnas ou 1mped1mcntos

ART[GO VlGE‘.SIMO SEXTO
= Um) Compete ao secretﬁno—geml

" a) Dirigir o Secretariado-Geral;
b) Constituir para uma maior isengdo nas
: relagbes entre os servu;os de todas as

de membros; -

. ¢) Dinamizar acgdes comuns € coordena:' ;

as ‘actividades das’ orgamzar,:ﬁes e
_instituigdes dos membros, bem como

do’ efecuvo funcmnamento do'

- Conselho; :
d) Contnbuu' ara ‘a unidade, paz e
-~ eficiéncia semr,:o dasi 1grcjas ]

" Dois) O secretdrio-geral ¢ membro "ex—“
“offcio” da Mesa da presidéncia e de qualquer

Comissdo da Conferéncia Anual ou subcomissdo

~de Comissio Permanente, devendo ‘dar

anualmente 2 Conferéncia o' seu parecer sobre 0
trabalho das Mesas

ARTIGO VIGESIMOSETIMO ; S

Compete ao tcsourelro a reoepgﬁo, coihelta
de receitas e escnmragﬁo dos llVl’OS de scctor de
contabllldadc do CCM R

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) O Senado é o érgﬁo consultwo do
Secretariado-Geral. * :

Dois) O Senado é composto por dm gentes de
cadaigreja, organizagdo ou instituigdo membro,

- e € presidido pelo pres:dente da Mesa da
‘Conferéncia Anual." -
Trés) O Senado reunir-se- 4 todas as vezes

que forem necess4rios. !
Quatro) Para melhor aruculagﬁo 0 Senado
subdivide-se em Senado Geral e Senado Restrito.

- O regimento intemno definird os cnténos da

composigdo de cada um.

ARTIGO VIGESIMO NONO

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de auditoria e
controlo do CCM, e é composto por um
presidente e dois vogais. -

ARTIGO TRIGESIMO

3 Compete a0 Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da organizagdo
na observéncia da lei dos estatutos &
regimento;

b) Apresentar pareceres sobre o relatério,
balangode contas do exercicio e plano
de actividades e orgamentos anuais,
apresentados pelo Secretariado-Geral
da organizagao; -

¢) Comparecer s reunides do Secretariado-
-Geral quando o julgue necessirio; e

d) Velar pelo cumprimento das normas e
princfpios que orientam asacmndades
da orgamza;ao

CAPITULO IV

- Das disposi¢bes comuns
.ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO |

-

~ igrejas, orgamz.agbes e lnsnnngﬁes' H

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

O emblema do CCM é constitufdo por Mapa_

de Mog:ambaque, cruze pornbo

CAPfTULO v

Das dxsposic;oes Iinais f
| ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
; Um) 0 CCM dlssolver—se 4 :

a) Por dehberagao da Conferenua Anual_ -

b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidagdo seré efectuada por uma
comiss#o liquidatéria ‘‘composta por cinco : -
membros eleitos pela Confcrenma Anual nos -

 seis meses posteriores A dlssolugao deveridoos -

-6rgdos deste manter-s¢ em funcionamento atéa =
realizagio daConferéncia Anual aserconyocada -
para apresentagdo das contas e rclaténos finais

do Sccrctanado Geral. .

 ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Casos omissos e duvidas '

Um) Todos os ‘casos om:ssos ou duwdas ;

rcsultantcs da apl:cagﬁo dos presentes €statutos
serdo resolvidos em primeira mao pelos

. regimentos” internos d:rectlvos ‘instituigtes, Ty
rccomendagﬁes e ordens de servigos do CCM.,

“'Dois) Em tltima insténcia, 0s casos omissés
e as didvidas subsistentes serdo resolvidos por
deliberagfio da Conferéncia Anual e recorrer-se-
4 2 lei geral e avulsa apllcﬁvel na Replibhca de
Mogambique.

. Estd conformc

Maputo, dczassetc dc Novcmbro de’ ml]
novecentos e noventa e sete, — A Ajudante D de

- Primeira, E‘nea Teresa Ralmundo

MARKGEST, Limitada —
Sociedade de Marketing, Gestao
e Servigo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicago, que

por escritura de dezanove de Maio de mil
novecentos € noventa e trés, lavrada a folhas
duas verso a seis verso do livro de notas para

escrituras ‘diversas nimero noventa e quatro” .
trago D desté Terceiro Cartério Notarial de -

Maputo, a cargo de Guilherme Lufs dos Santos,
notério do referido cart6rio foi constituida entre
Aurélio France Le Bon, Victor Manuel Fialho

. Costa, uma sociedade comercial por quotas de
: responsablhdadc limitada, que se regerd nos

termos constantes dos art: g0s segulnles

CAPI‘I'ULO I
Da denomina;ao, sede, dnrat;ao e objecto
; et soc.la] :
“ARTIGO PRIMEIRO

E constltufda c scrﬁ requenda pelo Cédlgo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e por

- estes estatutos, uma sociedade comercial por

quotas de responsabilidade limitada denominada

MARKGEST, Limitada — Socmdade dc Mar-

- : k ting, Gt ta
.0 patnmémo do CCM é constitufdo pelas B : ety gcrv.gos

36:35 quotas e outras contribuigdes dos membros -
. e pelos rendimentos de bens que venham aser -/
. adquiridos, bem como pelos subsfdios, donativos, - -

doagdes herangas ou lcgados que v1crem a scr
: cbncodldos .

i ART[GO SEGUNDO

Um) A socne&ade tem uma sede € pnncmal s
i estabelec:mento em:" Maputo “capital da [ °
7 chﬁbllca de Mogambique, na Avenida Vintee .




