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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo de
Mulheres vendeiras do sector informal — AMUVESI, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituic&o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituicéo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de
3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Juvenil para o Desenvolvimento Profissional - AMUVESI.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 17 de Fevereiro de 2015. — O Ministro, Abdurremane Lino de
Almeida.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Governador da Provincia, o
reconhecimento da Associacdo dos Empreendedores de Saneamento
de Inhambane, abreviadamente designada — AESI, como pessoa
juridica, juntando ao pedido, estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e ndo lucrativos,
determinados, possiveis cujo acto da constituicdo e os estatutos da
mesma, cumprem com escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.% 8/91 de 18 de Julho, conjugado com artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo dos
Empreendedores de Saneamento de Inhambane — AESI.

Governo da Provincia de Inhambane, 16 de Junho de 2015. —

O Governador, Daniel Francisco Chapo.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddo sem representacdo da Associagdo de
Fruticultores e Horticultores de Cabo Delgado — FRUTICAD requereu
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ao Governador da Provincia de Cabo Delgado, 0 seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que 0 acto da constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem com escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo de
Fruticultores e Horticultores de Cabo Delgado — FRUTICAD.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 26 de
Dezembro de 2014. — O Governador, Lazaro Sebastido Mathe.

Direccao Provincial dos Recursos Minerais
e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Republica n.° 104, 1.2 Série, Suplemento, faz-
se saber que por despacho da Governadora da Provincia de 24 de
Julho de 2014, foi atribuida a favor de Avzal Hassan Mahomed Faruk,
o Certificado Mineiro n.° 9260CM, vélida até 3 de Julho de 2028 para
a extraccdo de areia, saibro, no Distrito de Dondo, na Provincia de
Sofala com as seguintes coordenadas geogréaficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -19° 34" 50,00 34° 41" 40,007
2 --19° 34" 50,00” 34° 41" 50,00”

Vértice Latitude Longitude
3 -19° 35" 10,00” 34° 41" 50,00”
4 -19° 35 10,00” 34° 41" 40,00”

Direccdo Provincial dos Recursos Minerais e Energia, na Beira, 27
de Julho de 2015. — O Substituto do Director Provincial, Diogo
Borges David.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei

de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Republica n.° 104, 3.2 Série, Suplemento,
faz-
-se saber que por despacho de Governadora da Provincia de 24 de
Julho de 2015, foi atribuida a favor de Linda Lenque Lampido Jodo
Dias, o Certificado Mineiro n.° 9370CM, valida até 10 de Julho de
2028 para a extrac¢gdo de areia, saibro, no Distrito de Dondo, na
Provincia de Sofala com as seguintes coordenadas geograficas:

Veértice Latitude Longitude
1 -19° 33" 10,00” 340 45" 50,00”
2 --19° 33" 00,00” 340 45" 50,00
3 -19° 33" 00,00” 34° 46" 20,00”
4 -19° 33" 20,00” 34° 46"~ 20,00”
5 -19° 33" 20,007 34° 46" 10,00”
6 -19° 33" 10,00” 34° 46" 10,00”

Direcgdo Provincial dos Recursos Minerais e Energia, na Beira, 27
de Julho de 2015. — O Substituto do Director Provincial, Diogo
Borges David.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacdo dos Jovens ARTIGO TRES b) Lutar contra  a _ descriminacdo das
pessoas deficientes;
Empreendedores (Sede) ¢) Participar em  campanhas  que

Culhula—AJEC

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, sede, Assembleia Geral.

AJEC tem a sua sede na cidade de Maputo
¢ representada por delegacbes ou outras d)
formas de representacdo sob deliberagdo da

promovem o acesso a testagem e o
TARV a populacdes chaves;

Organizar cursos de formacdo que
visam apoiar a juventude e a
comunidade em geral;

e) Criar advocacia junto as estruturas

ambito de atuagdao, duracéo e
objetivos

ARTIGO UM
(Denominacéo)

Um) A associagdo adopta a denominacéo
Associagdo dos Jovens Empreendedores
culhula, adiante designada pela sigla AJEC.

Dois) A AJEC rege-se pelos presentes
estatutos e de mais legislacao aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A AJEC é uma pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos, dotada de
personalidades juridicas, autonomia
administrativa e patrimonial.

ARTIGO QUATRO
(Ambito de atuag&o)

A AJEC é uma organizacao de ambito
nacional.

ARTIGO CINCO
(Duracéo)

A AJEC é criada por tempo indeterminado,
contando-se a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)
A AJEC | tem por objectivos:
a) ;Reduzir o indice de infeces por

HIV/SIDA, capacitando as
Comunidades para uma vida saudavel;

governamentais para a resolucédo
dos problemas da Comunidade;

f)  Estudo dos problemas da juventude na
sociedade;

g) Promover accbes de advocacia para
melhorar 0 acesso a informacdo sobre
formas de prevencdo de varias doencas
endémicas.

a) CAPITULO II

Dos membros
ARTIGO SETE
(Membros)

S0 membros da AJEC as pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras desde que se identifiquem com os
objectivos da associagao.
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ARTIGO 0ITO
(Admisséo)

Os interessados devem apresentar por escrito
as suas candidaturas ao Conselho de Direccéo
cabendo & Assembleia Geral a sua admissao.

ARTIGO NOVE
(Categorias)

A AJEC tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores — os que
conceberam a ideia da criagéo da
AJEC e os que fizeram parte da
primeira Assembleia Geral
constitutiva;

b) Membros efectivos — os que foram
admitidos depois da assembleia
constitutiva; e

¢) Membros honorérios — os que pelos
seus feitos de forma individual
ou colectiva tenham contribuido
para o alcance dos objectivos da

AJEC.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
AJEC:

a) Participar nas actividades da
associagao;

b) Eleger e ser eleito para os diversos
orgdos sociais;

¢) Propor a admissdo de novos membros;

d) Requerer a sua desvinculagdo da
associagao; e

e) Usufruir dos direitos e beneficios
inerentes a condigdo de membro.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
AJEC:

a) Exercer com dedicacéo os cargos
para que tenham sido eleitos;

b) Contribuir para o funcionamento da
associacdo através do pagamento
das quotas;

c) Observar 0 cumprimento dos
estatutos e regulamento internos;

d) Denunciar quaisquer tentativas de
por em causa 0 bom nome da
associagao; e

e) Reforcar as decisfes dos diversos
6rgdos, e dinamizar as actividades
da associacéo.

ARTIGO DOZE
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membro da
AJEC os que:

a) Renunciarem voluntariamente; e
b) Forem expulsos da associagao.

Dois) O regulamento Interno indicam as
causas e formas de perda de estatuto de
membro da AJEC.

CAPITULO 11l
Regime financeiro e patrimonial
ARTIGO TREZE
(Fundos)
Constituem fundos da AJEC

a) As jbias e quotas pagas pelos membros;
b) Doacdes e subsidios de terceiros; e
c) Outras receitais legalmente exequiveis.

ARTIGO CATORZE
(Patriménio)

O patriménio da AJEC é constituido por
bens moveis e imodveis adquiridos pelos
fundos da associacao ou doados por terceiros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO QUINZE
(Orgaos)
S&o drgaos sociais da AJEC I:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccéo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DESASEIS
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é um 6rgdo maximo
da AJEC e compreende todos 0s seus
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral relne-se em
sessdes ordindrias uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que se justificar ou
quando solicitada por 1/3 dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral s6 podem
deliberar em presenca de pelo menos metade
dos seus membros.

Trés) As deliberacGes sdo aprovadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes com direito a voto.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o balan¢o anual das
actividades e contas da AJEC;

b) Fixar o montante da jéia e das quotas;

c) Alterar os estatutos mediante voto
favoravel de, pelo menos, trés
quartos de votos dos membros;

d) Deliberar sobre a destituicdo dos
0rgdos sociais; e

e) Deliberar sobre a dissolugdo da
associagdo.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho de Direccéo)

O Conselho de Direcgdo é um 6rgédo
executivo da AJEC, que dirige e administra o
patriménio e representa a associacdo para
todos os efeitos legais.

ARTIGO VINTE
(Composicao do Conselho de Direcgéo)

O Conselho de Direcgdo é composto
por cinco membros:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario-geral;
d) Secretério geral adjunto; e
e) Tesoureiro.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento do Conselho de Direcgéo)

Um) O Conselho de Direccéo é convocado
pelo respectivo presidente e sé pode deliberar
em presenca da maioria dos seus membros.

Dois) O mandato do Conselho de Direccéo
séo de trés anos renovaveis apenas uma vez.

Trés) As reunides do Conselho de
Direccdo sdo convocadas e presididas pelo
respectivo presidente.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho de Direcg¢éo)

Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) Cumprir e fazer cumprir as
deliberagbes da Assembleia Geral;

b) Representar a AJEC activa e

passivamente em juizo e fora dele;

c) Apreciar e dar parecer sobre a
admissdo de membros;

d) Estabelecer acordos de parceria e
cooperagdo com outras entidades
e organizagdes; e

e) Garantir a realizagdo de todos os
programas da AJEC

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccéo)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccéo:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

b) Convocar e presidir as reunies do
Conselho de Direccgao;

¢) Assinar a correspondéncia do
conselho de Direcg&o;

d) Orientar todos os trabalhos do
conselho de Direccdo em
conformidade com as deliberagdes
da Assembleia Geral;
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e) Assinar todos cartdes de identidade
dos membros bem como
quaisquer outros documentos
relativos a associagao;

f) Gerir o patriménio material da
associagao; e

g) Prestar contas a Assembleia Geral
em periodos regulamentados.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direccéo)

Compete ao vice-presidente do conselho
de Direccéo:

a) Coadjuvar e substituir o presidente
nas suas auséncias;

b) Cumprir e fazer cumprir o plano e as
decisBes tomadas pelo Conselho
de Direccéo; e

¢) Assinar a correspondéncia e representar
a associagdo em todos os foruns
quando delegado pelo Presidente.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do secretario)

Compete ao Secretério:

a) Assistir o presidente no exercicio
das suas funcdes;

b) Velar pela correspondéncia geral do
corpo directivo; e

¢) Secretariar todos 0s encontros do
Conselho de Direccéo e garantir a
circulagéo regular da informacéo
entre 0s membros e 6rgaos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do secretario geral adjunto)

Compete ao secretario geral adjunto:

a) Coadjuvar e substituir o Secretario
nas suas auséncias; e

b) Garantir o pleno funcionamento do
secretariado nas auséncias do
secretario e quando delegado para
o efeito.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Assinar com o presidente todas as
contas da associacao;

b) Velar e prestar contas sobre a gestdo
financeira da associagéo;

c) Prestar contas junto da Direc¢do em
periodo regulamentado; e

d) Preparar em coordenacdo com o
presidente o relatério financeiro
da associacéo.

ARTIGO VINTE E OITO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo
de todas as actividades da AJEC e das
deliberacdes tomadas em Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Composicgéo)

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, e dois vogais.

ARTIGO TRINTA
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos e
financeiros da AJEC;

b) Examinar regularmente e escrituragéo
dos livros da tesouraria;

c) Apresentar a Assembleia Geral ou o
seu parecer sobre relatério de
contas e demais actos
administrativos da direccéo; e

d) Solicitar a convocagdo da
Assembleia Geral extraordinaria
quando julgar necessario.

ARTIGO TRINTA E UM
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retne -se ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que for solicitado a pronunciar-se, com
urgéncia sobre qualquer assunto ou quando
convocado por um dos seus membros.

CAPITULO V
Das disposic¢des finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Dissolucéo e liquidacéo)

Em caso de dissolugdo da associagdo a
Assembleia Geral reuni-se extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens, nos
termos da lei e dos estatutos, devendo ser criada
uma comissao liquidataria composta por
membros a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES

(Exercicio social, balanco e prestacdo
de contas)

Um) O exercicio social da AJEC coincide
€OMo 0 ano civil.

Dois) O balango e verificagdo de contas
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem da aprovagdo da Assembleia Geral
reunida em sessédo ordinaria que se realiza até ao
dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Casos omissos e duvidas)

Um) A regulamentacdo da vida da AJEC
ndo expressamente estabelecida nos presentes
estatutos é objecto de regulamentagdo interna
sujeita a aprovacao da Assembleia Geral.

Dois) Quaisquer duvidas de interpretacdes
suscitadas no ambito do presente estatuto e
demais regulamentacdo interna da AJEC sdo
resolvidos com recurso a lei aplicavel e por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Associacéao
dos Empreendedores
de Saneamento
de Inhambane

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Agosto de dois mil e
dezassete, foi matriculada nesta Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, sob o nimero
dezasseis a folhas nove do livro B barra um, a
associagdo supra mencionada, constituida entre:
Augusta  Artur  Uetimane, casado, de
nacionalidade mogambicana, natural e residente
em Jangamo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101111375S, emitido pelos Servigos de
Identificacdo Civil de Inhambane, aos vinte e
oito de Julho de dois mil e dezasseis; Estacio
Vieira Jdnior, casado, de nacionalidade
mogambicana, natural e residente em
Morrumbene, portador do Bilhete de Identidade
n.° 081101412727A, emitido pelos Servigos de
Identificacdo Civil de Inhambane, aos treze de
Julho de dois mil e onze; Orlando Pedro
Nhamigo, casado, de nacionalidade
mogambicana, natural de Homoine, residente em
Pembe - Homoine, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080400983463M, emitido pelos
Servigos de ldentificagdo Civil de Inhambane,
aos onze de Marco de dois mil e treze; Armando
Azarias Germano, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural e  residente em
Morrumbene, portador do Bilhete de Identidade
n.2 081106483881J, emitido pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Inhambane, aos dezoito de
Janeiro de dois mil e dezassete; Geronimo
Augusto, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural e residente em Cumbana-
Jangamo, portador do Bilhete de Identidade n.°
080701033522M, emitido pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Inhambane, aos vinte e
oito de Abril de dois mil e dezasseis; Paldino
Alfredo Massanganhe, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural e residente em Homoine,
portador do Bilhete de Identidade n.°
081002414718C, emitido pelos Servigcos de
Identificacdo Civil de Inhambane, aos dezanove
de Julho de dois mil e doze; Alberto Domingos
Cumbi, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural e residente em Jangamo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 090101871122B,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil de
Xai-xai, aos sete de Fevereiro de dois mil e doze;
Ricardo Almeida, casado, de nacionalidade
mogambicana, natural e  residente em
Morrumbene, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100504921F, emitido pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Inhambane, aos vinte e
trés de Fevereiro de dois mil e dezasseis; Roméo
Inacio, casado, de nacionalidade mogambicana,
natural e residente em Homoine, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080100717765M,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil de
Inhambane, aos cinco de Outubro de dois mil e
dez; e Tomas Castro Guamba, solteiro, de
nacionalidade
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mogambicana, natural e residente em
Jangamo, portador do recibo do Bilhete de
Identidade n.° 82008987, emitido pelos
Servicos de Identificacéo Civil de Inhambane,
aos onze de Outubro de dois mil e dezasseis,
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacéo e natureza, ambito
sede, duracgdao, e objectivos

ARTIGO UM
(Denominagéo e Natureza)

A Associacdo dos Empreendedores de
Saneamento de Inhambane, designada,
abreviadamente, por AESI, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia financeira, patrimonial, e
administrativa, regendo-se pelos presentes
estatutos e regulamento.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duraco)

Um) A AESI é uma associagdo de ambito
Provincial, com sede na Avenida de
Mocgambique n.° 520, bairro Rumbana- A,
Cidade da Maxixe, na provincia de
Inhambane, podendo, sob proposta do
Conselho de Direccdo, abrir delegacbes ou
quaisquer outras formas de representagdo em
todo territério da Provincia de Inhambane.

Dois) A AESI, constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectives)

Um) A AESI
Objectivos:

prossegue 0s seguintes

a) Desenvolver actividades que por sua
natureza venham promover os

Servigos Privados de Saneamento;

b) A associagdo podera firmar parcerias
com entidades financiadoras de
projectos, nacionais ou
estrangeiras, de direito publico ou
privado, desde que estas
prosseguem mesmos objectivos;

¢) Promover accOes de assisténcias e
troca de experiencias com vista a
desenvolver capacidade técnica na
area dos sérvios de saneamento;

d) Promover educacao e formagao em
matérias de saneamento.

CAPITULO Il

Dos associados, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Categorias)

A associacdo tem as seguintes categorias
de associados:

a) Fundadores, sdo todos aqueles
que tenham outorgado o
contrato deassociado;

b) Efectivos, sdo todos aqueles que
sejam admitidos depois de
outorgado o contrato de
constitui¢do da associagéo;

¢) Honorérios ou Beneméritos, sdo todas
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras que prestam auxilio
financeiro, material ou humano para
a prossecucdo das actividades da
associagao.

ARTIGO CINCO
(Admisséo de associado)

Um) Podem ser admitidos como associados
da AESI, todas pessoas singulares, ou colectivas,
que manifestem o interesse e aceitem o0s
objectivos e programas da associacdo, 0S
presentes estatutos e regulamento interna.

Dois) A admissdo dos associados serdo
feitos mediante a proposta escrita da Direcgao
Executiva aprovada pela assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos associados:

a) Participar em actividades
desenvolvidas pela associacéo;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais da AESI;

c) Requerer aos 6rgdos competentes da
associagdo as informacdes que d e
sejaremeexaminaros
documentos e as contas da
Associacdo, nos periodos e nas
condicdes que forem fixados pelos
estatutos, pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho Executivo;

d) Frequentar a sede da associa¢do

e) Requerer a convocacéo da
Assembleia Geral nos termos dos
presentes estatutos;

f) Gozar de beneficios e garantia que lhes
confere os presentes estatutos;

g) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral.

Dois) Os membros honorarios ou
beneméritos gozam de todos direitos com
excepcao os previstos nas alineas b) e e).

ARTIGOS SETE
(Deveres)

Constituem deveres dos associados 0s
seguintes:

a) Conhecer, respeitar, e cumprir
as disposicOes estatutarias e r e gu
lamentares, bemcomoquai
squerdeliberacdesda
Assembleia Geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente
na vida da associagéo;

c) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinacéo os
cargos para qual se candidatem,

sejam  eleitos, nomeados ou
designados, desde que aceitem tal
COMPromisso;

d) Efectuar o pagamento regular das
quotas, e a joia cujos valores serdo
fixados em Assembleia Geral;

e) Zelar pelo bom nome, imagem e
patrimoénio da associagao;

f) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associagao;

g) Participar nas sessdes da assembleia
Geral.

ARTIGO OITO
(Quotizacgao)

Um) O valor das quotas a pagar sera fixado
pela assembleia Geral.

Dois) O valor da jdia para admissdo de
associados sdo fixados no regulamento interno
da associagéo.

ARTIGO NOVE
(Perda da Qualidade de Membro)

Um) Perde a qualidade de associado aquele
que:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacdo
escrita dirigida ao Conselho
Executivo, perdendo todos 0s
direitos inerentes a essa qualidade,
mas sem prejuizo da obrigacéo de
regularizarem todos os débitos a
associacdo a data existentes;

b) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de
trés meses, ndo liquidarem tais
débitos dentro do prazo que, por
carta registada, Ihes for fixado;

¢) Os que ndo cumpram as leis, as
normas estatutarias e
regulamentares ou qualquer
deliberacédo dos drgaos sociais.

Dois) O membro que pretenda desvincular-se
da associagdo devera apresentar ao Conselho
Executivo a respectiva carta de desvinculagéo,
com 30 dias de antecedéncia relativamente
a data em que pretenda que se efective a
desvinculagéo.

ARTIGO DEZ
(Sancdes)

Um) Aos membros que infringirem a lei,
0s estatutos, o regulamento interno a aprovar
pela Assembleia Geral ou qualquer
deliberacdo dos érgéos sociais sdo aplicaveis,
respectivamente, consoante a gravidade da
infraccdo, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
c) Excluséo.

Dois) O procedimento disciplinar obedece o
disposto o regulamento interno.
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ARTIGO ONZE
(Readmisséo do associado)

Os associados que forem aplicados as
sangles previstas nas alineas anteriores
podem requerer a sua admisséo a Direccéo
executiva, mas ficam condicionados de se
mostrar reabilitado do comportamento que
ditou o seu afastamento.

CAPITULO 1l

Dos érgédos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgéos sécias)

Um) A AESI comporta os seguintes
6rgdos socias:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral ou o Conselho
Executivo podem deliberar a constituicdo de
comissdes especiais, de duracdo limitada, para
o0 desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO TREZE
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais serdo
eleitos por um ano, ndo podendo o0s seus
membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a necessidade de
substituicdo de algum dos titulares dos 6rgaos
referidos, o membro substituto eleito
desempenhard funcbes até ao final do
mandato do membro substituido.

Trés) Excluida a primeira elei¢do, s6 serdo
elegiveis para titulares dos érgdos da associa¢do
0s membros que o sejam ha pelo menos 3 meses.

ARTIGO CATORZE
(Regras comuns)

Um) Todos os Orgdos da associacao
deverdo ter pelo menos, um secretario.

Dois) Nenhum o6rgdo da associagdo, a
excepcdo da Assembleia Geral, podem
funcionar sem que estejam preenchidos, pelo
menos, metade dos seus lugares, devendo
proceder-se, caso contrario e no prazo
maximo de um més, ao preenchimento das
vagas verificadas, sem prejuizo de estas serem
ocupadas por membros suplentes.

Trés) Sera sempre lavrada acta das reunides
de qualquer 6rgdo da associacdo, a qual €
obrigatoriamente assinada por quem exercer as
fungdes de presidente e de secretario do 6rgao.

SECCAO |
Assembleia Geral
ARTIGO QUINZE
(Natureza e Composigao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da associagdo, sendo constituida por todos

0os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, é presidida por um presidente eleito
dentre os seus associados em suas deliberacdes,
tomados em conformidade com os presentes
estatutos e demais legislacdo vigente.

Dois) Todas deliberagdes aprovadas em
Assembleia Geral sdo de cumprimento
obrigatério desde que tenham sido tomadas &
luz do presente estatuto e regulamento.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa da assembleia Geral)

Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa
composta por um presidente, um secretaria e
um vogal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia)
Compete & Assembleia Geral:

a) Apreciar, aprovar, modificar 0s
estatutos bem como o se um
Regulamento Interno;

b) Eleger a respectiva Mesa, bem como
nomear 0os membros do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a admisséo e perda de
qualidade de membro da associacéo

d) Apreciar e votar o balango, contas da
associacdo, relatorio do ano civil
anterior. Plano de Actividades e
Orgamentos e o parecer do
Conselho Fiscal;

e) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;

i) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

g) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento e organizacgao da
associagdo;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da
associagao, o destino a dar ao
patrimonio, em caso da dissolucao
da associacao;

i) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associacdo e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
6rgédo social.

ARTIGO DEZOITO

(Funcionamento)

Uma) Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, quando for
convocada pelo presidente, requerida pelo conselho
de Direcgdo, Conselho Fiscal ou por 2/3 de
membros fundadores e efectivos, devendo sempre
indicar a matéria a tratar.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
sO terd lugar quando verificar a presencga de
2/3 dos membros que a requerem.

ARTIGO DEZANOVE

(Convocacéo das Reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa por meio de aviso postal
registado e enviado a cada membro, ou em
jornal de maior circulagdo, com antecedéncia
minima de 15 dias.

Dois) Do aviso ou convocatéria constara
obrigatoriamente o dia, a hora, o local bem
como a respectiva agenda de trabalho.

ARTIGO VINTE
(Quoérum deliberativo)

As deliberagfes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples de votosn dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto nos
casos emn que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes
ou representados, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aprovagdo e alteracédo de
regulamentos internos;

c) Exting¢do da associacao.

SECCAO Il

Conselho de Direcgéo

ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e Composigao)

Um) O Conselho de Direccédo é o drgao de
gestdo e administragdo da associacdo,
composto por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio, um vogal e um
tesoureiro.

Dois) O Conselho Executivo reunir-se-a
sempre que necessario e regularmente a cada
dois meses, mediante convocatdria do seu
Presidente ou por um minimo de trés dos seus
membros.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Quérum deliberativo)

O Conselho de Direcgéo sé pode deliberar
estando presentes pelo menos maioria simples
dos seus membros e as suas deliberagfes sdo
tomadas por maioria simples, o Presidente
tem voto de qualidade.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberages
dos 6rgdos socias da associacéo:

b) Zelar pela gestéo e administracéo das
actividades da associagéo:

c) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
apreciagao e aprovagao da
Assembleia Geral, 0 balan¢o, as
contas, o orcamento e o Plano de
Actividades e Orgamentos.
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d) Executar o Plano de Actividades e
Orgamentos;

e) Requer a convocagdo da assembleia
Geral extraordinéria, quando
Necessario;

f) Deliberar sob admissédo de novos
membros;

g) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

h) Elaborar regulamentos internos a
serem submetidos a assembleia
Geral;

i) Deliberar sobre admisséo de novos
membros;

j) Autorizar a abertura e manutencéao de
contas bancérias junto de bancos
ou outras institui¢des de crédito;

k) Contratar e gerir o pessoal necessario
a actividade da associagao.

Dois) O Conselho de Direccdo relne
ordinariamente, quatro vezes por ano, por
convocacdo do respectivo presidente e
extraordinariamente, sempre que necessario
ou a pedido dos associados.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Deliberagdes)

As deliberagdes do Conselho de Direcgao
sdo consideradas validas quando estdo
presente a maioria dos seus membros, e sdo
tomadas com voto de maioria simples sendo
que o presidente tem um voto de qualidade.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Obrigac6es da associagéo)

A associacdo obriga-se pela assinatura de
trés associados do Conselho de Direccéo,
designadamente, o respectivo presidente, o
vice-presidente, o secretario e o tesoureiro.

SECCAO Il

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
(Composicéo e natureza)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e
controle das actividades da associacdo, €
composto por um presidente, um secretario e um
vogal, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir pareceres sobre o balango, o
relatério e as contas do exercicio,
o0 Plano de Actividades e
Orcamentos;

b) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro 6rgédo da associacédo e/ou por
qualquer um dos seus membros;

c) Diligenciar para que a escrituracdo
da associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios
de contabilidade;

d) Verificar a utilizagdo dos fundos e
cumprimento dos planos de
actividade;

e) Requerer a convocagéo da
Assembleia Geral extraordindria,
sempre que julgar necessario;

f) Velar pelo cumprimento das
disposigdes legais e estatutarias
bem como seu regulamento.

Dois) O Conselho Fiscal reline-se em
sessdes ordinarias, duas vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO VINTE E OITO

(Periodicidade das Reunides e Forma
de Deliberagdes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, em,
sessOes ordindrias, extraordinarias sempre que
necessario, mediante a convocatoria do
respectivo presidente, sendo as deliberacfes
tomadas por maioria simples de mais de
metade dos seus membros.

CAPITULO IV
Do patrimdénio e fundos
ARTIGO VINTE E NOVE
(Patriménio)

O patrimdnio da associagdo € constituido
por bens méveis e imoéveis adquiridos a titulo
gratuito e oneroso.

ARTIGO TRINTA
(Fundos)

Constituem fundos da AESI:

a) As quotas dos associados

b) As jéias de entrada de novos
associados;

c) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doacdes atribuidos
por associagdes, nacionais ou
internacionais, ou organizagoes
congéneres.

CAPITULO V
Das disposi¢des transitorias e finais
ARTIGO TRINTA E UM
(Ano social)

O ano social coincide com o0 ano civil.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Extincéo e liquidacao)

Um) A associagao s6 poderd ser dissolvida em
Assembleia Geral convocada para o efeito
com voto favoravel de % dos seus associados.
Dois) E em caso de dissolugéo, serd composta
uma comissao liquidataria composta por cinco
membros e eleita pela Assembleia Geral, que

se encarregara da liquidagao do seu
patrimoénio num prazo de seis meses.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Omissbes)

Em tudo quanto néo estiver regulamentado
no presente estatuto, aplica-se a lei geral em
vigor que regula o direito livre a associagdes e
demais legislacdo com as devidas adaptacgdes.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
dezanove de Marco de dois mil e dezoito. — A
Conservadora, llegivel.

Associacéao de Fruticultores
e Horticultores de Cabo
Delgado — FRUTICAD

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Republica que por escritura publica
de catorze de Janeiro de dois mil e oito lavrada
a folhas 5 a 7v do livro de notas para escrituras
diversas numero 179/A, da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Pemba, a cargo de
Diamantino da Silva, técnico médio dos registos
e notariado, foi constituida uma Associagdo
denominada Associacdo de Fruticultores e
Horticultores de Cabo Delgado — FRUTICAD
pelos associados: Jurg Philipp Reiser, Luis
Fernando Da Silva Augusto, Momade Ali
Alberto Juma, Assane Nacire, Aquinaldo
Mamudo Henrique Alves, Vasco Albino Pereira,
José Domingos Bacar Saide, Adelino Daniel
Tadeu, Nazéario Abdula Dade Antdnio, Maria
Antonieta Gongalo Ferrdo, Juma Abubacar, que
se regera pelas clausulas seguintes:

Um) Em conformidade com a Lei n.° 4/82, de
6 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5/85, de 12 de Novembro, é constituido

uma associagao econémica de pessoas
singulares denominada Associagéo de
Fruticultores e Horticultores de Cabo Delgado.
Dois) A Associagdo de Fruticultores e
Horticultores de Cabo Delgado é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade e capacidade juridica e ampla
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

CAPITULO |

Da denominacéo, natureza, objectivo,
ambito territorial, sede e duracéo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza juridica)

E constituida, nos termos aplicaveis da lei e
dos presentes estatutos, a Associacdo de
Fruticultores e Horticultores de Cabo Delgado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo)
A associagdo tem por objectivo:

a) O desenvolvimento da fruticultura e
a participacdo no desenvolvimento
técnico, econémico e social da
Provincia de Cabo Delgado,
promovendo para o efeito a
estruturacédo sectorial, a
capacidade empresarial e a melhor
qualidade dos produtos do ramo
que representa;

b) A promocéo da livre iniciativa como
forma de contribuir para o
progresso individual;

¢) A representacdo, o estudo e a defesa
dos interesses econémicos e
sociais dos associados.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito territorial)

A associacdo tem ambito regional e a sua
sede é na cidade de Pemba, podendo criar
delegagbes ou qualquer outra forma de
representagdo social em qualquer ponto do pais.

ARTIGO QUARTO
(Duracéo)

A duracdo da associagdo é por tempo
indeterminado e a sua constituicdo conta-se a
partir da data da escritura publica e do seu
reconhecimento juridico.

CAPITULO Il
Da associagéo
ARTIGO QUINTO
(Funcdes)

Para o prosseguimento do seu objectivo,
em geral, compete a associagao:

a) Representar 0s seus associados na
discusséo e aprovacdo de todos 0s
acordos colectivos de contratacdo
laboral com toda a amplitude;

b) Colaborar com as entidades oficiais
na definicdo da politica de
desenvolvimento agricola,
industrial e comercial do ramo;

¢) Propor e/ou participar na elaboracdo
das normas de classificacdo e de
qualidade dos produtos;

d) Participar na definigdo da politica de
crédito que se relacione com o
desenvolvimento geral do ramo,
inclusivamente no estabelecimento

das condices de concessdo de

crédito aos membros da associagdo;

e) Representar os associados perante
organismos oficiais ou profissionalis,
nacionais ou estrangeiros;

f) Promover e participar em solucdes
colectivas de questdes de interesse
geral relativas ao bem estar geral e
ao meio ambiente;

g) Integrar-se em organizag@es de grau
superior, designadamente em Unides,
Federacdes ou Confederaces, ou
outras de interesse para a Associagéo,
mediante deciséo da Assembleia
Geral;

h) Participar na elaboragdo da politica
fiscal e parafiscal, de interesse
para o ramo;

i) Divulgar informacdes e elementos
estatisticos de interesse para o
sector;

j) Promover o recurso e a regulamentagdo
de formas especificas (seguros,
fundos, comisses arbitrais ou
outras) destinadas a fazer face a
problemas resultantes de conflitos
em que 0s associados se encontrem
envolvidos no ambito do
desenvolvimento da sua actividade
fruticola;

k) Incentivar e apoiar os associados na
reestruturacdo e organizacao das
suas actividades, com vista a
fortalecer o contributo da
iniciativa empresarial no
desenvolvimento nacional;

1) Apreciar e aconselhar sobre os planos
de exploracdo e producao dos
associados;

m) Promover servicos de assisténcia
técnica aos associados;

n) Colaborar e promover intercambio
com todas as associadas
congéneres e de agro-industriais,
com vista ao desenvolvimento
técnico-cientifico dos associados;

0) Apoio aos associados na comer-
cializacdo dos produtos, tanto
interna como externamente;

p) Apoio juridico aos associados para a
legalizacéo das suas actividades;

q) Conferir as entidades associativas de
grau superior em que a Fruticad se
encontre inscrita 0s poderes
Necessarios para a representar
perante terceiros, com vista ao
exercicio de qualquer das
competéncias referidas nas alineas
anteriores.

CAPITULO 111
Dos associados
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associagéo
todas as pessoas singulares ou colectivas que
exercam actividades ligadas ao ramo fruticola,
especificamente:

a) Producéo de frutas, horticolas e
derivados;

b) Transformagao de fruta, horticolas e
derivados;

c) Comercializacéo de fruta, horticolas
e derivados, e que preencham os
requisitos fixados na lei, nos
presentes estatutos ou os que
venham a ser estabelecidos pela
Assembleia Geral.

Dois) Para além das actividades referidas
no n° 1, o &mbito da associacdo poderdo
ainda ser alargados a outros sectores desde
que a Assembleia Geral, expressamente
convocada para o efeito, assim o delibere, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Trés) S&o requisitos para admissao:

a) Exerca a actividade fruticola e
horticola na regido;

b) Estar devidamente legalizado no
exercicio da sua actividade;

c) Estar no pleno gozo dos seus direitos
civis e juridicos.

Quatro) Os associados da Fruticad
agrupam-se nas seguintes categorias:

d) Sécios fundadores — aqueles que
subscrevem o pedido de constituicao
da Associagéo e 0s que participaram
na sua Assembleia Constituinte;

e) Socios efectivos — aqueles que, fazendo
ou ndo parte dos membros referidos
na alinea anterior, exercam a sua
actividade agricola na area fruticola
e horticola e tenham sido aceites
pela Assembleia Geral da Fruticad
nessa qualidade;

f) Sdcios honorérios — as pessoas,
associadas ou ndo da Fruticad,
singulares ou colectivas, que
tenham prestado servico de relevo
para o desenvolvimento da
actividade fruticola e horticola de
Cabo Delgado ou para o
desenvolvimento da associacéo;

g) Sdcios correspondentes — as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais

ou estrangeiros, que se dediquem ao
desenvolvimento da actividade
fruticola e horticola e que, como tal,
tenham sido aceites pela Assembleia
Geral da Fruticad nessa qualidade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Sdo direitos dos associados:

i) Participar e requerer a convocagdo
de assembleias gerais, nos
termos dos estatutos;

ii) Eleger e ser eleito;

iii) Utilizar os servicos da
Associacdo nas condicGes
que forem estabelecidas;

iv) Usufruir de todos os beneficios
e regalias que a associacdo
proporcione ou venhaap r
Op Or c i onar aos seus
membros;
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v) Eleger e ser eleito para 0s
0rgéos sociais;

vi) Fazer- se representar em
Assembleia Geral por um
mandatario nos termos da lei,
mediante carta ou outro meio
de comunicagao escrita,
dirigida a Assembleia Geral,
com a antecedéncia minima de
24 horas;

vii) Subscrever listas de candidatos
concorrentes as eleicdes para 0s
6rgéos sociais da associagao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar na vida da associagdo;

b) Satisfazer as condi¢Ges de admissdo
e quotizagdo fixadas em
Assembleia Geral;

c) Fornecer elementos estatisticos e
outros de interesse para a
associagao, solicitados pela
Direcgdo, nos termos por ela
previamente regulados;

d) Aceitar e cumprir o conteido destes
estatutos;

e) Contribuir para o desenvolvimento
da associagéo.

ARTIGO NONO
(Remuneracao dos cargos sociais)

Os cargos sociais poderdo ser remunerados
de acordo com a decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgéos da associacdo
Os 6rgdos da Associagao sao:
a) A Assembleia Geral,
b) A Direccéo;
¢) O Conselho Fiscal.
SECCAO |

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Constituicéo)

A Assembleia Geral é o érgdo superior da
associagdo e as suas deliberagBes, quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) S6 podem participar nas assembleias
os associados no pleno uso dos seus direitos.

a) E considerada obrigatdria a
actualizacdo das quotas a data das
assembleias, sem que os associados
nelas ndo poderao participar.

Dois) Os associados com direito a
participar nas assembleias gerais poder-se-ao
fazer representar nas mesmas por outros
associados, também na posse de todos os seus
direitos, podendo tal representacdo ser feita
por mera carta mandatada e dirigida ao
presidente da mesa ou a quem o substituir.

Trés) Cada associado tem direito a um voto.

Quatro) Nenhum associado poderd, todavia,
representar nas assembleias gerais mais do que
trés socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger por um periodo de trés anos a
Mesa e 0os membros da Direccdo e
do Conselho Fiscal;

b) Suspender ou destituir a Mesa, a
Direcgdo ou o Conselho Fiscal, ou
qualquer dos membros dos
respectivos 6érgaos, por razdes
comprovadamente justificadas;

c) Deliberar sobre a aprovacédo do
relatorio, balanco de contas de
cada exercicio que lhe sejam
presentes pela Direc¢éo;

d) Fixar, mediante proposta da Direccéo,
0s montantes da joia e de quotizacdo
a pagar pelos associados;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de
actuacdo, orgcamento e programas
de gestéo anualmente propostos
pela Direccdo;

f) Deliberar sobre se e como, 0s cargos
sociais sdo remunerados;

g) Delegar poderes a Direcgéo para
celebrar acordos com terceiros em
matérias que sejam da sua
competéncia;

h) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
devidamente convocada e que
sejam da sua competéncia.

Dois) A assembleia que delibere a suspensdo
ou destituicdo de corpos sociais, ou de vogais
que os integram, elegera ou promoveré a eleicao
dos respectivos substitutos, cujos mandatos
cessardo decorridos o periodo da suspensdo do
exercicio de fungdo do corpo social, ou dos
vogais substituidos, ou no termo do mandato dos
membros dos corpos sociais destituidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente:
a) Até 31 de Marco de cada ano:

i) Para apreciacéo do relatério da
direccéo, balanco e contas do
ano anterior;

ii) Para eleger corpos sociais
definidos na alinea a) do
artigo décimo segundo
destes estatutos

b) Até 30 de Novembro de cada ano,
para aprovar o orgamento e planos
de gestdo propostos pela Direccdo
para 0 ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente:

c) Sempre que convocada por iniciativa
do presidente da mesa ou a pedido
da Direc¢do ou do Conselho Fiscal;

d) A requerimento de associados que
representem, pelo menos, um terco
do nlmero total de s6cios no pleno
gozo dos seus direitos, que deverdo
indicar qual o objectivo da reunido.

Trés) A convocacdo é feita pelo presidente
da mesa e serd publicada num dos principais
jornais diarios e por carta registada, fax ou e-
mail, dirigida aos associados com uma
antecipagdo minima de quinze dias sobre a
data da assembleia.

Quatro) Se a hora marcada ndo estiverem
presentes a maioria dos membros da
associacdo, a Assembleia Geral serd realizada
uma hora mais tarde com qualquer ndmero de
membros presentes.

Cinco) As decisbes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos socios
no pleno gozo dos seus direitos, presentes ou
directamente representados.

Seis) Exceptuam-se 0s seguintes casos, em
que exige uma maioria justificada de 75% dos
votos dos socios presentes e representados:

a) Deliberacédo sobre alteracdo dos
estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos drgdos
sociais;

c) Dissolucdo da associagéo.

Sete) As deliberagbes da Assembleia Geral
poderdo ainda ser tomadas por escrutinio secreto
quando tal for exigido por uma maioria
qualificada de 75% dos socios presentes e
representados, no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicéo da Mesa)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-
presidente e dois secretarios.

Dois) A sua eleigdo far-se-4 em Assembleia
Geral por um periodo de trés anos.

Trés) A proposta da composicdo da Mesa
da Assembleia Geral sera feita pela Direc¢do
ou por um grupo que represente pelo menos
20% dos socios efectivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Atribuicbes da Mesa)

Um) Compete ao presidente da mesa
convocar as assembleias e dirigir os trabalhos.
Dois) Compete ao vice-presidente substituir o
presidente nos impedimentos deste.
Trés) Compete aos secretarios a gestdo do
expediente relativo as assembleias,
nomeadamente a redaccdo das actas, 0s quais
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dividirdo entre si as funcdes, de harmonia com
as instrugdes do presidente.

SECCAO I

Da Direccao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicédo)

Um) A Direcgdo serd composta por um
presidente e dois vice-presidentes, eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) A composicdo da Direcgdo devera
reflectir, tanto quanto possivel, a distribuicéo
dos associados pelos varios sectores de
actividade representada na associacgdo, tal
como sdo enumerados no artigo sexto, bem
como a distribuicdo geografica  dos
respectivos fruticultores/horticultores.

Trés) O Presidente da Direcgdo ndo podera
ser eleito, para esse cargo, por mais de dois
mandatos consecutivos, mas pode ocupar
outro cargo na Direcgdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

A Direccdo tem os mais amplos poderes
de administracdo e gestdo, em conformidade
com o disposto na lei e nos presentes
estatutos, competindo-lhe designadamente:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dela, bem como constituir
mandatarios;

b) Submeter a Assembleia Geral, para
aprovacao, as linhas gerais de
actuacdo da associacao, bem
como os respectivos planos anuais
e plurianuais;

c) Submeter a Assembleia Geral, para
aprovacao, o orcamento ordinario
de cada exercicio e 0s orgamentos
suplementares que venham a
mostrar-se necessarios;

d) Gerir os fundos da associa¢&o;

e) Executar e fazer cumprir as
disposigdes legais estatutarias, as
deliberacbes da Assembleia Geral
e as sua proprias resolucoes;

f) Negociar e celebrar convencodes
colectivas de trabalho e outros
compromissos de caracter social,
bem como quaisquer acordos com
terceiros, no @mbito dos poderes
que Ihe séo atribuidos pelos
presentes estatutos ou do mandato
que lhe tenha sido conferido pela
Assembleia Geral;

g) Apresentar a Assembleia Geral o seu
relatorio anual, o balanco de
contas do exercicio;

h) Deliberar sobre a admissdo
provisoria dos a s s oc iado s,
declarar a caducidade das respecti
va s inscric@es e decidir sobre 0s
pedidos de demisséo;

i) Aplicar aos associados as sangdes a
que 0s mesmos venham a estar
sujeitos, nos termos dos presentes
estatutos ou de qualquer
regulamento interno aprovado pela
Assembleia Geral;

j) Nomear comissdes para o estudo dos
problemas da associacéo e das
actividades nela representadas;

k) Conferir as organizag@es de grau
superior em que a associagao se
encontre filiada, os necessarios
poderes de representagao,
designadamente para os efeitos
do disposto na alinea f);

1) Admitir e demitir pessoal, correndo
0s respectivos encargos por

conta da associacdo, incluindo

0 secretério-geral, presente as
reuniées mas sem direito a voto;

m) Elaborar os regulamentos
necessarios ao funcionamento
dos servicos da associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunibes)

Um) A Direcgdo reunir-se-a sempre que
0s interesses da associacdo o exijam,
mediante convocatéria do seu presidente,
por sua iniciativa, ou a pedido de qualquer
dos seus membros, mas nunca menos de
uma vez por meés.

Dois) Das reunides serdo lavradas actas
que ficaro a constar do respectivo livro,
devidamente assinadas.

Trés) As decisdes da Direccdo sdo
tomadas por maioria simples, tendo o
presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representagéo)

A associacdo obriga-se pela assinatura de
dois membros da Direcgdo sendo uma delas
a do presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Substituicéo)

O Presidente da Direccdo  sera
substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vice-presidentes, nomeado pela
Direccéo os designado pelo presidente.

SECCAO III

Da Fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A fiscalizagdo da associacdo €
assegurada por um Conselho Fiscal constituido
por um presidente e um secretario, tendo o
presidente direito a voto de qualidade.

Dois) A sua eleicdo sera feita em
Assembleia Geral por proposta da Mesa ou
por um grupo que represente pelo menos
30% dos socios efectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagao
da associacdo sempre que julgue
conveniente;

b) Velar pela correcta gestdo dos fundos
criados;

c) Emitir pareceres sobre o relatorio,
balanco e contas do exercicio, plano
de actividades e orcamento para o
ano seguinte;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Em caso de necessidade, o Concelho
Fiscal podera ser assessorado por técnicos
especializados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
duas vezes ao ano e sempre que for convocado
pela Direccéo.

Dois) As suas deliberaces sdo tomadas por
maioria de votos, tendo em atencdo o disposto
no numero um do artigo vigésimo primeiro.

Trés) O Conselho Fiscal podera assistir as
reunides de Direc¢do sempre que o entenda.

Quatro) De todas as suas sessdes, serd lavrada
uma acta que conste de livro apropriado,
numerado, rubricado e assinado pelos presente.

CAPITULO V

Das disposi¢8es gerais admisséo,
demisséo e penalidades

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Admisséo)

Um) As pessoas singulares ou colectivas que
podem ser membros da associagdo de acordo com
0 artigo sexto, obterdo a sua admissao, solicitando-
a por escrito, através de carta dirigida ao
presidente da direccdo, na qual comprovardo o
exercicio da actividade pela forma que a direcgéo
venha a definir e declarardo a sua adesao expressa
aos presentes estatutos.

Dois) Qualquer admissdo s6 se tornara efectiva
depois de ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Demisséo)

Um) Qualquer associado pode retirar-se da
associagdo, por comunicacdo, em carta
registada, dirigida ao presidente da Direcgao.

Dois) O associado demissionario obriga-se
ao pagamento da quotizagdo até a data do
pedido de demissdo e ao cumprimento de
qualquer penalidade ou compromisso a que
esteja anteriormente obrigado pela associacao.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Excluséao)

Um) A exclusao de qualquer associado é da
competéncia da Assembleia Geral, mediante
processo instaurado para o efeito pela Direccéo.
Dois) Sdo motivos de exclusdo, o ndo
cumprimento dos estatutos, nomeadamente o
determinado no artigo oitavo, alineas b), d) e e).
Trés) O associado excluido obriga-se ao
pagamento da quotizacdo até a data da exclusdo
€ a0 compromisso a que esteja vinculado na
associagdo.
Quatro) O associado excluido perde o
direito a qualquer comparticipagdo nos fundos
da associagéo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Infraccao disciplinar)

Constitui infraccdo disciplinar toda a
conduta ofensiva dos principios consagrados
nos estatutos, do regulamento interno ou

das deliberag@es e resolugdes dos 6rgéos
da associagéo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Escala)

Um) As infraccBes disciplinares, consoante
a sua gravidade, sdo aplicaveis penalidades de
acordo com a seguinte escala:

a) Adverténcia;
b) Censura pablica, sob forma de comu-
nicacgdo lida em Assembleia Geral;
¢) Multa;
d) Suspenséo;
e) Expulséo.

Dois) Em caso de reincidéncia sera a pena
agravada.

Trés) O produto das multas reverterd para
os fundos da associagéo.

Quatro) Nenhuma pena sera aplicada sem
que o associado seja notificado para
apresentar a sua defesa e as provas que
entender no prazo que vier a ser determinado.

Cinco) Compete a Direcgao a sua aplicacdo e
dela o recurso final para a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Da representacdo dos associados
ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) Os associados que sejam pessoas
colectivas far-se-ao representar por directores,
gerentes administradores ou procuradores para
o efeito designados, de harmonia com os
respectivos estatutos.

Dois) Quando forem eleitos para cargos
sociais pessoas colectivas, estas indicardo a
pessoa fisica que as representa, mediante carta
credencial e o suplente que entrard em
funcdes no impedimento da primeira, podendo
tal designacdo ser feita por simples carta
assinada por quem tenha poderes de
representacdo da pessoa colectiva eleita.

CAPITULO VI

Da liquidacao

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucéao e liquidacgéo)

Em caso de dissolugdo voluntaria ou
judicial da associagdo, a Assembleia Geral
reunida em sessdo extraordinaria, decidira por
maioria dos sécios presentes o destino a dar
aos bens da Associacéo de acordo com a lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacéo e liquidacéo)

N&do sendo deliberada outra forma de
liquidacdo e partilha, proceder-se-4 da
seguinte forma:

a) Apuramento e consignagao das
verbas destinadas a solver o
passivo da associagdo;

b) Satisfeitas as dividas, realizado o
activo e apurado o remanescente,
serd este repartido pelos socios
existentes a data da liquidagdo;

c) A quota-parte de cada um dos
socios serd proporcional ao valor
das quotas pagas até a data da
dissolugdo;

d) A liquidagdo sera efectuada no prazo
de seis meses apos ter sido votada
e deliberada.

CAPITULO VIII
Das disposic¢des transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Duragéo do mandato)

O mandato dos corpos sociais eleitos teré a
duragdo de trés anos.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba,
treze de Abril de dois mil e dezassete. — O
Técnico, llegivel.

Tazetta Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ata da assembleia geral extraordinaria datada de
dezanove de Julho de dois mil e dezoito, da
sociedade Tazetta Resources, Limitada, com
sede social sita na Rua da Cruz Vermelha,
ndimero vinte, rés-do-chdo, nesta cidade de
Maputo, com capital social de dezasseis milhdes
e trezentos mil meticais, matriculada na
Conservatoria de Registo de Entidades Legais de
Maputo sob n.° 100154536, ficam parcialmente
alterados os estatutos da

sociedade, expressamente a redacgdo da secgdo
I, artigo segundo, relativo ao enderego fisico da
sede social, que passa a ter a seguinte redagéo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Josina Machel n. 1086
(esquina com  Avenida Eduardo
Mondlane), na cidade de Quelimane.

Dois) O Conselho de Administragdo
poderd, sem dependéncia de deliberacdo
dos socios, transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local dentro do
territério nacional, bem como criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer
parte do territdrio nacional ou estrangeiro.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.

SICPA Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da reunido da assembleia geral
extraordinéria, datada de trinta de Julho de
dois mil e dezoito, a sociedade comercial
SICPA  Mozambique, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais, sob o nimero
um zero zero nove trés um oito sete sete,
estando presente todas as socias, deliberou-se
a alteragdo do actual enderego da sociedade.

Como resultado da deliberagdo acima
referida, as sOcias  aprovaram por
unanimidade, a alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade, especificamente 0 nimero dois
do artigo primeiro, que passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagéo e sede)

um) ...

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Junho, n.° 51/A, Matola,
Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagao social, no
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) ...

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 17 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.
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Cognis 1, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e dezoito,
lavrada a folhas cento e vinte e nove a cento e
trinta e quatro, do livro de notas para escrituras
diversas numero, trezentos e oitenta D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Pedro Amoés Cambule, licenciado em Direito,
notario superior, os sécios procederam a divisao
e cedéncia de quotas em que o socio Adamo
Valy Mahomed divide a sua quota no valor
nominal de duzentos e vinte e cinco mil meticais
em duas novas quotas desiguais, sendo uma de
cento e cinquenta mil meticais correspondente a
dez por cento do capital social que cede a favor
da Moz Delta Management Consultancy FZE, a
qual entra para a sociedade como nova sdcia, e
outra do valor de setenta e cinco mil meticais
correspondente a cinco por cento do capital
social que cede a favor de Commotor, Limitada
que entra para a sociedade como nova sécia;

Que as Cessionarias Moz Delta Management
Consultancy e Commotor, Limitada, aceitam as
quotas que lhes foram cedidas, e desde ja entram
para a sociedade como novas sécias.

Em consequéncia desta divisdo e cedéncia de
quota sdo alterados os artigos quarto e treze dos
estatutos da sociedade Cognis 1, Limitada, que
passam a ter a seguinte nova redaccao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerério, é de
um milh&o e quinhentos mil meticais,
dividido em trés quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de um milhdo duzentos e
setenta e cinco mil meticais,
representativa de oitenta e
cinco por cento do capital
social, pertencente a socia TC
Maputo Properties Limited,;

b) Uma quota com o valor
nominal de cento e cinquenta
mil meticais, representativa
de dez por cento do capital
social, pertencente a socia
Moz Delta Management
Consultancy FZE; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de setenta e cinco mil
meticais, representativa de
cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
Commotor, Limitada.

ARTIGO TREZE

Administracao e representacéo

(..)

Cinco) A sociedade vincula-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Assinatura de um administrador
nomeado em assembleia
geral para a realizagdo de um
acto especifico; ou

c) Assinatura de um procurador
nos limites do respectivo
mandato.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢es
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Agosto de 2018. — A
Conservadora e Notaria Técnica, llegivel.

Acwa Power Moatize
Termoeléctrica, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
escritura de oito de Agosto de dois mil e dezoito,
lavrada a folhas noventa trés e seguintes do
Livro de notas para escrituras diversas nimero
mil e trinta e seis traco B, do Primeiro Cartdrio
Notarial da Cidade de Maputo, a cargo de
Ricardo Moresse, Notério do referido Cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe ao
aumento do capital social de vinte mil meticais
para 0 montante de quarenta e cinco milhdes,
cento e trinta e seis mil meticais, correspondente
a um aumento no valor de quarenta e cinco
milhdes cento e dezasseis mil meticais, e, em
virtude do referido aumento do capital social,
procedeu-se a alteragdo do artigo quinto dos
estatutos da sociedade, relativo ao capital social,
0 qual passou a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em bens e dinheiro,
é de quarenta e cinco milhdes, cento e
trinta e seis mil meticais, representado
por quarenta e cinco milhdes, cento e
trinta e seis mil accBes, com o valor
nominal de um metical cada uma.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. -
AAjudante da Notéria, llegivel.

Sucesso Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta do dia vinte e oito de Outubro do ano
dois mil e catorze, a Sucesso Trading,
Limitada, matriculada, sob NUEL 100269791
deliberou a alteracdo da denominacdo da
sociedade para Jacaranda Limpopo, Limitada.

Em consequéncia do descrito acima, o
artigo do estatuto correspondente, passa a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracéo)

Um) A sociedade adopta a denominagéo de
JacarandaLimpopo,Limitada,
denominada sociedade, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Bettagames Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da reunifo da assembleia geral
Extraordinaria, datada de quinze de Agosto de
dois mil e dezoito, a sociedade comercial
Bettagames  Mozambique, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatoria de Registo
das Entidades Legais, sob o nimero um zero
zero cinco cinco oito quatro trés dois, estando
presente todas as socias, deliberou-se a alteracéo
da denominagdo da sociedade de Bettagames
Mozambique, Limitada, para Blue Elephant,
Limitada. Como resultado da deliberagdo acima
referida, as socias aprovaram por unanimidade, a
alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
especificamente o artigo primeiro, que passa a
ter a seguinte nova redaccéo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Blue
Elephant, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida 24 de Julho, nimero
2792, rés-do-chao, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 17 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.

Missello Infraestruturas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 13 de Agosto de 2018, exarada na
sede social da sociedade denominada Missello
Infraestruturas, Limitada, com a sua sede
nesta cidade de Maputo, no bairro Central,
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Avenida 25 de Setembro, n.° 1230, prédio 33
andares, 2.° andar, porta 225, matriculada na
conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.° 100617374, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica do seguinte acto:

Cessdo na totalidade da quota detida pelo
socio José Luis Maria Pereira Cardoso, no
valor nominal de cem mil meticais,
correspondente a 20% do capital social, a
favor do senhor Virgilio Salvador Matsombe;

Aumento do capital social de quinhentos
mil meticais para dez milhGes de meticais, por
entrada em dinheiro na caixa social da
sociedade, na proporcao das suas quotas:

a) A socia Missello Holding, Limitada,
participou no aumento de capital
social, com sete milhGes, cento e
vinte e cinco mil meticais,
passando a deter uma quota Unica
no valor nominal de sete milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondente a 75% do capital
social;

b) O sécio Virgilio Salvador
Matsombe, participou no aumento
de capital social, com um milhao
e novecentos mil meticais,
passando a deter uma quota Unica
no valor nominal de dois milhdes
de meticais, correspondente a
20% do capital social;

c) O socio José Moisés Mossiane,
participou no aumento de capital
social, com quatrocentos e setenta
e cinco mil meticais, passando a
deter uma quota Unica no valor
nominal de quinhentos mil
meticais, correspondente a 5% do
capital social.

Que, em consequéncia do operado
aumento do capital social, fica assim alterado
o0 artigo quinto n.° 1 dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redaccéo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
dez milhdes de meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, sendo
uma no valor nominal de sete milhdes e
quinhentos mil meticais, correspondente
a 75% do capital social, pertencente a
socia Missello Holding, Limitada; uma
quota no valor nominal de dois milhGes
de meticais, correspondente a 20% do
capital social, pertencente ao socio
Virgilio Salvador Matsombe, e outra
quota no valor nominal de quinhentos
mil meticais, correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sdcio José
Moisés Mossiane.

Dois) ---

Esté4 conforme.

Maputo, 13 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.

Fatima Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e por
acta deliberada no dia catorze de Agosto de dois
mil e dezoito, a Assembleia Geral da sociedade
denominada Fatima Trading - Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob o NUEL
100617986, deliberou a socia Fatima Bibi Aly
Mamad, a dissolucdo da sociedade devido aos
motivos econdmicos que a sociedade enfrenta.

Maputo, 16 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.

Yun Fa Mozambique Seafood
Import & Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101027376 uma entidade
denominada Yun Fa Mozambique Seafood
Import & Export, Limitada entre:

Primeiro. Guanglin Xu, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Maputo, Vila
de Marracuene, n.° 53, portador do DIRE n.°
10CN000101244B — Tipo Precério, emitido
aos 19 de Setembro de 2017, valido até aos 19
de Setembro de 2018, pelos Servicos de
Migracdo de Maputo.

Segundo. Edilton manuel diruai, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro Central, Avenida 24
de Julho n.° 1507, 8.° andar esquerdo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110102291259Q, emitido pelo arquivo de
identificacdo civil de Maputo, aos 9 de Janeiro
de 2018, valido até aos 9 de Janeiro de 2023.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Codigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duragéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Yun Fa Mozambique Seafood Import &
Export, Limitada, e é constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade  limitada, por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da outorga do presente contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Ahmed Sekou-
Touré, nimero 1666, res-do-chdo, podendo
abrir delegacBGes ou qualquer outro tipo de
representacéo, em qualquer parte do territorio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Venda de mariscos;
b) E outros diversos.

Dois) Para além de actividades subsidiarias
e complementares a principal, a sociedade
podera desenvolver qualquer outra actividade
desde que para tal obtenha autorizagdo das
autoridades competentes.

Trés) A sociedade pode participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)
Um) O capital social, integralmente subscrito

e rcalizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de 1 8 .
000,00 M T (d ezo ito mil
meticais), pertencente ao socio
Guanglin Xu, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social (90%);

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (Dois mil meticais),
referencente a socia Edilton Manuel
Diruai, correspondente a cinquenta
por cento do capital social (10%).

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducdo do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social, para 0 que se observardo as
formalidades estabelecidas na lei.

Dois) Nos aumentos do capital social
respeitar-se-a0 as percentagens detidas por
cada um dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(PrestacOes suplementares e suprimentos)

N&do havera prestagdes suplementares. Os
socios poderdo fazer os suprimentos a sociedade,
nas condigdes fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade sera administrada por
dois ou mais sdcios gerentes, sendo a maioria,
necessariamente socios.

Dois) Os soOcios gerentes poderdo ser
dispensados de prestar caugéo.

Trés) A sociedade sera obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer dos
sOcios gerentes;
b) Pela assinatura de qualquer um
dos dois socios gerentes no que
concerne a questdes bancarias que
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ndo impliqguem movimentacdo de
valores superiores ao montante de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e pela assinatura dos dois
socios gerentes nas movimentacdes
devaloressuperioresao
anteriormente indicado;

c¢) Pela assinatura de um procurador
designado nos termos das alineas
anteriores, nos termos do
respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer gestora ou
empregado devidamente autorizado para o
efeito.

Cinco) Ficam desde ja nomeadas 0s sdcios
Guanglin Xu e Edilton Manuel Diruai, para 0s
cargos de socios-gerentes da sociedade, tendo
os dois 0 mesmo estatuto e devendo por
conseguinte coordenar e dirigir os destinos da
sociedade.

Seis) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que ndo
digam respeito as operagBes  sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Cesséao de quotas)

Um) Na cessédo de quotas 0s socios gozam
do direito de preferéncia.

Dois) O s6cio que pretender ceder a sua
quota devera enviar por correio electrénico a
todos os outros sdcios indicando as condicdes
da cessdo, designadamente:

a) ldentificacdo do cessionario;

b) Quota ou parte da quota objecto da
cessdo;

¢) O valor e condigdes da cesséo.

Trés) Os socios deverdo pronunciar-se sobre o
assunto no prazo de vinte dias, usando a mesma
via, com copia para todos os restantes. Quatro)
Caso algum dos sécios ndo pretendam exercer o
direito de preferéncia, os restantes podem
exercé-lo nos vinte dias que se seguirem a
comunicagéo de que ndo pretendem exercer o
direito de preferéncia ou depois do termo do
primeiro prazo sem qualquer resposta.

ARTIGO OITAVO
(Balango e distribuicé@o de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos Civis.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacéo
da assembleia geral até 31 de Margo do ano
seguinte aquele a que disserem respeito.

Trés) Deduzidos o0s gastos gerais,
amortizagdes e encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criacdo dos seguintes fundos.

Quatro) Salvo se a assembleia geral
deliberar noutro sentido, os lucros serdo
distribuidos aos sécios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo 0 que se mostrarem omissos 0s
presentes  estatutos  aplicar-se-do as
disposicOes pertinentes das leis vigentes na
Republica de Mogambique.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.

Janelas de Oportunidades,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Julho de 2018, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101014894 uma entidade
denominada Janelas de Oportunidades, S.A.

E celebrado, nos termos do artigo 90
conjugado com o artigo 333 do Cddigo
Comercial, o presente contrato de sociedade
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacéo, sede, objecto e
duracgao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo e duragéo)

A sociedade adopta a denominagdo Janelas
de Oportunidades, S.A. e é constituida sob forma
de sociedade ano6nima, criada por tempo
indeterminado, que se regera pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede social na rua
Anibal Aleluia, n.° 66, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
mediante  proposta do  Conselho  de
Administragdo, a sociedade podera transferir a
sede social para qualquer outro local do territério
nacional, criar e extinguir delegag@es, filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios ou
qualquer outra forma de representagdo, no
territério nacional ou estrangeiro, logo que
obtidas as necessarias autorizagdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como principal
objecto, o desenvolvimento das seguintes
actividades:

a) Agenciamento e atribuigdo de
recursos para investimento,
desenvolvimento e gestéo de
projectos de investimento;

b) Deter e gerir, nas formas permitidas
por lei, participacOes sociais em
outras sociedades ja constituidas
ou a constituir;

c) Representacéo de marcas e patentes
nacionais e internacionais;

d) Desenvolvimento de infraestruturas
no sectordetransportese
telecomunicagdes, incluindo o
desenvolvimento de plataformas
digitais, transmissao e gestdo de
redes de voz e dados de
telecomunicacgBes em redes fixas e
moveis;

e) A geracdo, exploragdo, transmissdo e
comercializa¢do de recursosen e rg
éticos,bemcomoo
desenvolvimento de infraestruturas
relacionadas e de quaisquer aspectos
tecnologicos, incluindo a sua
importacdo e exportacgao;

f) A gestdo de participagdes sociais e
actividades na area de mineracao,
incluindo gestéo de activos de
mineracao;

g) A gestdo de participagdes sociais e
actividades na area de agricultura
e agroprocessamento;

h) A gestéo de participages sociais
eactividadesnaareade

desenvolvimento, promocdo e
intermediacdo de activos
imobiliarios.

i) Desenvolvimento e promogéao
imobiliaria.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
mediante  proposta do  Conselho  de
Administracdo, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal.

Trés) Por simples deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera também adquirir, gerir
e alienar participagbes em outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos de empresas
constituidas ou a constituir.

CAPITULO Il

Do capital social, ac¢bes e obrigacdes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 99.000,00MT
(noventa e nove mil meticais), dividido em
trés quotas de 33.000,00MT (trinta e trés mil
meticais), pertencentes a B&Co, a Nduna
Trading, Limitada e Insitu, Limitada.

Dois) O capital social, integralmente s u b
scritoerealizadoemdinheiro,
¢ de 100,000,00MT (cem mil meticais),
encontrando-se, representado por 100 (cem)
acgdes ordinarias, com o valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais) cada uma.

Trés) As acgdes sdo nominativas e ao
portador.
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Quatro) As accdes serdo representadas por titulos
de uma, dez e cem acgdes sendo permitidas a sua
concentracdo e fraccionamento. Cinco) A
titularidade das acgGes constara do livro de
registo de accOes que poderd ser consultado por
qualquer accionista na sede

social.

Seis) Os titulos provisorios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores, cujas
assinaturas poderdo ser apostas por chancela ou
outros meios tipograficos de impressao.

Sete) O custo da operagdo de registo de
transmissdo, desdobramento, conversdo ou
outras relativas aos titulos representativos das
accles, correrdo por conta dos accionistas
interessados.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacbes)

A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador nos termos das
disposicOes legais aplicaveis e nas condigdes
que forem fixadas em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(AcclOes e obrigacdes proprias)

Um) As accoes sdo divididas em série A e
B, designadamente:

a) AsaccOes da série A pertencem aos
accionistas fundadores da
sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si, gozando
estes accionistas do direito de
preferéncia na aquisi¢do de ac¢des
nominativas em caso de aumento
de capital;

b) As acgbes de série B resultam da
transmissao de acgoes da série A,
salvo se forem transmitidas a favor
de portadores das accOes de série A.

Dois) A sociedade pode, nos termos da lei,
adquirir accBes proprias e obrigacoes,
realizando sobre esses titulos as operagdes que
forem consideradas convenientes aos seus
interesses.

Trés) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir ac¢des proprias
representativas de mais de dez por cento do
seu capital social.

Quatro) Obtido voto favoravel dos
accionistas, a sociedade pode adquirir accbes
préprias que ultrapassem 0 montante
estabelecido no nimero anterior quando:

a) A aquisicdo vise executar uma
deliberacéo de reducéo de capital;

b) A aquisicéo seja feita a titulo gratuito;

¢) A aquisicao seja feita em processo
executivo para cobranca de
dividas de terceiros ou transacgao
em ac¢ao declarativa proposta
para 0 mesmo fim.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgdes)

Um) Na transmisséo de ac¢des, onerosa ou
gratuita, entre 0s accionistas ou terceiros, tem
direito de preferéncia os accionistas, em
primeiro lugar e a sociedade, em segundo lugar.

Dois) A transmissdo de ac¢des deve seguir
os tramites definidos na clausula quarta do
acordo parassocial dos accionistas.

CAPITULO I
Dos érgéos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgéos sociais)
Os 6rgdos sociais séo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracéo; e
¢) O Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Assembleia geral
ARTIGO NONO
(Natureza)

AAssembleia Geral regularmente
constituida representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos ternos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Local dareuniao)

Um) A Assembleia Geral reline-se na sede
social, mas pode reunir-se em qualquer outro
local desde que o local da reunido conste do
aviso convocatorio.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de andncios
publicados num dos jornais de maior tiragem,
com antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal ou qualquer accionista ou
grupo de accionistas que possuam acc¢des
correspondentes a mais de 10% do capital
social podem requerer a convocagdo de uma
Assembleia Geral Extraordinaria e da
convocatOria devera constar a respectiva
ordem do dia.

Quatro) As reunifes da Assembleia Geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas, com
direito a voto, estejam  presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para realizacéo da reuni&o e tenham acordado em
deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente, em primeira convocacdo, se
estiveram presentes, ou representados, ac c i o
nistasquedetenhamacg¢des
correspondentes a, pelo menos, 52% do capital
social e que tenham direito a voto.

Seis) As deliberages da Assembleia Geral
s6 sdo validas se forem votadas pela maioria
dos titulares de ac¢des da Série A.

Sete) Por cada conjunto de duas accfes da
Série A, conta-se um voto.

Oito) Por cada conjunto de dez ac¢Bes da
Série B, conta-se um voto.

Nove) Os accionistas possuidores de um
nimero de acgBes inferiores ao estabelecido
no nimero anterior, podem agrupar-se por
forma a completarem o nUmero exigido e
fazer-se representar por um deles.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Alterar ou reformular os estatutos;

b) Aumentar, reduzir ou integrar o
capital social;

c) Autorizar a cisdo, fusdo, transformagéo,
dissolucéo ou aprovagao das contas
de liquidagdo da sociedade;

d) Autorizar a emisséo de obrigacdes;

e) Autorizar a constituicéo, reforco ou
reducdo tanto de reservas como de
provisdes, designadamente as
destinadas a estabilizacdo de
dividendos;

f) Autorizar a venda de iméveis, trespasse
de estabelecimentos, a aquisi¢ao, a
alienacdo ou oneracdo de bens,
sempre que o valor da transacgao
seja superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade;

g) Autorizar a execucéo dos planos
financeiros e de actividades
plurianuais;

h) Autorizar o plano financeiroedeac
tividadeseorespectivo
or¢amento, relativos ao ano
seguinte, até ao dia quinze de
Outubro de cada ano;

i) Aprovar as propostas de politicas de
gestao submetidas a sua apreciagao
pelo Conselho de Administracéo;

j) Aprovar os relatérios e conta da
sociedade.

CAPITULO V
Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade competem a um Conselho de
Administracdo composto por um maximo de
cinco e um minimo de trés administradores,
um dos quais exercera as funces de
presidente, tendo este voto de qualidade nas
deliberagbes deste 6rgéo.



5908

111 SERIE — NUMERO 170

Dois) A gestdo corrente da sociedade podera
ser delegada, pelo Conselho de Administracéo, a
um Administrador Delegado, ou a um
procurador especialmente constituido nos termos
e limites do respectivo mandato.

Trés) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administracdo
fixar-lhes-a4 as caugdes que devem prestar,
€aso 0 considere necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacéo dos administradores)

A data de constituicio e com um mandato
de quatro anos, sdo nomeados
administradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer 0s mais amplos poderes, representando a
sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos inerentes a realizacdo do
objecto social que a lei e os presentes estatutos
ndo reservem a outros 6rgdos sociais.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos
de interesse relevante para a
sociedade, nomeadamente a
constituigdo, o reforgo ou redugdo
de reservas e provisdes;

b) Adquirir, vender, permutar ou, em
qualquer outra forma, onerar bens
e direitos, mobiliarios ou
imobiliarios da sociedade;

¢) Adquirir e ceder participacOes
emquaisquersociedade
s, empreendimentos  ou
agrupamentos de empresas
constituidas ou a constituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como tomar de aluguer ou locar
quaisquer bens ou partes dos
mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos de
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou ceder
a exploragdo destes;

f) Constituir mandatéarios, para fins
especificos ou gerais, conferindo-
Ihes os poderes que entender
convenientes.

Trés) Fica excluida das competéncias do
Conselho de Administragdo, salvo deliberacéo
em contrario da Assembleia Geral, a venda de
imoveis, o trespasse de estabelecimentos,
aquisicdo, a alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participacfes sociais, sempre que a
transaccdo seja de valor superior a vinte por
cento do montante correspondente ao capital
social e reserva social.

Quatro) Compete ainda ao Conselho de
Administracdo definir a estrutura organizativa
da sociedade, a hierarquia de funcBes e as
correspondentes atribuicdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administragdo redne-
se ordinariamente, pelo menos, uma vez em
cada trimestre e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou, pelo menos, por dois
administradores.

Dois) As convocagdes devem ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos 0s
administradores.

Trés) A convocat6ria deve incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada da
deliberacéo quando for o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administragédo)

Um) O Presidente do Conselho sera
designado pelo Conselho de Administragdo ou
pelos accionistas detentores de acgdes da série
A, por um periodo de quatro anos.

Dois) Cabe particularmente ao Presidente
do Conselho de Administracdo ou quem suas
vezes fizer:

a) Representar a sociedade;

b) Coordenar as actividades do
Conselho de Administracéo;

c) Convocar e presidir reunides do
Conselho de Administracéo;

d) Obrigar a sociedade em relagdo a
execucgdo das decisdes e
deliberac6es do Conselho de
Administracéo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador, a
quem a gestdo corrente da
sociedade tenha sido delegada
pelo Conselho de Administrag&o.

c) Pela assinatura de uma ou mais
mandatarios da sociedade no
ambito dos respectivos mandatos.

Dois) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um administrador ou de um
procurador.

CAPITULO VI
Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicéo)

A fiscalizagdo da sociedade sera exercida
por um Conselho Fiscal que podera ser uma
sociedade de auditores ou um auditor de
contas certificado, o qual deverd ser eleito
anualmente, podendo ser reeleito.

CAPITULO VII
Da aplicacéo dos resultados
ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
social.

Dois) O balango e contas de resultados
fecham com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidas a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada
exercicio social terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacéo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que pode deliberagdo da
Assembleia Geral se destinarem a
constituir quaisquer fundos ou
reservas;

c) O remanescente constitui o dividendo a
distribuir pelos accionistas.

CAPITULO VIII

Das omisso@es

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso nos presentes estatutos
regulardo as disposicoes do Cédigo Comercial
e demais legislacédo aplicavel da Republica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Julho de 2018. — O
Técnico, llegivel.

Direccdo Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 360 (trezenos
e sessenta) de Registo das Confessoes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob n.° 360 (trezentos e sessenta)
a: Igreja Sido Casa de Deus em Mogambique
cujos titulares séo:
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Claudino Anténio Nhampossa - Bispo Elias

Supeia Mapate - Superintendente Geral

Alfredo Germano Deves - Pastor Geral

Regina Alfredo Muteambe - Secretaria-Geral

Feliciano Mahalaque Mazivele - Tesoureiro
Geral

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos  estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancéarias aquigdo de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada
com selo branco em uso nesta Direcgéo.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e
dezoito. — O Director Nacional, Rev. Dr.
Ardo Litsure.

CAPITULO |

Denominagdo, natureza juridica,
ambito, sede e duragédo

ARTIGO UM
(Denominacgéo e natureza juridical)

E constituida a presente Igreja com
denominagdo de Igreja Sido Casa de Deus em
Mocgambique, doravante designada por Igreja.
E uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos de caracter religiosa, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

A Igreja tem a sua sede no bairro 25 de
Junho B quarteirdo n.° 28, casa n.° 87, na
cidade de Maputo. Tem ambito nacional
podendo criar delegacdes ou outros tipos de
representacéo religiosa em qualiquer ponto de
territorio nacional ou no estrangeiro desde que
as condicBes estejam criadas pela Comissdo
Executiva.

ARTIGO TRES
(Duracéo)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pelas entidades competentes do nosso pais.

ARTIGO QUARTO
(Filiagéo)

A lIgreja pode filiar - se em outras
congregacbes e organizagBes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins semelhantes
com o0s seus, mediante a decisdo da
Conferéncia Geral.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)
A Igreja prossegue 0s seguintes objectivos:

a) Evangelizar os povos na fé em Deus
Pai e em Jesus Cristo, através dos

ensinamentos dos Apdstolos e
profetas;

b) Propagar o evangelho de Cristo
atravas da palavra Divina,
folhetos e livros religiosos para
formac&o dos crentes;

c) Realizar e dirigir cultos;

d) Baptizar os crentes, celebrar cas a
mentosmonogamicos,
cerimoOniais fanebres e prestar a
assisténcia espiritual aos crentes;

e) Ensinar aos crentes o caminmho de
salvacdo exortando -0s a
perserveranca, humildade e amor
fraternal;

f) Promover e defender os principios da
paz, justica e progresso social dos
povos de acordo com as Sagradas
Escrituras;

g) Difinir a instrucdo Cristd e combater
0s vicios da humanidade sofredora.

CAPITULO Il
Membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
(Admissé@o dos membros)

Sdo membros desta Igreja:

a) Todas as pessoas que se subscrevem
aos artigos contidos nestes
estatutos bem como os seus
regulamentos e outros, legislacéo
que vierem a ser publicadas pela
comissdo Executiva da Igreja;

b) Tenham sido baptizados segundo os
principios e préticas da Igreja.

ARTIGO SETE
(Categoria de membros)

As categorias de membros da Igreja sdo as
seguintes:

a) Membros fundadores, sdo todos o0s
membros que tenham contribuido
para a criagdo desta Igreja e que
tenham-se inscrito como membros
da Igreja antes da realizagdo da

Assembleia Constituinte da Igreja;

b) Membros efectivos, sdo todos 0s
membros que j& foram baptizados
e foram recebidos pela Igreja
como membros de plena
comunhdo, gozam de todos 0s
direitos e deveres da Igreja,
contribuem para a propagacéo e
desenvolvimento da Igreja;

¢) Membros principiantes, séo todos 0s
membros que tenham manifestado
abertura e vontade de se julgarem
a Igreja e que ja foram aceites
pela lideranca da Igreja;

d) Membros a prova, sdo todos 0s
membros que completaram os
estudos da doutrina da Igreja e
estdo prontos para o baptismo;

e) Membros correspondentes, sdo todos
0s membros com a residéncia
habitual fora de Mogambique.

ARTIGO 0ITO
(Admisséo)

Um) Os membros principiantes sdo admitidos
provisoriamente pela Comissdo Executiva sob
proposta de dois membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Conferéncia Geral, sob proposta
fundamentada da Comisséo Executiva.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas
desenvolvidas pela Igreja;

b) Receber cartdo de membro;

c) Solicitar a sua desvinculagéo;

d) Recorrer das decisdes que se reputem
injustas;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso de suas
competéncias;

f) Discutir e votar nas deliberagdes da
Conferéncia Geral;

g) Eleger e ser eleito para os drgéos
sociais da Igreja;

h) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

i) Requerer a convocacéo da
Conferéncia Geral Extraordinaria.

ARTIGO DEZ
(Dever dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposic¢des e
normas estatutarios, regulamentos
e outras que de forma adequada
sdo estabelecidas pelos 6rgdos da
Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para prestigio da Igreja;

c) Tomar parte activa nas actividade da
Igreja;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sdo eleitos;

e) Tomar parte na Conferéncia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

f) Abster-se pratica de actos lesivos
ou contrarios aos objectivos p r o
sseguidospelalgreja.

ARTIGO ONZE
(Sancdes)

Os membros que violarem deliberadamente
0s principios e a conduta moral consagrados
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nestes estatutos sofrem as seguintes medidas
punitivas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Repreensdo publica;

d) Suspensdo da qualidade do membro

por um periodo de 6 meses;
e) Expulséo.

ARTIGO DOZE

(Cessacao de qualidade de membro da
igreja)
Os membros cessam a sua qualidade de
membro da Igreja por:

a) Sua vontade propria de optar por
abandonar a Igreja;

b) Expulséo por violar os estatutos da
Igreja;

c) Incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja;

d) Morte.

ARTIGO TREZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para a excluséo de
membros:

a) A prética de actos que provoquem
dano moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Conferéncia Geral;

c) O servir-se da Igreja para fins
improprios aos seus objectivos.

CAPITULO 11l

Orgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgéo sociais)

Sdo Orgdos sociais desta Igreja:
a) A Conferéncia Geral;
b) A Comisséo Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos por mandatos de cinco anos, mas com
direito a renovagao por trés mandatos, enquanto
assumir cabalmente as suas responsabilidades.
Dois) Verificando-se a substituicdo de algum dos

titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,

0 substituto eleito desenpenha a funcéo até ao

final do mandato da pessoa substituida.

SECCAO |

Conferéncia Geral

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza)

Um) A Conferéncia Geral é o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios

Dois) As deliberacdes da Conferéncia
Geral, quando tomadas em conformidade com
a lei e os estatutos, sao obrigatorias para todos
0s membros.

Trés) Em caso de impedimento de
qualquer membro, este pode fazer-se
representar por outro membro, mediante
simples carta dirigida ao Bispo que preside a
mesa da Conferéncia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Composicao da Conferéncia Geral)

A Conferéncia Geral é presidida pelo Bispo
da Igreja, podendo em caso de impedimento, ser
substituido pelo Superintendente-Geral e dela
fazem parte todos os pastores, evangelistas,
conselheiros, diaconos, secretarios, tesoureiros e
outros dirigentes da Igreja em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

ARTIGO DEZOITO
(Copeténcia da Conferéncia Geral)

Compete a Conferéncia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos drgdos
sociais bem como os substitutos;

c) Apreciar e votar a favor ou contra o
relatorio de actividades e das
contas da Comiséo Executiva, 0
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
€ 0 respectivo orcamento;

d) Delibera sobre admisséo e
readmissdo de membros;

e) Deliberar sobre os recursos
interpostos das deliberagdes da
Comissdo Executiva;

f) Sancionar a aquisigdo onerosa de
bens imobiliarios e sua alienacéo;

g) Ratificar a adesao da Igreja a
organismo nacional ou estrangeiro.

ARTIGO DEZANOVE
(Periodicidade)

Um) A C o n fer én ci a Geral redne - se,
ordinariamente uma vez por ano, por
convocatorio do Bispo da Igreja.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Conferéncia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do Bispo, da
Comiséo Executiva ou de um grupo de membros
desde que ndo seja inferior a um tergo.

Trés) A convocacdo da Conferéncia Geral é
feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias, através de uma convocatéria enviada por
uma carta escrita, correio eletrénico ou anincio
no jornal com maior circulagdo no pais.

ARTIGO VINTE
(Qudrum deliberativo)

As deliberaces da Conferéncia Geral, séo
tomadas por maioria absoluta de votos dos

membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto
nos casos em que Se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos 6rgdos
sociais;

c) Exclusao de membros.

SECCAO I

Comisséao Executiva

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza)

Um) A Comissdo Executiva é o 06rgdo
executiva da Igreja compitindo-lhe a sua
gestdo administrativa.

Dois) E composta por cinco membros que
ocupam cargos de lideranca na Igreja.

Trés) Assumem cargo de lideranga por um
mandato de cinco anos o qual é renovavel
enquanto assumirem as suas responsabilidades
cabalmente.

Quatro) Reulne-se mensalmente e nenhum
membro pode faltar a estas reunides sem uma
causa justa e convincente.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicédo da Comisao Executiva)

Um) A Comissao Executiva é constituida
pelo:
a) Bispo;
b) Superintendente-Geral;
c) Pastor Geral;
d) Secretario-Geral;
e) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias da Comisdo Executiva)

Compete & comisdo Executiva, administrar,
gerir a Igreja e decidir sobre todos os assuntos
que 0s presentes estatutos ou a lei 0s reservem
para a Conferéncia Geral e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas
legais, estatutarias e
regulamentares e as deliberacoes
proprias da Conferéncia Geral;

b) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, plano de
actividades e respectivo
orgamento para 0 ano seguinte;

c) Elaborar regulamento e submeté-los
a aprovagéo da Conferéncia Geral;

d) Admitir provisoriamente 0s
membros que pedem a admisséo a
membrazia da Igreja;

e) Autorizar a realizacdo das despesas;

f) Contratar o pessoal necessario as
actividades da Igreja;
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g) Propor empogamento ou despromogao
de vérios 6rgaos provinciais;

h) Usufruir de poderes para compra,
aluguer, obtencéo de bens e
propriedades para a Igreja;

1) Estabelecer principios e politicas que
contribuem para a estabilidade e
bem-estar da Igreja;

j) Promover e desenvolver todas as
outras ac¢des que concorrem para
a realizago dos objectivos da
Igreja que ndo caiam no ambito da
competéncia dos seus 6rgaos.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncia dos Membros da Comiséo
Executiva)

Um) Compete ao Bispo:

a) Convocar e presidir as sessdes da
comiséo Executiva e da
Conferéncia Geral;

b) Empossar, os membros da comiséo
Executiva e da Conferéncia Geral;
c¢) Servir de guia espiritual da Igreja;

d) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Exercer voto de qualidade nas
decisdes da Comiséo Executiva e
da Conferéncia Geral;

f) Coordenar e derigir as actividades da
comisdo Executiva, convocar e
presidir as respectivas reunides;

g) Autorizar os pagamentos e assinar com

0 Secretario-Geral, 0s cheques,
ordens de pagamento e outros
titulos que representem obrigacdes
burocréaticas e financeiras da Igreja;

h) Cumprir e exigir o comprimento dos
artigos contidos neste estatuto.

Dois) Compete ao Superintendente Geral:

a) Substituir Bispo na sua auséncia ou
rendncia;

b) Supervisionar e supertender os
servigos administrativos e
financeiros da Igreja;

¢) Cumprir outras tarefas que possam
ser atribuidas pelo Bispo.

Trés) Compete ao Pastor Geral:

a) Substituir o Superintendente Geral
na sua falta ou impedimento;
b) Zelar pela correcta execucédo das
actividades da Conferéncia Geral;
¢) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelos seus superiores;
Quatro) Compete ao Secretario-Geral:
a) Organizar a documentagdo e
arquivos da Igreja;
b) Secretariar as reunides da Comissao
Executiva e da Conferéncia Geral;
¢) Assinar com o Bispo os cheques,
ordem de pagamento e outros titulos
que representem obrigacdes
burocraticas financeiras da Igreja;

d) Orientar os encontros de prestacao
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Igreja;

e) Responsabilizar-se pelos projectos
da Igreja;

f) Trabalhar em estreita colaboragdo com
0s restantes membros da Comissao
Executiva.

Cinco) Compete ao Tesoureiro-Geral:

a) Assinar com o Bispo os cheques
bancérios e outros t i tulos e
documentos que representem
responsabilidade financeira para a
Igreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade,
0s bens e valores sociais;

c) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

d) Elaborar anualimente o balanco
patrimonial e financeiro da Igreja
para apresentacdo da Comissdo
Executiva e aprovacao pela
Conferéncia Geral;

e) Responsabilizar-se pela angariacéo
dos fundos da Igreja e do
respectivo orcamento.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Outros Dirigentes da Igreja)

Além dos lideres supracitados, a Igreja
conta com 0s servigos dos restantes membros
que vierem a ser selecionados para 0s cargos
ou titulos de obreiros como Diaconos,
Evangelistas, Pregadores, Exortadores e
pessoal do protocolo cujas competéncias sdo
descritas no Regulamento Interno da Igreja.

SECCAO Il

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza)

O Conselho Fiscal ¢ o orgdo fiscalizador
das actividades e funcionamento da Igreja,
bem como a tomada de medidas disciplinares
para os dirigentes e membros da Igreja.

ARTIGO VINTE E SETE
(Composicéo do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ formado por cinco
pessoas idoneas capazes de verificar e
pronunciarem-se sobre a vida da Igreja entre
eles, um ¢ presidente, seguido de um vice-
presidente e um secretario e os restantes sdo
vogais.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal fazer o
acompanhamento dos planos de actividades
dos restantes 6rgaos sociais.

Dois) Cabe ainda ao Conselho Fiscal
verificar e pronunciar-se sobre a vida da
Igreja e tomar medidas disciplinares aos
dirigentes e membros da Igreja.

CAPITULO IV
Fundos e patrimoénio
ARTIGO VINTE E NOVE
(Finangas)

Constituem fundos da Igreja:

a) As contribuicOes e outras obrigacdes
que carecem da atengao dos
membros da Igreja;

b) As comparticipacdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) O pagamento do valor de joia e
quotas de membros da Igreja;

d) O dizimo e outras ofertas voluntarias
e regulares;

e) Outras receitas legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO TRINTA
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja 0s encargos
com:

a) A suaadministragéo;

b) O seu funcionamento;

c) Outras despesas autorizadas pela
Comisséo Executiva e/ou da
Conferéncia Geral.

ARTIGO TRINTA E UM
(Simbolos)

O simbolo da Igreja é constituido por uma
cruz que representa a presenca de Jesus Cristo,
sua morte e ressurrei¢ao para a nossa redencéo.

CAPITULO V
Das disposic8es finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Extincé&o)

Um) A Igreja extingue-se em Conferéncia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Conferéncia Geral decide sobre a
forma de liquidacdo e o destino a dar ao
patrimonio da Igreja, de preferéncia, para uma
outra instituicdo de caridade que comunga
principios ou objectivos semelhantes aos desta
Igreja em extingdo, segundo as normas
expressas e de acordo com a lei vigente para
este assunto na Republica de Mogambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, &
nomeada uma Comissdo Liquidataria.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos, sao regulados
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pelas disposicOes da lei geral aplicaveis na
Republica de Mogambique.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Emenda)

Estes estatutos podem ser alterados ou
emendados depois de trés anos de
implementacdo dos seus artigos, sendo para
tal necessario que a proposta seja sugerida por
um dos membros da Igreja em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, a qual é analisada
pelos membros da Comissdo Executiva e
finalmente aprovada pela Conferéncia Geral.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data do seu reconhecimento juridico pelas
autoridades competentes e com a publicagdo
no Boletim da Republica.

Maputo, vinte e seis de Outubro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Petmoz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dez de Agosto de dois mil dezoito, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o n.° 101032183, a cargo de
Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notario técnico, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Petmoz
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre 0 sécio Momed Faizal, de 38 anos de
idade, nascido em 25 de Setembro de 1980,
natural de Montepuez, filho de Mohomed
Iquibal e de Assubay Ossomane, titular do
Bilhete de Identidade n.° 030100678620S,
emitido em 4 de Maio de 2016, pelo Arquivo
de ldentificacio de Nampula. E celebrado o
presente contrato da sociedade, que ira reger-
se pelas seguintes clausulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagéao)
A sociedade adopta a denominacdo
Petmoz — Sociedade Unipessoal, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Nampula, provincia de Nampula,
podendo por deliberacdo do sécio Unico da
sociedade mudar a sede, criar sucursais, filiais
em qualquer parte do pais ou no exterior, em
conformidade com a lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéo)

A duracdo da sociedade serda por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura
do contrato da sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
comercializacdo de produtos combustiveis e
seus derivados, loja de conveniéncia para
venda de O6leos de motor, travoes, caixa
automatica, acessorios para viaturas ligeiras e
pesadas, baterias e produtos afins.

Dois) A sociedade pode desenvolver outros
negécios e demais actividades comerciais ndo
contrarias as leis vigentes e que venham a ser
designados pelo sécio Unico, desde que se
obtenham as necessarias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representacdo  comercial de sociedades,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder & sua
comercializagdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servicos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade pode adquirir
participacbes em outras sociedades ja
constituidas ou a constituirem-se ou ainda
associar-se a terceiros, associagdes, entidades,
organismos nacionais e/ou internacionais com
objecto diferente ou igual daquele que exerce,
desde que permitidas pela lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Divisdo e cessao de quotas)

Um) O capital social previsto no artigo
anterior € integralmente subscrito pelo sdcio
Unico, perfazendo assim 100% da sua
participacdo na quota desta sociedade,
podendo contudo mediante a sua deliberacéo
admitir a entrada de um ou mais socios.

Dois) O sdcio Unico poderd livremente
fazer a cessdo de quotas total ou parcial aos
terceiros, mediante documento escrito que
sera legalmente registado, a partir do qual a
cessao produzira efeitos.

ARTIGO SETIMO
(Administracéo e representacéo)

Um) A administracdo da sociedade ficara
a cargo do so6cio Unico. Por tanto, ele é o
representante  legal da sociedade, com
faculdades para executar todos os actos e
contratos que se relacionam directamente com
giro ordinario dos negdcios empresariais e,

mediante a deliberagdo do sdcio Unico, podera
confiar a geréncia e administracdo da
sociedade a uma ou mais pessoas da sua
inteira confianca por meio de procuragéo.

Dois) O sécio Unico, na qualidade de
administrador tem um mandato ilimitado.

Trés) O sécio Unico tem a faculdade de fixar
a remuneragao do (s) gerente (s) da sociedade.

Quatro) As praticas de quaisquer actos da
administragdo extraordinaria por parte do
(s) gerente (s), designadamente os actos que
importam alienagdo, oneragdo, aquisicéo,
aumento e diminui¢do dos activos e passivos
patrimoniais da sociedade, carecem de uma
aprovacdo prévia do sécio Unico;

Cinco) Entre outros, assiste ao (s) gerente (s),
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente, a sociedade em juizo ou
fora dele, nos actos e negocios juridicos,
nomeadamente nos contratos, no empréstimo, na
abertura e movimentagao a crédito e a débito da
conta bancéria, podendo para tanto, entre outros,
assinar e endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio, aceitar duplicatas, aplicar o0s
recursos da sociedade e assinar qualquer
documento publico ou privado que esteja dentro
do objecto da sociedade, como definido neste
contrato, enfim, agir como representante legal da
sociedade e de praticar todos o0s actos e negdcios
conexos e inerentes a prossecucdo do fim e
objecto da sociedade;

Seis) Entretanto, o gerente podera praticar
0s seguintes actos ou negocios juridicos
mediante a prévia autorizagdo do socio Unico,
designadamente:

a) A compra e venda de imdveis,
inclusive a constituicdo de 6nus ou
obrigages sobre o activo
permanente e iméveis da sociedade;

b) A concessdo de qualquer garantia ou
aval,

c) A contratacdo de empréstimo (s);

d) Operagdes de fusdo, cisdo, aquisicdo
ou incorporagao;

e) A aprovacdo ou assinatura de qualquer
contrato quando exceder 0 montante
equivalente em 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais); e
f) Outras operagdes que importam

alienacdo, disposicéo e oneragdo do
(s) activo (s) da sociedade.

Sete) Dentre as limitagBes previstas no
nimero anterior ndo se incluem a conclusao
de contratos de cAmbios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutencdo
desta sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestac8es suplementares)

Poderdo ser feitas prestacdes suplementares
de capital e o socio Unico podera fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos termos
e condigoes estabelecidos por sua deliberagéo.
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ARTIGO NONO Atlas Medclinics, Limitada ARTIGO QUINTO
(Obrigacdes) Certifico, para efeitos de publicacdo, que no (Capital social)
O sdcio Unico ndo pode obrigar a dia vinte e nove de Junho de dois mil e dezoito, Um) O capital social da sociedade,

sociedade em actos e contratos alheios ao
objecto social, designadamente letras a favor,
fiancas, abonacdes e semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

No caso de falecimento, impedimento ou
interdicdo do socio Unico, os herdeiros na
linha de sucessdo exercerdo em comum, 0S
respectivos  direitos enquanto a quota
permanecer indivisa, devendo escolher de
entre eles um que a todos represente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango)

Um) Os balangos sociais serdo encerrados
em trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Ao término de cada exercicio social,
0 administrador prestara contas justificadas de
sua administragdo, procedendo a elaboragao
do inventéario, do balanco patrimonial e do
balanco de resultado econdmico, cabendo ao
socio Unico, os lucros ou perdas apuradas;

Trés) A sociedade poderd levantar
balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores a um ano, e o lucro
apurado nessas demonstragOes intermediaria,
podera ser distribuido mensalmente ao socio
Unico, a titulo de antecipacdo de lucros, desde
que o mesmo manifeste a possibilidade da
retirada de lucros e apurardo de perdas em
periodos inferiores a um ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sera dissolvida por uma
das seguintes razdes:

a) Por vontade do socio Unico;

b) Por impossibilidade de desenvolver
as actividades previstas;

c) Por ordem de autoridade competente;

d) Por perdas que reduzem o
patrimdnio da sociedade em mais
de cinquenta por cento (50%);

e) Por inicio de tramites de liquidacéo
obrigatoria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissodes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberacdo do sdcio Unico, ou na falta
daquele, pelo Cddigo Comercial e demais
disposicOes legais em vigor no ordenamento
juridico mogambicano.

Nampula, 10 de Agosto de 2018. — O
Conservador, llegivel.

foi constituida e matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Tete, sob o n.°
101014541, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Atlas
Medclinics, Limitada, constituida por: Hipélito
Afonso Mussagy, casado com Mobnica Jodo
Odilo, sob regime de comunh&o geral de bens,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente em Tete, bairro Chingodzi e
Adirson da Maia Cassamo, solteiro, maior,
natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete, bairro
Francisco Manyanga, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, forma, sede, duragao e objecto)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quota de responsabilidade limitada e a
firma de Atlas Medclinics, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na cidade de
Tete, no bairro Francisco Manyanga.

Dois) A assembleia geral podera, a
qualquer tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, poderdo ser criadas ou
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritorios de
representacdo, agéncias e ou outras formas de
representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragéo)

A duracdo da sociedade é de tempo
indeterminado a partir da data da sua
constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social de sociedade consiste
na Promocgdo de saide no local de trabalho,
disseminacdo de palestras de salde publica,
realizagdo de exames médicos gerais e
ocupacionais  (pré-ocupacionais,  periodico,
demissionais, retorno ao trabalho), prestacao de
servicos clinicos, incluindo consultas de
medicina geral e outras especialidades clinicas,
entre outros servigos permitidos por lei.

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, podera exercer outras
actividades permitidas pela lei, hem como
adquirir participagcbes no capital social de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

integralmente realizado em valores monetarios,

¢ de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas,
descritas pelos socios da seguinte forma:

Dois) Hipolito Afonso Mussagy subscreve
uma quota no valor de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) correspondentes a 50% (cinquenta
por cento).

Trés) Adirson da Maia Cassamo subscreve
uma quota no valor de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) correspondentes a 50% (cinquenta
por cento).

Quatro) O capital social, mediante a
deliberacdo da assembleia geral, podera ser
aumentado com recursos a novas entradas ou
por incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios €
livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros, esta sujeita a prévio consentimento
da sociedade sendo que o0s sOcios ndo
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O socio que pretender ceder a sua
quota a terceiros, devera comunicar a sua
vontade aos restantes membros da sociedade,
por meio de uma carta registada enviada com
uma antecedéncia ndo inferior a 30 dias, na
qual constardo motivos do cessionario e todas
condigBes propostas anteriormente.

Quatro) Os restantes socios deverdo exercer
os seus direitos de preferéncia, no maximo de
trinta dias a contar com a data da entrada da
carta registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos socios exercer o seu
direito de preferéncia, nem manifestar por
escrito a sua oposicdo a cessdo proposta, 0
socio cedente poderd transmitir ao potencial
cessionario, a sua quota, total ou parcial.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os socios ndo constituem nem
autorizam que sejam constituidos quaisquer
onus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo de assembleia geral.

Dois) O sdcio que pretende constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a sua
quota, devera notificar a sociedade, por carta

registada com aviso da recepgdo dos
respectivos termos e condig0es, incluindo
informacéo detalhada da transacéo subjacente.

Trés) A reunido de assembleia geral serd

convocada no prazo de 15 dias a contar da
data da recepcédo da carta referida no nimero
anterior.
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ARTIGO OITAVO
(Orgéos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia  geral, 0 conselho de
administragdo, e o fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida pelos
dois sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo dirigidas por uma mesa composta por
um presidente de mesa e por um secretario, 0s
quais assumirdo 0S Seus cargos até que
renunciem ou que a assembleia geral delibere
a sua destituigdo.

ARTIGO DECIMO
(Reunides e deliberagdes)

Um) A assembleia geral retne-se ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que haja necessidade.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo se ambos sécios acordarem
um outro lugar diferente.

Trés) As reunides deverdo ser convocadass
pelo Presidente da mesa da assembleia geral por
uma carta registada com aviso de recepcéo,
correio electronico, ou via telefénica, com uma
antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre 0s assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei, ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual pelo
conselho administrativo, do
balanco e das contas do exercicio;

b) Distribuigdo de lucros;

¢) Designacao e destituicdo de qual-
quer membro do conselho de
administragdo;

d) Outras matérias reguladas pela lei de
comeércio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de administracéo)

Um) Em assembleia geral constitutiva,
realizada aos vinte e seis de Maio de dois mil
e dezoito, foram nomeados, Hipdlito Mussagy
e Adirson Cassamo como administradores da
sociedade, sendo este Gltimo nomeado para o
cargo do presidente do conselho de
administragdo.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo exerce o seu cargo por dois (2)
anos, havendo necessidade de reelei¢do, findo
tal prazo.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caug&o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao conselho de administracéo
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social salvo os poderes que ndo lhe sejam
exclusivamente atribuidos por lei, ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculagéo da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos dois
administradores;

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolugao)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios proverdo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei
para efectuar a dissolucdo da sociedade
ocorrendo quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscal unico)

A fiscalizagdo da sociedade poderd ser
confiada a um fiscal Unico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicacdo dos socios em
assembleia geral ordinaria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas de exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O conselho de administragdo devera
preparar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral do relatério anual da administrago,
balango e as contas de cada exercicio, até o
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liguidacéo)

Um) A liquidacdo da sociedade sera
extrajudicial, nos termos a serem deliberados
pela assembleia geral, e tendo em atengdo no
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liguidada, mediante a transferéncia de todos seus
bens, direitos e obrigacdes a favor de qualquer
socio desde que seja devidamente autorizado
pela assembleia geral e obtido o acordo escrito
de todos credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais,

todas as dividas e responsabilidades da
sociedade, incluindo, sem restrigdes, todas as
despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos,
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios;

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos para os sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissodes)

No caso de omissOes, aplicar-se-a as
disposigdes constantes do Cédigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel e em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 26 de Julho de 2018. —
Conservador, I0ri Ivan Ismael Taibo.

Zuwa Servi¢os — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de um de Junho de dois mil e dezoito,
lavrada de folhas 11 a 14 e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero 37, a cargo
de, Abias Armando conservador e notério
superior, em pleno exercicio de funcOes
notariais, compareceu como outorgante:

Carlitos Francisco Cadangue, solteiro, maior,
natural de Gondola, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100663317 J, emitido pelo
Servigo Provincial de Identificagdo Civil de
Manica em Chimoio, aos vinte e nove de
Julho de dois mil e dezasseis, e residente no
bairro da Soalpo, nesta cidade de Chimoio.

E por ele foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade
comercial  unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Zuwa
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera nos termos dos seguintes
estatutos e legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pela outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominagéao social)

A sociedade adopta a denominacéo de Zuwa
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO TERCEIRO

(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
cidade de Lichinga, bairro Eduardo Mondlane,
nesta cidade de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) O s6cio podera decidir a mudanga da

sede social e assim criar quaisquer outras

formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracéo)

A sociedade é constituida por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracéo da presente
escritura publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a retalho de mobiliario e
artigos de iluminacéo;

b) Comércio de ferragens, tintas,
equipamento sanitario, ladrilhos e
similares;

¢) Comércio a retalho de livros, jornais,
revistas e artigos de papelaria.

Dois) A sociedade poderad exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO SEXTO
(ParticipacGes em outras empresas)

Por decisdo do s6cio é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer outras
empresas  societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associagdo, unido ou de
concentracéo de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente ao socio Unico.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por
uma ou mais vezes sob deciséo da geréncia.

ARTIGO NONO

(PrestacOes suplementares e suprimentos)

O s6cio podera fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢cBes da
decisdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO
(Administragéo e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, sera exercida
pelo sdcio Unico que desde ja fica nomeado
socio gerente, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0S seus actos e contratos pela assinatura do
sOcio gerente.

Trés) O socio gerente podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a
pessoas estranhas a sociedade desde que
outorgue a procuragdo com todos 0s possiveis
limites de competéncia.

Quatro) O s6cio gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente

letra de favor, fianca, livranga e abonagoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio gerente, a sociedade continuara com 0s
herdeiros ou representante dele, os quais
nomeardo de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balanco de contas de resultados
ser fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo do socio gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais,
separada a parte de cinco por cento para o
fundo de reserva legal e separadas ainda de
quaisquer deducdes decididas pelo sécio
gerente serdo da responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do s6cio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
da sociedade.

Dois) A amortizagdo sera feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢do
resultante da desvalorizacdo da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucéo da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdao do
sOcio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidagdo sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes aplicaveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Esté4 conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 1 de Junho
de 2018. — O Notéario A, llegivel.

Eco Farm Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura publica de dezoito de Maio de dois mil
e dezoito, lavrada a folhas cinquenta e dois e
cinquenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas numero quinhentos e trés traco A do
Quatro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim, Batca Banu Amade Muss4, licenciada em
Direito, técnica superior a e notaria do referido
cartorio, foi procedida a alteragdo parcial dos
estatutos da sociedade Eco Farm Mogambique,
Limitada, com o capital social de vinte e cinco
mil meticais, com sede no Campo Dona Maria,
Tsoni, Chemba, nimero duzentos e um, na
cidade da Beira, provincia de Sofala,
nomeadamente os artigos décimo sétimo, décimo
oitavo, décimo nono, vigésimo, passando 0s
mesmos a ter a seguinte redac¢éo:

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos socios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restituicdo das
prestacBes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢Ges em que 0S
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sdcios e amortizacdo
de quotas;

d) A aquisicéo, divisdo, alienacéo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade para alienacéo de
quotas a terceiros e 0
consentimento para a oneragao
das quotas dos sécios;

f)  Aceleicdo, e destituicdo de
administradores;

g) Remuneracdo dos administradores;
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h) A fixacéo ou dispensa da caucéo a
prestar pelos administradores;

i) A aprovagcdo do relatorio da
administragdo, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

j) A atribuicdo dos lucros e o
tratamento dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s socios
ou os administradores;

1) A alteracéo dos estatutos da sociedade;

m) O aumento e a reducédo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformacéo,
dissolucéo e | iquidacéo da
sociedade;

0) A emissdo das obrigacoes;

p) A aquisicdo de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacbes da Assembleia
Geral sdo tomadas por votos correspondentes
a cinquenta e um por cento do capital social,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidas em consideragdo as abstencgdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administragao)

Um) A sociedade é administrada pelo
Conselho de Administragdo, que serd composto
por trés, cinco ou sete administradores, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administracdo serd um dos administradores,
que sera indicado pelo Conselho de
Administragdo, e ndo tera voto de qualidade.

Trés) Faltando temporéria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer socio pode
praticar os actos de caracter urgente que nédo
podem esperar pela eleicio de novos
administradores ou pela cessagdo da falta.

Quatro) A administracdo podera delegar
parte das suas competéncias, incluindo a
gestdo corrente da sociedade, em um ou
alguns dos seus membros.

Cinco) Os administradores realizardo:

a) Reunides trimestrais; e

b) Quaisquer reuniGes adicionais,
mediante solicitacdo de qualquer
um dos administradores.

Seis) A menos que tenha sido acordado de
outra forma por todos os administradores,
deverd ser enviada uma notificacdo prévia
razodvel a cada administrador, de todas as
reunides do Conselho de Administrag&o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administragéo)

Um) O Conselho de Administracdo sera
responsavel pela direccdo-geral e controle da

administragdo da sociedade e tera autoridade
em relagdo a todos 0s assuntos relacionados

a sociedade, excepto aqueles que forem
reservados pela Lei Mogcambicana & autoridade
exclusiva de uma reunido de accionistas.

Dois) A gestéo e representacéo da
sociedade competem a administragao.

Trés) Os administradores representam a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s
actos tendentes a realizagdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negécios
sociais, praticando todos o0s actos
tendentes a realiza¢do do objecto
social, que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam
reservados & Assembleia Geral,

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executare fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Constituir mandatéarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Quatro) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma,
designadamente em letras de favor, fiancas,
abonagdes e actos semelhantes.

Cinco) Os actos praticados contra o
estabelecido no nUmero anterior importam
para o administrador em causa a sua
destituicdo, constituindo-se na obrigagdo de
indemnizar a sociedade pelos prejuizos que
esta venha a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculagéo da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pelo
Conselho de Administracéo;

c) Pelaassinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a  assinatura de  qualquer
administrador ou de mandatarios com poderes
bastantes, podendo a assinatura ser aposta por
chancela ou meios tipograficos de impresséo.

Maputo, 15 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.

Hitsa’s Beauty — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
contrato de sociedade celebrado, nos termos do
artigo 90, do Cddigo Comercial e registada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais
da Matola, com NUmero Unico da Entidade
Legal 101025462 dia vinte e sete de Julho de
dois mil e dezoito € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada de Dayana lzilda
dos Santos Sale, natural de Quelimane, provincia
da Zambézia, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110100123111A, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo, aos
23de Junho de 2026, residente na rua Roméo
Fernandes Farinha, n.° 621, 1.° andar, flat 2,
Maputo distrito Municipal 1, Alto Maé. NUIT
110889275.

Constitui o presente contrato de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada que se regera pelos seguintes estatutos:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, a venda de
cosmeéticos, cabelos e vestuario.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede, na Avenida Lucas
Lualy, bairro do Alto Maé, n.° 645, rés-do-chéo,
Kampfumo, cidade de Maputo podendo, por
simples deliberacdo da administracdo transferir a
sua sede para qualquer parte do pais ou abrir
delegagdes, agéncias, filiais sucursais ou outras
formas de representacéo da sociedade, em territorio
nacional e estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Denominagéo)

A sociedade adopta a denominagao de Hitsa’s
Beauty — Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA QUARTA
(Duracéo)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais) e corresponde a 100% de uma Unica
quota detida pela socia Unica, a senhora
Dayana lIzilda dos Santos Salé.
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CLAUSULA SEXTA

(Divisao e Cessdo de Quotas)

Um) E livre a divisio ou cesséo total
ou parcial de quotas.

Dois) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre a socia e descendentes.

Trés) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como, a sua oneragdo em garantia
de quaisquer obrigagdes dos sécios, depende do
consentimento prévio da sociedade.

CLAUSULA SETIMA
(PrestacGes suplementares)

Um) Mediante decisdo da sdcia, podera
esta aprovar suprimentos nos termos e
condices fixados, no artigo trezentos e sete
do Cdodigo Comercial e na respectiva decisao.

Dois) Mediante deciséo da socia, a sociedade
podem ser devidas prestacdes suplementares ou
acessOrias ao capital nos termos do artigo
trezentos e vinte e nove do Cddigo Comercial.

CLAUSULA OITAVA
(Amortizacao da quota)

A sociedade podera amortizar a quota, uma
vez verificadas algumas das seguintes
circunstancias:

a) No caso da quota ser objecto de
arresto, arrolamento, arrematacéo,
penhora, venda ou qualquer outra
forma de apreenséo judicial;

b) Em caso de morte, interdicéo,
inabilitacdo, insolvéncia ou
faléncia do socio;

¢) Por acordo com o titular da quota.

CLAUSULA NONA

(Administracao e representagéo
da sociedade)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade fica a cargo da socia Unica, Dayana
Izilda dos Santos Salé, podendo esta designar
dois administradores ou um conselho de
administragdo composto por um minimo de
trés, competindo-lhe as mais amplas
atribuicdes de gestdo corrente das actividades
societérias, praticando todos actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo considerem matéria de
competéncia deliberativa da socia Unica.

Dois) A administradora Unica, podera
delegar todos ou parte dos seus poderes de
gestdo corrente dos negocios sociais e
representacdo desta a uma terceira pessoa que
tera a designacdo de director executivo.

Trés) A administradora Unica podera ainda
constituir um ou mais mandatarios para a
pratica de actos especificos e nos termos do
respectivo mandato.

Quatro) Compete a sdcia Unica, fixar a
remuneragdo do administrador.

Cinco) Compete ainda a socia Unica, a
representacdo da sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional
praticando todos o0s actos tendentes a
realizacdo do bjecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservarem a decisdo
da s6cia Unica da sociedade.

Seis) Os administradores ou mandatarios
n&o poderdo obrigar a sociedade, bem como,
realizar em nome desta quaisquer operacdes
alheias ao seu objecto social nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatérias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

CLAUSULA DECIMA
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da soécia Unica e de dois
administradores, sendo obrigatdria a assinatura
do presidente do conselho de administragdo, caso
a socia Unica assim decida, conforme preconiza
0 nimero um da clausula nona.

Dois) Pelo director executivo, nos precisos
termos da sua delegacéo.

Trés) Pelo mandatario nos termos do
respectivo mandato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Balango e distribui¢ao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-8o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da sdcia Unica.

Trés) Deduzidos o0s gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos 0s
montantes para a criagdo dos seguintes fundos:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado, nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro
da sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
a sOcia no prazo de trés meses a contar da
decisdo que 0s aprovou.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA
(Dissolucéo da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve-se nos
termos previstos na lei e por decisdo da sdcia
Unica.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada a
movimentar 0s montantes entregues pela sécia
Unica e depositados em instituicOes bancérias a
titulo de realizago de capital social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Lei aplicavel)

Em tudo o que for omisso, sera aplicavel o
disposto na Lei Comercial vigente em
Mocambique e legislacdo complementar.

Maputo, 8 de Agosto de 2018. — O
Técnico, llegivel.

Casa Boslyn, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Agosto de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101032469,
entidade legal supra constituida entre: Pieter
Adriaan Bosman, casado, de nacionalidade sul-
africana, portador do Passaporte n.° N zero seis
cinco dois seis trés trés oito, emitido aos trinta e
um de Janeiro de dois mil e dezoito e valido até
trinta e de Janeiro de dois mil e vinte oito, em
Africa do Sul, residente no bairro Josina Machel,
cidade de Inhambane e Lynette Lorraine Bosman
casada, de nacionalidade sul-africana, portadora
do Passaporte nimero zero seis seis tres sete sete
tres dois, emitido aos vinte e um de Margo de
dois mil e dezoito, pela em Africa do Sul, que se
regera pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracéo

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Casa Boslyn, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sua duracdo sera por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Inhambane, Distrito de Inhambane, no bairro
Josina Machel, Praia do Tofo, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for os sécios o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas areas de turismo:

a) Prestacdo de servicos de gestdo de
negocio;

b) Industria do turismo;

c) Prestacdo de servicos em geral;

d) Representacéo e participagéo
comercial;
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e) Construcéo e exploragdo de casa de

férias;
f)  Actividades de importacéo e
exportagéo.
Dois) A sociedade podera, mediante

deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao seu
objecto principal, agindo em nome préprio ou
em representacdo de terceiros, nacionais ou
estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participaces no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda
participar ~em  empresas,  associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais (20.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Pieter Adriaan Bosman com cinquenta
por cento (50%) representativa de o
valor nominal de dez mil meticais
(10.000,00MT);

b) Lynette Lorraine com cinquenta por
cento (50%) representativa de o
valor nominal de dez mil meticais
(10.000,00MT).

Dois) O capital social poderé ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da
assembleia geral, que determinard os termos e
condicdes em que se efectuara o aumento.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

A divisdo ou cessdo de quotas € livre entre
0s sOcios, perante terceiros sé pode ter lugar
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Amortizar das quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0S respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO

(Administracéo, representacéo
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade seréd confiada ao gerente geral, que no
entanto fica desde ja nomeado o sécio Pieter

Adriaan Bosman, tendo este todos os poderes
necessarios para a gestao da sociedade.

Dois) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a
gestdo diaria da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Unico socio e gerente geral ou
ainda de um procurador nos termos e limite
especifico do respectivo mandato.

Quatro) Para a movimentagdo da conta
bancéria da sociedade basta a assinatura do
Unico socio.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura do gerente geral ou de um
empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) O conselho de direccdo pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢cbes da
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Inhambane, treze de Agosto de dois mil e
dezoito. — O Técnico, llegivel.

Premier Milling Co., Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no dia
treze de Agosto de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais de Chimoio, a folhas noventa e
nove verso do livro C-cinco, sob o nimero mil
cento e um, a cargo de Nilza José do Rosério
Fevereiro, conservadora e notaria superior, em
pleno exercicio de fungbes notariais, uma
sociedade por quotas denominada Premier
Milling Co, Limitada constituida entre os sdcios:
Andreas Wilhelmus Vonk e Dulce Custédio
Monteiro Nathu, que por acta da assembleia
geral datada de trinta e um de Julho de dois mil e
dezoito desta forma a sociedade altera o artigo
quarto do estatuto, passando a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital soci al, subscrit o e
integralmente realizado em dinheiro, é de
150.000.00MT (cento e cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas: uma
quota no valor nominal de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais) equivalentes
a 50% (cinquenta por cento) do capital
pertencente a soécia Dulce Custédio
Monteiro Nathu, e duas quotas iguais de
valores nominais de 37.500,00MT (trinta

e sete mil e quinhentos meticais) cada,
equivalentes a 25% (vinte e cinco por
cento) do capital cada, pertencente aos
socios Andreas Wilhelmus Vonk e
Andreas Gilles Vonk.

Chimoio, treze de Agosto de dois mil e
dezoito. — A Conservadora, llegivel.

M.D Julaya - Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais
da Matola, com nimero Unico da Entidade legal
101025438 dia vinte e sete de Julho de dois mil e
dezoito é constituida uma sociedade de
responsabilidade  limitada de  Ussemane
Mussagy, solteiro maior, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.
110105895829M, emitido aos 11 de Agosto de
2016, pela Direccdo Nacional de ldentificagdo
Civil de Maputo, residente no bairro de
Beleluane, Matola-Rio quarteirdo n.° 1, casa n.°
85, provincia do Maputo, que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

Marsad Julaya natural de Maputo, provincia do
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.
110100123112P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo, aos
11 de Outubro de 2016, residente na Avenida
Filipe Samuel Magaia n.® 1394, rés-do-chéo,
Maputo, distrito Municipal 1, Central. NUIT
108255978.

Dayana lIzilda dos Santos Salé, natural de
Quelimane, provincia da Zambézia, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de ldentidade n.° 110100123111A,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, aos 23 de Junho de
2026, residente na Rua Romao Fernandes
Farinha, n.° 621, 1.° andar, flat 2, Maputo
distrito  Municipal 1, Alto Maé. NUIT
110889275, que outorga em representacdo
de sua filha menor, Hitsa Julaya, natural de
Maputo, provincia do Maputo,
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de ldentidade n.° 110107338997N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, aos 4 de Abril de
2018, residente na Avenida da Zambia n.°
1016, 3.° andar, flat 1, Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelas seguintes clausulas e pelo Codigo
Comercial e legislacdo complementar:
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CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto aprestacéo de
servicos, nas areas de:
Informatica e gestdo de empresas.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede, na Avenida
Lucas Lualy, bairro do Alto Maé, n° 645, rés-
do-chdo, Kampfumo, cidade de Maputo,
podendo, por deliberagéo da assembleia geral,
quando julgar conveniente, abrir e encerrar
sucursais, delegacdes, agéncias, filiais ou
outras formas de representacdo da sociedade
em territério nacional e estrangeiro sempre
que as circunstancias o justifiquem.

CLAUSULA TERCEIRA
(Denominagéao)

A sociedade adopta a denominacdo de
M.D Julaya — Consultoria e Servigos,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA QUARTA
(Duragéo)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a
partir da data da sua constituic&o.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
é de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), encontra-se realizado em dinheiro,
dividido e representado por trés quotas, sendo:

a) Uma quota no valor de 60.000,00MT (
sessenta mil meticais) que
corresponde a 40%, pertencente ao
socio Marsad Julaya;

b) Uma quota no valor de 61.500,00MT
(sessenta e um mil e quinhentos
meticais) que corresponde a 41%,
pertencente a sécia Dayana lIzilda
dos Santos Salé; e

¢) Uma quota no valor de 28.500,00MT
(trinta mil meticais) que
corresponde a 19%, pertencente a
socia Hitsa Julaya.

Dois) O capital social podera ser
aumentado por deliberacdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerario ou
espécie, por capitalizacdo de todo ou parte dos
lucros ou reservas ou ainda por qualquer outra
forma prevista na lei.

CLAUSULA SEXTA
(Diviséo e cessdo de quotas)

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre 0s sdcios e descendentes.

Dois) A divisdo e cessdao de quotas a
terceiros, bem como, a sua oneragdo em garantia
de quaisquer obrigacdes dos socios, depende do
consentimento prévio da sociedade.

CLAUSULA SETIMA
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio, uma vez verificadas
algumas das seguintes circunstancias:

a) No caso da quota ser objecto de
arresto, arrolamento, arrematagéo,
penhora, venda ou qualquer outra
forma de apreenséo judicial;

b) Em caso de morte, interdicéo,
inabilitacdo, insolvéncia ou
faléncia de qualquer sécio;

¢) Por acordo com o titular da quota.

Dois) A deliberagdo de amortizacdo da
quota sera sempre tomada em assembleia
geral. Por maioria simples, fixando-se nesta 0s
termos, condi¢cdes e formas de pagamento
pela referida amortizag&o.

CLAUSULA OITAVA
(Sucesséo)

Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo de qualquer so6cio, a sociedade
poderd em sua opgdo, continuar com o
representante legal do sécio falecido, interdito
ou inabilitado ou usar da faculdade prevista na
clausula sétima dos presentes estatutos quanto
a amortizacdo da quota.

CLAUSULA NONA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez em cada ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) Assembleia geral reunir -se-a
ordinariamente para apreciar, discutir e
aprovar as contas do exercicio em cada ano,
bem como, para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Trés) As assembleias gerais, salvo 0s casos
previstos na Lei Comercial, serdo convocadas
pelo administrador, por meio de carta
registada com a antecedéncia minima de
quinze dias e terdo lugar na sede da sociedade
ou outro local indicado pela mesma.

Quatro) As reunides da assembleia geral
poderdo ser dispensadas sempre que 0s SOCi0s
acordem que por esta forma se delibere e
acordem por escrito na referida deliberagéo, a
excepcdo das deliberagbes que impliquem
modificacdo do pacto social e dissolugcdo da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, sera exercida pelo
socio Marsad Julaya.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s actos pela assinatura de dois socios

Trés) A administracdo, mediante deliberacéo
social tomada em assembleia geral por maioria
simples, podera ser remunerada, fixando-se 0s
respectivos termos e condi¢cdes mas sempre com
dispensa de caucao.

Quatro) O administrador podera delegar
em todo ou em parte 0s seus poderes ao
outro,constituir mandatarios nos termos da
legislagdo em vigor, outorgando para o efeito
0S necessarios instrumentos de procuracéo,
fixando-se a duracdo no &mbito do respectivo
mandato.

Cinco) O administrador ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade, bem como,
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatérias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Balancgo, contas e aplicacao de resultados)

Um) O balangco anual e as contas de
resultado do exercicio social serdo referidos
até 31 de Dezembro de cada ano e aprovado
pela assembleia geral, nos termos da lei.

Dois) Os lucros anuais, depois de deduzidos
5% para o fundo de reserva legal enquanto ndo
estiver realizado e sempre que seja preciso
reintegra-lo e feitas outras deducdes que a
assembleia geral delibere, serdo divididos pelos
sOcios na proporgédo das quotas, sendo na mesma
propogao suportados 0s prejuizos, se 0s houver.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA
(Dissolucédo da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por acordo dos socios
mediante deliberacdo tomada em assembleia
geral.

Dois) A administragao fica desde ja
nomeada liquidatéria, se de outra forma nao
for decidido em assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Lei Aplicavel)

Em tudo o que for omisso, sera aplicavel o
disposto na Lei Comercial vigente em
Mogambique e legislagdo complementar.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Agosto de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Vumba Aluminium, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de vinte e um de Abril de dois mil e
dezoito, lavrada das folhas 106 a 110 do livro
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de notas para escrituras diversas niamero 01,
na Conservatoria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, perante mim, Cesar Mbalica,
conservador e notario superior, em pleno
exercicio de fungOes notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Abibo Jamal Sumila Lino Siaca,
solteiro, natural da cidade de Mocuba de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de lIdentifidade n.° 040101626004J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Manica em Chimoio em treze de Outubro
de dois mil e dezassete dois mil e dezassete e

residente. na localidade Urbana n.°1
Trangapasso, cidade de Chimoio.
Segundo. Abdul Jamal Lino, solteiro,

natural de Quelimane de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010100464223Q, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo em
vinte e nove de Abril de dois mil e quinze e
residente em Lichinga.

Terceiro. Hailiang Du, natural de Shandong-
China, de nacionalidade chinesa, portador do
DIRE n.° 06CN00087248N, emitido pelos
Servicos de Migracdo de Manica em Chimoio,
em doze de Junho de dois mil e quinze e
residente na Republica Popular da China,
acidentalmente na cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
pela  exibicdo dos documentos  de
Identificacdo acima referidas.

Por eles foi dito: Que pelo presente acto
constituem uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade, limitada, que se
regula nos termos e nas condicBes seguintes:

CAPITULO |

Denominacéo, duracdo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vumba Aluminium, Limitada e vai ter a sua
sede na Cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade podera ainda abrir ou
encerrar delegacdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéo)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data de constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Fornecimento e aplicacdo de material de
construcao.

Dois) A sociedade podera igualmente
exercer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessarias autorizagdes, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuigao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas: uma quota
de valor nominal de 40.000.00MT (quarenta mil
meticais), equivalente a 40% (quarenta por
cento) do capital, pertencente ao socio Abdul
Jamal Lino e duas quotas iguais de valores
nominais de 30.000.00MT (trinta mil meticais)
cada, equivalentes a 30% (trinta por cento) do
capital cada, pertencentes aos socios Abibo
Jamal Sumila Lino Siaca e Hailiang Du.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao de capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cesséao de quotas)

Um) A divisdo e cessao total ou parcial de quotas
a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obrigacdes dos
socios, depende da autorizagdo prévia da
sociedade por deliberagdo da assembleia geral.
Dois) O sdcio que pretende alienar a sua quota
comunicara a sociedade com uma antecedéncia
de trinta dias Uteis, por carta registada ou
protocolada, declarando o nome do potencial
adquirente, e demais condigBes de cessdo,
ficando reservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade e depois aos

sOcios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacéo)

A amortizacdo da quota é feita mediante
deliberacéo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

Por acordo com o respectivo proprietario;

Quando alguma quota ou parte dela haja sido
penhorada, arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou administrativa
ou incluida em massa falida ou dissolvida que
possa obrigar a sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de obrigacoes
que o seu titulo assumiu sem prévia autorizacéo,

Em caso de dissolucéo da sociedade.

A sociedade s6 pode amortizar quotas quando
a data da deliberacdo, a sua situacdo liquida,
depois de satisfazer a contrapartida da
amortizacéo, ndo fica inferior & soma do capital e
da reserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducéo do capital.

O prego e outras condi¢bes serdo acordados
entre a sociedade e o titular da quota a amortizar
e na falta de acordo, sera determinado um
balanco especial elaborado para o efeito por uma
entidade designada de acordo entre a sociedade e
o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacfes suplementares)

N&o havera prestagdes suplementares de
capital. Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condig@es fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO I
De administragdo e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo ou fora dele fica a cargo dos socios
Abibo Jamal Sumila Lino Siaca, Hailiang Du
e Abdul Jamal Lino, que desde j& ficam
nomeados, socios gerentes, com dispensa de
caucdo com ou sem remuneracdo conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os s6cios podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para efeitos da lei. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais e

0s poderao revoga-lo a todo o tempo.

ARTIGO DECIMO
(Direcgéo geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabera a administracdo designar o
director e director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribuigdes e competéncias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

duas
nao

Asociedade fica obrigada
assinaturas  conjuntas  dos
mencionados da sociedade.

por
sécios

CAPITULO IV
Das disposi¢cdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil, iniciando a um de Janeiro e terminando
a trinta e um de Dezembro.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuis e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicacéo de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucéo e liqguidacdo da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidacdo gozando o0s
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos
mais amplos para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢cdes aplicaveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Chimoio, dezassete de Abril de dois mil e
dezoito. — O Notario A, llegivel.

Associacéo das Mulheres
Empresarias de Cabo
Delgado — AMECAD

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Republica que por escritura
publica de vinte e um de Fevereiro de dois mil
e seis, lavrada a folhas 63 a 66 do livro de
notas para escrituras diversas numero 173, da
Conservatoria dos Registos de Pemba, a cargo
de Danilo Momade Bay, tecnico superior dos
registos e notariado, foi constituida uma
Associacdo denominada Associacdo das
Mulheres Empresarias de Cabo Delgado —
Pemba — AMECAD, pelas associadas: Ana
Selemane Abdul Carimo, Ana Marisa Rold&o
da Conceigdo Ildefonso, Esmeralda Maria
Carrilho Alves Dias, Anastacia Américo
Mahumana, Rosélia Cornélio Jodo, Tereza
Maria Lagoas Lau Ha King de Figueiredo,
Maria Rita Luis, Rita Fabido Cumbane, Ana
Rassi Monteiro, Balbina Deolinda Raibo

Mateus, Madina Muhamed Ikbal, Chakila
Selemane, Maria Anténio Ali Fraz, Virginia
Maria de Jesus, Eugénia Gaspar Carrilho e
Juvéncia Isabel Saice Rafique, que se regera
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |
Denominagéo, sede e duragéo
ARTIGO PRIMEIRO

A associacdo adopta a denominagdo de
AMECAD  Associagdo das  Mulheres
Empresarias de Cabo Delgado, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

A associagdo tem ambito provincial, tendo
sua sede na cidade de Pemba, podendo abrir
delegacdes em todos os pontos da provincia,
bastando para o efeito que os associados
manifestarem esse interesse.

ARTIGO TERCEIRO

A sua duragdo é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
Objectivos e actividades
ARTIGO QUARTO

A associagdo tem por objectivos:

a) Promover a valorizagéo profissional
das associadas;

b) Identificar e estudar os problemas
das associadas;

c) Apoiar e defender os direitos e
interesses gerais das associadas;

d) Intervir activamente no processo de
desenvolvimento da provincia;

e) Participando na resolucdo dos pr ob
lemaseconomicosda
provincia;

f) Promover para que seja sempre
reconhecida as suas associadas a
igualdade de estatuto que a lei
consagra no campo econémico,
social e profissional, sem qualquer
discriminacdo.

ARTIGO QUINTO

Para a prossecucdo dos objectivos que se
propOe, competira designadamente a associagao:

a) Assegurar a representacdo das
associadas diante as instituicoes
publicas, entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras,
em todas as questdes relacionadas
com a qualidade de associado;

b) Empreenderacgdes de contacto, com
vista a identificagdo dos interesses
das associadas e assegurar uma
accdo combinada entre elas;

c) Participar no desenvolvimento da
economia provincial colaborando
activamente com outras
associagBes orientadas para 0s
mesmos objectivos;

d) Promover formagéo profissional das
associadas, com vista a melhorar
os padrdes de servigos por elas
prestados, nos negocios e nas
profissdes;

e) Organizar seminarios, conferéncia e
palestras, com objectivo de estudar
e debater os problemas relativos
asactividades das associadas;

f) Promover a realizacéo de missdes
comerciais e a abertura de novos
mercados, através de participagao
em feiras e outros certames no nivel
local, regional e internacional;

g) Realizar feiras de produtos e servigos,
de empresas dirigidas por mulheres;

h) Publicar uma revista - boletim para
divulgacéo das suas actividades;

i) Estimular e promover a adesdo a
associa ¢ao, encorajando as
mulheres a obter a sua realizacéo
pessoal, e desenvolver a sua
capacidade profissional;

j) Promover o bom relacionamento entre
mulheres empresarias de todas as
provincias designadamente através
da sua filiagdo em organizagdes
internacionais congéneres.

ARTIGO SEXTO

Um) Podem ser associadas a AMECAD,
todos cidaddos nacionais ou estrangeiros, que
exercam a sua actividade em Cabo Delgado.

Dois) Para efeitos do namero anterior, sdo
empresarias as proprietarias ou titulares de
direitos idénticos em empresas de qualquer
ramo de actividade; e executivas as que
exercamactividade profissional independente
ou que, de qualquer forma, trabalham em
responsabilidades directivas em qualquer
sector de actividade.

CAPITULO 1l
Identificac&o das associadas
ARTIGO SETIMO

Um) As associadas podem ser:

a) Fundadoras - Aquelas que promulgam
0s estatutos e as que estavam
inscritas na associagao até a data da
primeira Assembleia Geral,;

b) Efectivas - As associadas que, como
tal, hajam sido admitidas
mediante o preenchimento dos
requisitos e formalidades fixadas
pelos presentes estatutos;

¢) Honorérias - As mulheres que ainda
estranhas a massa associativa,
prestem a associacao, servi¢os
relevantes a causa comum;
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d) Beneméritas - As mulheres que,
pertencendo ou néo a associagéo
em qualquer das outras categorias
contribuam para esta com
condi¢des relevantes, em dinheiro
ou em espécie.

Dois) Poderdo gozar de um estatuto especial
de associados honorarios ou beneméritos da
AMECAD os homens, as pessoas colectivas ou
outras entidades que prestem servicos a
associacdo, relevantes a causa comum ou que
contribuam para esta com doagBes relevantes,
em dinheiro ou espécie.

ARTIGO OITAVO

Um) O pedido de admissdo, como
associada efectiva serd formulado através de
carta dirigida a Direccéo.

Dois) O pedido serd submetido a
apreciacdo e votacdo da Direcgdo, a qual
decidira da admisséo da candidata nos termos
dos presentes estatutos.

Trés) Aprovado o pedido por maioria de
votos, a candidata serd avisada por carta da
Direccdo, do seu direito ao ingresso na
associagéo.

Quatro) A qualidade de associada ou
associado benemérito ou ainda honorério sera
atribuido pela Assembleia Geral sob proposta
devidamente fundamentada da direccéo.

Cinco) As associadas entram no pleno
gozo dos seus direitos, logo que Ihes sejam
comunicadas a sua admissdo e tenham
satisfeito o pagamento das joias e da quota.

Seis) Sem prejuizo do disposto dos artigos
décimo segundo e terceiro ndo podem votar
nas assembleias gerais as associadas que nao
tenham as suas quotas em dia.

ARTIGO NONO

Séo direitos das socias fundadoras e
efectivas:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleita para quaisquer
cargos dos 6rgdos sociais;

¢) Participar em todas as actividades da
associago;

d) Requerer a convocagdo de reunides
da assembleia geral nos termos
estatutarios e regulamentares;

e) Recorrer a assembleia as deliberagdes
que considerar injustas;

f) Apresentar sugestdes que julguem
convenientes para a realiza¢do dos
fins estatutarios;

g) Receber o cartdo de associada logo
que adquira essa qualidade;

h) Utilizar os servicos e beneficios da
associagao nos termos dos
regulamentos;

i) Frequentar a sede e demais
instalacbes  as associagdes,
consultar  revistas e outros

documentos de carater

informativo, bem como assistir
manifestacdo sécio culturais que a
associacéo promova;

j) Exercer outros direitos e usufruir das
regalias que 0s presentes estatutos
Ihes confere, bem como de todos
aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral
ou pela direcgéo.

ARTIGO DECIMO

Um) S&o direitos das associadas honorarias
e beneméritos:

a) Participar nos actos genéricos de
vida da associagéo sem prejuizo
do disposto no nimero quatro do
artigo décimo sexto;

b) Apresentar sugestdes que possam
contribuirparaomelhor
funcionamento ou para, 0 aumento
do prestigio da associacéo.

Dois) Em virtude do disposto do nimero
dois do artigo sétimo aos presentes estatutos,
gozam dos direitos consignados no nlmero
anterior os associados ali referidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

S&o deveres das  associadas fundadoras

e efectivas:

a) Contribuir para a realizac¢do dos fins
estatutarios;

b) Tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que sejam
convocadas;

¢) Cumprir os estatutos e os regulamentos
daassociacaoeacataras
deliberagbes dos 6rgdos sociais
proferidas no uso das competéncias;

d) Pagar pontualmente as respectivas
joias de admissdo e as quotas
periodicas nos montantes que forem
fixados em Assembleia Geral;

e) Contribuir para 0 bom nome, prestigios
e desenvolvimento da associagéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Implicam a suspensdo de direitos de
associada:

a) A falta de pagamento das quotas
por um periodo de trés meses sem
motivo justificado e se, ap6s aviso
por escrito da Direcgdo ndo for
efectuado o respectivo pagamento
no prazo de vinte dias apds a
recep¢do daquele aviso;

b) Comportamento agressivo ou ofensivo
em relacdo aos 6rgdos sociais, a
outras associadas ou a terceiros, ou
que ponham em causa o prestigio da
associagdo, caso em que 0 periodo
da suspensao sera graduado pela
Direccéo de acordo com gravidade
da falha cometida.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Implicam a perda da qualidade de associada:

a) A sua exclusdo por deliberacéo da
Direcgdo, com fundamento em
comportamento grave e reiterado
de violagdo das normas estatutarias,
regulamentares, ou outras que
possam por em causa 0 bom nome,
prestigio ou desenvolvimento
da associacdo, ou comprometer, de
formasistematicabom
relacionamento entre associadas
ou entre 0s 6rgdos sociais;

b) A falta de cumprimentos dos seus
deveres como as associadasn om
eadamenteaauséncia
sistematica de reunides ou de
outras actividades que tenham
sido convocadas, sem que
apresentem motivo justificado;

c) A falta de pagamento das quotas sem
motivo justificado, por um
periodo superior trés meses, e se 0
mesmo ndo for efectuado um més
apos a recepgdo de aviso por
escrito da Direccdo de que deve
proceder ao pagamento;

d) Em caso da associada pretender
desmembrar-se da associagdo, nao
Ihe d& o direito ao reembolso das
j6ias e quotas ja pagas.

Unico. A pena de exclusdo ndo poder ser
aplicada sem prévia audi¢do da associada, a
qual poderd recorrer da deliberacdo da
Direccéo para a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dos 6rgéos da associacao

S&o 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgéo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os membros da mesa de Assembleia
Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal,
serdo eleitos para mandatos de dois anos, néo
podendo ser eleitos para mais de dois
mandatos sucessivos, nem poderdo exercer
mais de um cargo, simultaneamente.

Dois) A sua eleicéofar-se-4 em Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢gdo de um grupo
de pelo dez Associadas,devido esta ultimas
entregarem as suas propostas a Direcgdo com
antecipacdo de quinze dias, para efeitos do
nlmero que se segue.

Trés) As listas propostas pelas associadas,
nos termos do numero dois deste artigo deverao
ser acompanhadas pelo devido plano de
accdo,devendo a Direccéo remeter as associadas,
juntamente com a sua propria lista e
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o0 plano de accéo,com uma antecedéncia minima
de dez dias relativamente a data da realizacdo da
Assembleia Geral convocada para o efeito.
Quatro) As funcdes das titulares dos cargos
referidos no nimero anterior iniciam-se com
as respectivas tomadas de posse e seu
exercicio alongar-se-a até a tomada de posse
das sucessoras, salvo se ocorrer facto
extintivo. Cinco) Em caso de substituicdo na
titularidade de um qualquer cargo nos 6rgdos
sociais referidos no nimero um deste artigo, a
substituta que for eleita pela Assembleia Geral
exercera funcoes até ao termo do mandato da
substituida.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A Assembleia Geral é o drgdo
maximo da associagdo e as suas deliberagdes,
serdo tomadas em conformidade com a lei, e
0s seus estatutos sdo obrigatorios para todas
as associadas.

Dois) A Assembleia Geral é constituida pelo
conjunto de todas as associadas fundadoras e
efectivas, no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Cada associada tem direito a um
voto, podendo fazer-se representar por outra
associada, mediante procuragéo.

Quatro) As associadas beneméritas e
honorarias, em como as entidades referidas no
numero dois do artigo sétimo dos estatutos,
poderdo participar activamente nas assembleias
gerais, mas nao terdo direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A mesa da Assembleia Geral é composta
por uma presidente, uma vice-presidente e
uma secretaria.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva Mesa, a
Direcgdo e o Conselho Fiscal, em
como as substitutas em caso de
vacatura de cargo;

b) Apreciar e votar o relatorio, balango
e contas anuais da Direccédo e
respectivo parecer doConselho
Fiscal, em como o plano de
actividades e o orcamento anual;

c) Aprovar alteragdes aos estatutos e
regulamentos;

d) Fixar os montantes das joias de
admissdes das quotas periddicas;

e) Atribuir a qualidade de associada
ou associada benemérita ou de
associado honorério;

f) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais em Assembleia
Extraordinaria expressivamente
convocada para o efeito;

g) Decidir sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcgdo;

h) Deliberar sobre a alteracdo da sede
e criagdo de nucleos nos distritos;

i) Sob proposta da Direc¢do, deliberar
sobre a constituicdo de comissdes
especializadasdetr ab
alho e confirmar na composigao
de cada uma das associadas que se
candidatarem as diferentes areas
de intervencdo social, cultural, e
econémica e profissional que
caem dentro do é&mbito das
referidas comissdes;

j) Deliberagdo sobre a dissolucéo da
associagao;

k) Deliberar sobre todas as matérias de
interesse para a associagao que
sejam exclusiva competéncia de
outro 6rgdo social.

Dois) Compete a Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer a
agenda de trabalho e dirigir as
reunides;

b) Empossar as associadas nos cargos
sociais para que forem eleitas;

c) Assinar as actas com a secretaria.

Trés) Compete a vice-presidente:

a) Substituir a presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Assessorar a presidente durante as
reunies da Assembleia Geral;

c) Apoiar a elaboragdo das actas.

Quatro) Compete a secretéria:

a) Elaborar as actas;

b) Registar as presencas nas assembleias;

c) Naauséncia da vice-presidente,
assessorar a Presidente durante as
reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente no trimestre de cada ano.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral reunira sempre que as circunstancias o
exijam, por iniciativa da respectiva presidente,
ou a pedido da Direccdo, do Conselho Fiscal
ou a requerimento de um conjunto de pelo
menos dez associadas.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A convocagdo das reunides da
Assembleia Geral e feita com quinze dias de
antecedéncia, por meio de carta expedida para
uma das associadas e de anuncio publicado em
jornal de maior circulagdo no jornal local, onde
costa a data, hora, local e agenda de trabalho.

Dois) A Assembleia Geral consideram
legalmente  constituidos em  primeira
convocacao, achando-se presente, no dia hora
e local indicados na convocatdria, pelo menos
metade das associadas; e em segunda
convocagao, meia hora depois, com qualquer
nGmero de associadas.

Trés) Em caso porém, de reunido
extraordinaria convocada a requerimento de
um grupo de associadas, a assembleia pode ter
lugar se estiverem presentes trés quatros das
subscritoras do requerimentos.

Quatro) A agenda da reunido solicitada por
um grupo de pelo menos dez associadas,
devera ser remetida atempadamente ao
presidente da mesa, em carta fechada, a qual
serd aberta no momento do inicio da reunido
podendo ou ndo ser discutida naquela.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

As deliberacbes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maior absoluta de votos das
associadas fundadoras e efectivas no pleno gozo
dos seus direitos sociais, presentes, salvo no
seguintes casos em que exige uma maioria de
trés quartos dos votos das associadas presentes.

Alteracdo dos estatutos;

Destituicdo dosmembros dos 6rgaos sociais.

ARTIGO VIGESSIMO SEGUNDO

Um) A Direc¢do é o 6rgdo da gestdo e de
administragdo permanente da associa¢do;

Dois) Acg¢do sdo constituidos por uma
presidente, uma  vice-presidente, uma
tesoureira, trés vogais e um suplente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Compete a Direcgéo:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dela,todos os seus actos e
contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir,as
disposices legais, estatutarias e
regulamentares e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

c) Criar,organizar e superintender 0s
servigos da associagdo e contratar o
pessoal necessario a sua actividade;

d) Propor a Assembleia Geral a
constituigdodecomissde
s sectoriais de trabalho e estruturar a
organizagao interna da associacao;

e) Aprovar admisséo de novas associadas

e submeter a Assembleia Geral

as propostas de atribuicdo das

qualidades de associadas e a s s 0

ciadosbheneméritose
honorarios;

f) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
aprovacdo da Assembleia Geral,
relatorio, balanco,e contas do
exercicio,bem como o plano de
actividades e o orcamento para o
ano seguinte;

g) Elaborar os necessarios regulamentos
internos no prazo maximo de seis
meses, submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral, quando nao se
restrinja a area das suas atribuicoes
especificas;

h) Requerer a convocagao
extraordinaria da Assembleia
Geral quando o julgue necessario;

i) Propor a assembleia, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela das joias
e quotas a pagar pelas associadas,
em como quaisquer outros meios
julgados convenientes
paraobtencdo de receitas;
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j) Proceder a suspensdo e excluséo das
associadas, nos termos estatutarios
e regulamentares;

k) Exercer todas as demais funcdes
que ndo sejam nos termos dos
estatutos, da competéncia exclusiva
e especifica de outro 6rgéo social.

Dois) Compete em particular a Presidente
da Direccéo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
Direccéo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Elaborar relatdrios de actividades e
financeiros, para analise e
aprovacédo da Assembleia Geral;
c)Exercer quando necessario voto de

qualidade das reunides da Direccao.

Trés) Compete em especial a vice-presidente:

a) Substituir a presidente no caso da
sua auséncia ou impedimento;
b) Assessorarapresidente.

Quatro) Competéncia da tesouraria:

a) Verificar as quantias entradas e seus
depositos nas contas bancérias da
associagao;

b) Organizar e verificar o arquivo de todos
os documentos de contabilidade;

¢) Fazer areconciliagdo mensal dos
extratos das contas correntes
bancarias;

d) Trabalhar em estreita ligagdo com a
contabilidade da associag&o.

Cinco) Compete as vogais:

a) Apoiar o trabalho dos outros
elementos da Direc¢éo;

b) Uma das vogais sera responsavel
pela verificacdo do arquivo
corrente de todo expediente da
associagdo, de acordo com o plano
de arquivo estabelecido;

¢) A outra vogal compete especial-
mente a verificagdo da
organizagdo e arquivo de todos
projectos da associagdo, e 0 seu
acompanha-mento;

d) A terceira vogal, compete -lhe
especialmente o trabalho com as
comissoes.

Seis) Compete a suplente apoiar o trabalho
das vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Para vincular a associagdo &
necessario a assinatura de dois elementos
designados pela propria Direcgao.

Dois) A Direcgdo podera delegar, em uma
secretaria executiva, 0s poderes para a pratica
de actos de expediente corrente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) O Conselho Fiscal ¢ composto por
presidente, relatora e secretéria.
Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagéo
da associagdo sempre que o julgar
conveniente;

b) Emitir pareceres sobre o relatdrio,
balanco e contas de exercicio,
plano de actividades e or¢amento
para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre consultas que Ihe
sejam submetidas em matérias da
sua competéncia;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria
da Assembleia Geral sempre que
julgue necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Un)OConselhoFiscalreunira
ordinariamente de dois em dois meses, e,
extraordinariamente, sempre que qualquer dos
seus membros o considere conveniente ou
quando convocado pela Direccéo.

Dois) o Conselho Fiscal sépodera deliberar
com a presenca da maioria das titulares, sendo
as suas deliberagBes tomadas por maioria de
votos das titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal podera assistir as
reunides da Direccdo sempre que considere
convenientes.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O patriménio da associacdo  sera
constituido pelos bens e direitos por ela
adquiridos ou que lhe tenham sido doados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Constituem receitas da associagéo:

a) O produto dos joias e quotas pagas
pelas associadas;

b) Os rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade;

c) As herancas, legados ou donativos
que a eles forem atribuidas;

d) Uma percentagem a fixar por acordo
com as associadas envolvidas, dos
honorarios que por trabalho de
caracter profissional executados
por intermédio da AMECAD,
aquele venham a cobrar a
eventuais clientes;

e) Uma percentagem sobre
financiamentos obtidos pelas
associadas através da associacéo.

CAPITULO VI
Desposicdes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) A associagdo poderd ser dissolvida
por deliberacdo de uma Assembleia Geral
extraordinéria, convocada expressivamente
para esse fim, mediante voto favoravel de pelo
menos trés quartos do nimero de todas as
associagdes do gozo dos seus direitos.

Dois) Aprovada a  dissolucdo, a
Assembleia Geral deliberard sobre o destino a
dar ao patrimdnio liquido da associagao.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba,
onze de Julho de dois mil e dezoito. — A
Técnica, llegivel.

Imprensa Nacional
de Mocambique, E.P.

Rectificagao

Por ter ocorrido erro na indicagdo do
nimero no miolo (parte interna do BR) do
Boletim da Republica n.° 167, Il série, de 24
de Agosto de 2018, rectifica-se que: onde se
1&: «ii serie no 164» deve se ler: «lii Série n.° 167».
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