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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, tdonde conste, além das indicagdes necessarias para

Desenvolvimento da Comunidade — Amojudec, como pessoa juridica,

juntado ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associago que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possivels e que o acto da constituigdo € os estatutos da mesma, cumprem

com 0 escopo e os requisitos exigidos por ler, nada obstando, o scu

esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».
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Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de 10 cidadaos, residente na cidade de Chimoio. requercu
o reconhecimento da Associacdo Mocgambicana da Juventude para o

Nestes termos € no disposto ¢

do n.” | do artugo 5 da ler n.” 8/91, dc

Julho e artigo 2b do Decreto n.? 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida

como pessoa juridica a Associagao Mogambicana da Juventude
da Comunidade - AMOJUDEC.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio.
de 2017. — O Governador da Provincia

21 de [Fevereiro

Alberto Ricardo Mondlane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
da Juventude

para o Desenvolvimento
da Comunidade - AMOJUDEC

()

Nos termos do n.” 5 do Decreto-Lel
n.2 2/2006. de 3 de Maio, é constituida a
Associacio Mogcambicana da Juventude
para o Desenvolvimento da Comunidade
- AMQIJUDEC, ¢ que rege pelas seguintes
clausulas ¢ legislagio aplicavel:

g

CAPITULOI

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A associag¢do adpta o nome
Associaciao Mocambicana da Juventude
para o Desenvolvimento da Comunidade,
abreviadamente por AMOJUDEC.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associacao Moc¢ambicana da Juventude
Para o Desenvolvimento da Comunidade

~"AMOJUDEC. ¢ uma pessoa colectiva

do direito privado dotada de personalidade

juridica, autonomia administrativa, hnanceira,

e patrimonial, sem fins lucrativas.
ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associacdo tem uma sede na provincia de
Muanica,distrito de Chimoio, localidade urbana
n.“ 3, podendo por deliberagao dos membros.
reunidos em Assembleia Geral, mudar par outro
local. bem como abrir o encerar delegagoes.
sucursais ou qualquer forma de representagio
social.

ARTIGO QUARTO
Ambito
As actividades da Associacdo Mogambicana
da Juventude para o Desenvolvimento da

Comumdade de Chimoio, circunscreve-se ao
erritorio da provincia de Manica.

ARTIGO QUINTO
Duragao

A associacdo constitui-se por tempo inde-
terminado. contando-se a partir da data da sua
outorga.

ARTIGO SEXTO
Objectivos gerais

Um) A associagdo tem por objectivo a
assistir basicamente as pessoas com HIV/
SIDA ¢ criancas Orfaos ¢ vulnerdavels cujos os
pais morreram de HIV/SIDA ¢ outras aoengus
endémicas.

Dois) A associacdo poderd tarmbém dedicar-
-se a outras actividades complementares
decorrentes da prevencdo ¢ mitigagiao do
impacto negativo do HIV/SIDA ¢ mero
ambiente,

ARTIGO SETIMO
Objectivos especificos

No procedimento dos seus objectivos.
associacio propoe-se designadamente:

a) Representar os seus associados e
todos 0os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
na entidade publica e privada:

h) Apoiar técnica ¢ juridicamente 08
interesses gerais ou particulares dos
seu assoctados:

¢) Contribuir para o fortalecimento. ¢
consohdacio das relagoes dos seus
associados:
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d) Assistir basicamente as pessoas
vivendo com HIV/SIDA e criancas
Ortdos ¢ vulnerdveis cujos pais
morreram vitimas de HIV/SIDA e
outras doeng¢as endémicas;

¢) Criar centro de formagao vocacional
para a opromocao de emprego;

/) Sensibilizar as comunidades sobre o
perigo do estigma, dicriminagdo das
pessoas vivendo com HIV/SIDA:

¢) Empenhar —se com exceléncia na
realizacao das actividades da luta
contra a pobreza absoluta;

/1) Desenvolver pratica Ambientais,
saudaders com vista a criacio de
locais apropriadas para deposi¢io
de residuos solidos:

() Sensibilizar as comunidades em matéria
de gestao de recurso naturais e
erosao dos solos;

J) Promover a formacido técnico
profissional dos seus associados:

k) Obter junto de entidade financiadoras
creditos e doacdes os bens de
ivestimento
associados:

[) Promover a obtencido Pelos seu
associados de equipamentos. meios

pdra 05 SCus

de transportes [inanceiros € outros;

m) Abrir contas bancarias e adquirir por
compras, doag¢ao de quaisquer bens
IMOVEIs ou movels;

n) Criar orgdos de conciliagcao para
solucionar conflitos de interesse dos
seus assoclados:

o) Contribuir para o desenvolvimento
moral e bem estar dos seus
associados:

p) Contribuir para a protec¢ao da
degradacao do meiro ambiente.

ARTIGO ITAVO
Admissao

Um) A admissdo de novos membros ¢ feita
através de representa¢ao de uma proposta
assinada por pelo menos um ou dois associados
¢ pelo candidato a membro.

Dois) A Proposta depois de examinada
nelo Coselho de Gestdo, sera submetida com
0 parecer deste orgao a reuniao da assemblera
geral

Trés) O Membros sé entram em gozo
dos seus direitos depois de aprovada a sua
candidatura paga a respectiva jola ¢ quota.

ARTIGO NONO
Direito dos associados

Constituem direito do associados:

«) Participar ¢ votar nas assembleias
gerals;

b) Eleger ¢ ser eleito para os orgiaos da
ASSOCIACAO:

¢) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associacio;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagio e
vertficar as respectivas quotas, e/
ou JO1as:

¢) Fazer reclamagdes e propostas que
julgar conveniente:

/) Usar outros direitos que se inscreve
nos objectivos ¢ deveres definidos
NO presente estatulo;

¢) Participar na reparticdo dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos as-
soclados:

l1) Poder usar bens da associcao que se
destinam a utilizacdo comum dos
assoclados

ARTIGO DECIMO
Deveres do associados
Constituem deveres dos associados:

) Pagar joias e a respectiva quota mensal
desde o més da sua admissio
Inclusive:

D) Observar as disposi¢oes do presente
estatuto e cumprir as deliberacoes
dos Orgao sociais:

¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da assocracao ¢
para a realizagio dos seu objectivos:

) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicacio:

¢) Prestar contas das tarcfas ¢ respon-
sabilidade que for incluida

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao dos associados

Um) Sera excluidos, com adverténcia previa
0s associados que:

a) Ndo cumprirem com o estabelecido
NOS presentes estatutos

b) Faltarem o pagamento de jo1as ou da
quota por um periodo superior a
SE1S Meses:

¢) Os que ofendem o prestigio da
assoclacdo ou dos seus Orgido ou
lhe causarem prejuizos,

-

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestao/Direcgao advertir os associados que
estejam a laltar ao cumprimento dos scus
deveres

Tres) A exclusio da qualidade de associado
¢ de competecia de assembleia geral.

CAPITULO 1V
Dos orgaos da associacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Sao orgdos da assoclagio:

) Assemblera Geral:
b) Conselho de Gestio:
¢) Consclho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a rcunido de tos
sendo 0 Orgdo maximo da associacio ¢ as suas
deliberagoes obrigatorias para todos.

Dois) Cada membro tem direito de um voto
de um povo

Treés) A Assembleia Geral delibera-se por
maioria de voto dos associados presentes ou
representantes. Nenhum associado podera
representar mais de um outro associado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocagao e Presidéncia
da Assembleia Geral

Um) A convocagido das assembleias gerais
serd feita por aviso, de acordo com os habitos
locais, podendo esta ser também por escrito
Ou manuscrito, ¢ nas urbes fax. ou telefax,
email. Aos assocrados ou fixadas na sede da
assoclagdo, devendo nele constar a respectivi
ordem de trabalho.

Dois) A Convocacdo da Assembleia geral
podera ser feita também adevidido do conselho
de Gestido, do conselho Fiscal, ou de um terco
dos assoclados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa de assembleia

A Asscblera Geral serd dirigida uma mesa de
assemblera geral composto por um presidente.
um secretario ¢ um vogal que dirige os
respectivos trabalhos, tendo um mandawo de
dois anos, renovais por periodo igual.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assebleia Geral

Compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente. o secretdrio ¢ o
vogal (Mesa da Assembleia Geral).
0 conselho de Gestiao e o Conselho
Fiscal:

L) Definir ou aprovar anualmente o
programa ¢ as linhas gerais de
actuacao da Associacio.

c) Aprecia e volar os relatorios e as quotas
do Consclho de Gestdo e relatorio
do Conselho Fiscal:

) Admiur novos membros;

¢) Destitur membros dos 0rgio sociais;

f) Dehnn o valor das joias ¢ das quotas
mensais a pagar pelos assoctados:

¢) Propor alteracoes do estatuto :

1) Deliberar sobre dissolucao e hquidagio
da assoctacao;

1) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importacia para a associacio
que constem da respectiva ordem
de trabalho.,

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Assembleta Geral reunira duas vezes
por ano, dentro do primeiro trimestre de cada
ano para aprovacdo do balanco ¢ conta da
ASSOCIACao.



(O DENOVEMBRO DE 2017

7089

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunioes extraordindrias sempre que julgar
necessaria ou conveniente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

O orgdo de administracdo de Associagio
¢ 0 Conselho de Direc¢do constituido por ter
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral. sendo o respectivo mandato de dois anos
renovavels.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia da Comissao de Direc¢ao

Um) Compete ao Conselho de Direccao
a administracdo ¢ gestao das actividade da
assoctacdo com mais amplos poderes com vista
a rcalizagdo dos scus objectivos.

Dois) Compete-The em particular:

a) Garantir o cumprimento das dispo-
sicoes legars, estatutarias e das
deliberagoes da assembleia geral;

D) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacido da Assembleia
geral o relatorio, balanco e contas
anuals bem como o programa de
actividades para o anos seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
a0 lunctonamento da associacio e
alienar os que sejam dispensavels
bem como contratar Servigos para
1 AsS0C1a¢ao:;

() Representar @ associagdo em quaisquer
aclos ou contratos perante autori-
dades em juizo ¢ fora dele.

¢) Adminstrar o fundo social e contrais
CMpresymos:

/) Exerceracompetecia no n.” 2 do artigo
doze dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho de Gestao

LUm) O Conselho de Gestao sera dirigido por
presidente que dirigira as respectivas sessoes
¢ dehibera por maiorta de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestdo reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostra

Nnecessario.

Matambo Comercial,
Limitada

Certifico, para efentos de publicagio, que
no dia seis de Outubro de dois mil e dezassete,
toi matriculada na Conservatoria dos Registos
de Entidades Legais de Tete sob o numero

unico 100914573, uma sociedade por (]U()EIS
unipessoal de responsabilidade limitada.
denominada Matambo Comercial — Sociedade
Unipessoal. Limitada, constitudo por, Jodo
Conforme, solteiro; maior, natural da cidade de
Tete, de nacionaliddde mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.” 050102037049],
emitido aos 11 de Feverciro de de 2017, pelo
arquivo de ldentificagdo Civil de Tete, residente
Tete, Baurro Samora Machel, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos scguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Matambo Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Samora Machel, Estrada Nacional n.? 7.
cidade de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
da socia abrir agéncia ou outras formas de
representagao social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territorio nacional de acordo com a
legislacao vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado. contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Venda de recargas:
b) Credilec;

¢) Servigos de m-pesa; ¢
) Produtos alimentares.

Dois) A sociedade podera por deliberagio
do socio, exercer outras actividades conexas a0
seu objecto principal, ou ainda associar-s¢ ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagao para o cfeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro. é de 20.000.00 MT

(vinte mil metcais) ¢ corresponde a uma quota

de 1gual valor nominal, equivalente a cem por

cento do capital social pertencente ao unico
socio Joao Conforme.

ARTIGO QUINTO
(Suplementares e suprimento)

Nado sdo exigivers prestagoes suplementares
de capital, mas o soc10 poderad fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condi¢oes que por cle forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessio total de quota é livre.
nao carecendo de consentimento da sociedade
ou do soci0.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da socicdade.
mediante deliberaciio da socia, reservando-se o
direito de preferéncia d sociedade em primeiro
lugar e a socia em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o cfeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacio
da socia, lica reservado o direito de amortizar a
quota da socia no prazo de noventa dias a contar
da data do conhecimento dos seguintes factos:

Se a quota for penhorada, empenhada.
arrestada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transteréncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administragao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada ¢
representada pelo seu anico socio Jodo Conforme,
que fica desde ji nomeado administrador com
dispensa de caucdo, competindo-lhe exercer s
mais amplos poderes, representar a sociedade
em Juizo ¢ tora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, ¢
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exerciclo das suas fungoes.
podendo para tal constituir procuradores di
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
0s seus poderes para a pratica de determinados
aclos ¢ negocios juridicos.

Trés) A sociedade ica obrigada nos seus actos
¢ contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serao delegados poderes para o efeito.

Quatro) [zm caso algum a sociedade poderi
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao scu objecto social.
designadamente em letras de favor, fiangas ¢
abonagoes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representagoes da
empresa;

D) Admitir e contratar o pessoal necessdario
para o bom funcionamento dos
servigos ¢ actividades promovidas:

¢) Administrar os meios financeiros ¢
humanos da empresa:
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O conselho das religioes e paz em Mocambi-
(que, deve ser uma organizagdo perfeita cujos
comandos. estatutos e demais regulamentos
devem emergir da contribuicio de todas as
condi¢oes religiosas.

O COREM deve ser o catalisador de par-
cerras entre as confissoes religiosas ¢ 0 governo
a todos os niveis: local, distrital, provincial
¢ central e outros parceiros de coopera¢do que
¢stao comprometidos com a agenda superior
dos pais.

O COREM deve ser uma organizacio
(que concthia as relagdes entre as confissdes
religiosas ¢ o estado.

Visao, missao

Religides para a paz numa ac¢do comum de
advocacia em prol das comunidades religioes
para a paz em todo mundo.

Religioes para a paz engajados na constru¢io
dos corpos e blocos de cooperagido para 0 bem

~Ja pessoa humana,

Religidoes para a paz deve compreender
a construgao de paz, inclut o trabalho de
transformar a violéncia em paz, erradicaciio da
pobreza, promogdo da justica e igualdade de
oportunidades entre o género, uma harmonia
soctal e protecgdo de sadde pablica.

Valores
Honesudade. amor, justiga e transparéncia.
CAPITULO
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacgao)

O conselho das religides e paz em Mocambi-
que. a seguir designado COREM. é uma pessoa
ucrativos que congrega
as diversas comunidades religiosas, i1grejas,

colectiva, sem fins

—arganizagoes ¢ associacoes baseadas na fé.

JeABF).

ARTIGO DOIS
(Fins)
O COREM tem por tinalidades:

a) Assumir uma posigao de didlogo e
intercambio com organizacoes
estrangeiras congéneres:

D) Criar um banco de dados sobre as
religioes:

¢) Promover ac¢oes que visam mobili-
ZArem recursos para miciativas das
comunidades religiosas e em geral;

) Dinamizar a pesquisa ¢ disseminar

0s resultados entre héis ¢ as insti-
tuigdes cducacionais do pars:

¢) Aporar téenica ¢ cientificamente as
organizagoes aderentes;

/) Constituir-se como uma rede que
representa todas as confissodes
religiosas no conselho mundial das
rehgioes:

£) Seruma organizagio credivel no plano
nacional e internacional;

h) A realizag¢do de acc;i')esﬂhu.manm;
relevantes ao desenvolvimento
do pais;

() Promover acg¢oes de advocacia,
educag¢do civica, prevencido do
HIV ¢ SIDA e mitigag¢io do impacto
negativo do HIV;

J) Serum [orum das religides e orga-
nizagodes mocambicanas baseadas
na fé:

k) Mobilizagdo de recursos, parceiras
para execuc¢ao de programas de
desenvolvimento dos filiados no
COREM:;

[) Promover acg¢odes que visam gerir.
resolver ¢ mediar conflitos:

m) Uma busca permanente de paz. com
recurso ao didlogo.

ARTIGO TRES
(Sede)

O COREM tem sede em Maputo.

ARTIGO QUATRO
(Ambito)

Um) O COREM tem ambito nacional.

Dois) O COREM congrega as religioes,
lgrejas e assoctacoes baseadas na fé (OcABF),
que tenham entre os seus objectivos o desen-
volvimento espiritual e sociocultural dos
mogambicanos e se identifiquem com os valores

sagrados da Humanidade: Servi¢o a Deus,

Testemunho de vida de Fé. promogio da vida
¢ da paz entre os povos e a cultura do amor.

Trés) O COREM e aberto a todas as religioes
¢ OcABF que preencham os requisitos previstos
nestes estatutos.

ARTIGO CINCO
(Principios fundamentais)

Um) O respeito em relagdo aos principios
das comunidades religiosas deve guiar o fun-
clonamento da instituicdo.

Dots) O COREM mantém o direito a
Independéncia das comunidades e o direito
a 1dentidade propria.

Trés) O COREM ¢ independente de toda
e (qualquer forma de controle partidario.

CAPITULO 11
Das organizacoes
ARTIGO SEIS
(Definicao)

Os membros do COREM sdo as religides ¢
OcABF admitidas nessas qualidades segundo
0S presentes estatutos.

ARTIGO SETE
(Admissao)

Um) Podem ser admitdas como membros
do COREM as religides e OcABF que aceitem
OS presentes estatutos.

Dois) A admissio e solicitada ao Conselho
de Lideres.

Trés) O processo de admissio deve ser
aparecido pela Direcciio Executiva num espaco
de 90 dias. Depois o Executivo vai submeter
0 processo ao Conselho dos Lideres para a
Aprovagao.

ARTIGO OITO
(Suspensao)

Um) Qualquer organizac¢io pode requerer
a Mesa da Assembleia Geral a suspensio.

com efeitos imediatos, da sua participacio no

COREM, por um periodo minimo de noventa
dras ¢ miaximo de cento e oitenta dias. desde

(ue tal acto ndo iterfira no funcionamento da
INStuI¢ao.

Dots) Qualquer organizaciao pode ver
suspensa a sua parucipagdo no COREM, por
falta de pagamento de quotas num periodo de
SCIS Meses.

Tres) Compete a Assembleia Geral decretar
a suspensao de qualquer organizacio nos casos
previstos na alinea «).

Quatro) Compele ao consclho dos lideres.
ouvido o Conselho Fiscal sob proposta da

Direc¢iio Executiva.

Cinco) A suspensio implica a perda de todos

0s direitos e deveres estatutarios.

ARTIGO NOVE
(Levantamento da suspenséo)

Para o levantamento da suspensdo, basta a
regularizacdo de quotas.

ARTIGO DI/
(Direitos)

Constituem direttos das organizacoes
membros:
a) Participar nas actividades ¢ delibera-
coes do COREM:;
b) Eleger ¢ sereleita para qualquer orgido
do COREM:
¢) Usulruir das formas de apoio que o
COREM possa lacultar:
d) Propor a cria¢do de comissoes especia-

lizadas;

¢) Propor agenda na ordem de trubalhos
da Assembleia Geral e do conselho
de lideres:

/) Ter acesso a informagdo regular sobre
lodas as actividades do COREM.
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ARTIGO ONZE
(Deveres)

Um) Constituem deveres das organizagoes
membros do COREM:

a) Zelar pela imagem do COREM junto
dos poderes publicos, da sociedade,
das comunidades ¢ juventude;

h) Contribulr financeiramente para o
COREM., através do pagamento de
uma quota aprovada.

Dois) Constitui dever especifico das organi-
zacOes membros, participar nas actividades do
COREM, encarrcgando-se com empenho nas
tarcfas que lhes forem conhadas.

Trés) Participar nas reunioes da assembleia
veral e do Conselho de Lideres.

CAPITULO 1]
Da estrutura e funcionamento
SECCAO 1
Das generalidades

ARTIGO DOZE
(Orgaos)
Sido orgaos do COREM:

a) A Assembleia Geral:
by O Consclho de Lideres:
¢) A Direcc¢do Executiva;
) O Conselho Fiscal.

SECCAQ 11
Da Assembleia Geral
ARTIGO TREZLE
(Definicao)

A Assembleia Geral ¢ o 0rgdo maximo do
COREM.

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral e composta por:

@) Mesa da Assembleia Geral:

b) Um representante e trés delegados das
organizagdes membros.em pleno
o070 dos seus direitos:

¢) Representantes de cada organizagao
associada, em pleno g0zo dos scus
direitos:

() Os titulares dos restantes Orgaos.

Dois) A Mesa da Assemblera Geral ¢
composta por um presidente, um vice-presi-
dente e um secretario.

Trés) Sdao competéncias da Mesa da
Assembleia Geral:

@) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral;

b) Dirigir as reunides da Assemblera
Geral na pessoa do seu Presidente
ou de outro membro da Mesa no
caso da auséncia desle:.

¢) Interpretar 0s presentes estatutos em
caso de omissao.

Quatro) Cada organizagdo membro tem
direito a um volo. |

Cinco) A Mesa da Assemblela Geral
pode convidar quem entender, desde que scja
considerada atil”a sua participa¢do para um
determinado caso especifico.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia)

Um) A Assembleia Geral tem competencia
genérica, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Eleicio da respectiva Mesa;

D) Eleicdo do Sccretario Geral:

¢) Elei¢ao do Conselho Fiscal:

d) Apreciar o relatorio de acuividades do
secretdrio geral;

¢) Aprovar as conlas anuais:

/) Aprovar o programa de actividades ¢
or¢amento anuais:

¢) Admitir, suspender, demitir ¢ readmitir
as organizagoes,

h) Proceder a revisio dos estatutos:

/) Aprovar o seu regulamento interno.
bem como a politica externa da
Organizagao;,

7) Deliberar sobre a hihiagao do COREM
em Organismos nacionals ¢ inter-
nacionais;

k) Aprovar o simbolo do COREM;

/) Definir as linhas gerais de actuagao do
COREM:

m) Pronunciar se sobre todas as questoes
que lhe sejam submetidas.

ARTIGO DEZASSEIS
(Reuniao)

A Assembleia Geral redne ordinariamente
uma vez emcada 5 anos, e, extraordinariamente a
requerimento da Direcgdo, Mesa da Assembleia
Geral ou de Y4 dos seus membros.

ARTIGCO DEZASSETE
(Convocacao)

Um) A convocacao das reunioes referidas
no artigo anterior observard o disposto do
respectivo artigo do Codigo Civil, com a
excepedo das recunioes extraordindrias, que
deverio scr convocadas com a antecedeéncia
de quinze dias.

Dois) Para excrcicio da competéncia
prevista na alinca m) do artigo 19, podem ser
convocadas, com antecedéncia de cinco dias,
reunioces extraordindrias da Assembleia Geral,
com cardcter de urgéncia.

ARTIGO DEZOITO
(Ordem de trabalhos)

Um) A ordem de trabalho constarad. obriga-
oriamente. da convocatoria das reunioes ¢ serad
definida pela Mesa da Assemblera Geral nos
lermos do regulamento terno.

Dois) Toda a documentacao relerente a
Ordem de Trabalhos devera ser enviada as
Organizagcoes Membros conjuntamente a
convocatoria.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento e deliberacgoes)

Um) A Assemblcia Geral so podera funcionar
¢ deliberar com a presenca de mais de metade
dos seus membros em efectividade de funcoes.

Dois) As deliberagoes tomadas ao abrigo das
competéncias previstas na alinea a), b), ¢), g) ¢
h) do artigo 19, serdo tomadas por uma maioria
de trés quartos das organizagdoes membros,
presentes, desde que superior a matoria absoluta
dos membros em efectividade de fungoes.

Tiés) As deliberacoes ao abrigo das restantes
alineas. serdo tomadas por maioria de dois
ler¢os das organizagoes presentes. desde que
superior 4 matoria absoluta dos membros em
efectividade de fungdes. exceplo o previsto nas
alineas f) e m). cujas deliberagoes serdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes.

ARTIGO VINTE
(Comunicacao as organizacgoes)

A Mesa da Assemblera Geral comunicard as
deliberacoes tomadas a todas as Organizagoes.

SECCAO 111

Do Conselho dos Lideres

ARTIGO VINTE 1. UM
(Definicéo)

O Conselho dos Lideres, designado por C.LL.,
¢ 0 Orgdo deliberativo maximo do COREM
entre as assembleias gerais.

ARTIGO VINTE I DOIS
(Composigao)

Um) O CL sera presidido respectivamente,
por cada uma das Organizagoes Membros. por
um periodo de dois anos ¢, ¢ composta por um
representante de cada Organizagao.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal e
da Mesa da Assembleta Geral participam nas
reunioes do CL ¢ a direccdo executiva serd
representada pelo secretario geral.

Trés) Apenas tem direito a volo 0s repre-
sentantes das organizacoes membros.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Um) O CL pronuncia-sc sobre todas as
questoes da vida interna do COREM. salva-
guardadas as competéncias proprias dos demais
Grefios e tem, nomeadamente, competeneias
para:

a) Acompanhar o trabalho da Direcgdo
Executiva atraves do Sec. Geral;



