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enquanto este ndo estiver realizado ou sempre ’

que forprecisoreintegra-lo, poderdo serdividid
pelos s6cios na proporgéo das suas quotas,

ARTIGO DECIMO

Omissdes

1 ‘een ragulardo as disposicﬁesi principal desde que devidamente autorizadas.
es por quotas e demais|
|

Em todo 6
da lei das socie
legis ; 1do aplicdve..

E<““~onforme.

Primeiro Cart6nio Notarial de Maputo, oito |
de Dezembro de mil novecentos e noventa ¢

0ito. —O Ajudante do Cartério, Pedro Marg.
dos Santos.

i

Amanhecer— COOP, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagfio, que

por escritura de catorze de QOutubro de mil
novecentos ¢ noventa e sete, exarada a folhas
«wtrinta e oito e seguintes no livro de notas para

he‘escrituras diversas nimero catorze desta

Conservatéria dos Registos e Notariado do
Niassa-Lichinga, a cargo do substituto do
notdrio Francisco Manuel José Catopola, foi
constitufda entre Manuel da Silva Quimbine,
Pedro Filipe Almeida e Marcelino Franco
Rachide uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacio, natureza, sede, duragéio e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, natureza e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Amanhecer — COOP, Limitada (Sociedade
Ané6nimade Responsabilidade Limitada), dotada
de personalidade juridica ¢ autonomia
administrativa, financeira e patrimonial

~4r independente, com sede em Lichinga, podendo

ser transferida paraqualquer outro local mediante
deliberagdo da assembleia geral.

- Dois) A sociedade ter4 o seu estabelecimento
principal na cidade de Lichinga, podendo criar
outras representagdes, delegacdes, filiais e
sucursais em qualquer parte do territério nacional,
mediante deliberag@io do Conselho de Gestéo.

ARTIGO SEGUNDO
Duragdo

Amanhecer COOP subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu infcio a partir
da data da sua constituigio.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A sociedade tem por objectivo principal
a recolha e produc@o de informagdo escrita,
audio ou imagem, fixa ou em movimento e asua
impressdo, distribuigdo e venda através de
diferentes meios de comunicagdo social.

ey

Dois) Para a prossecugdo do seu objecto, a
sociedade pode adquirir e ser proprietdria de

{ meios de comunicagdo incluindo parques
| gréficos ou outros meios de produgio escritos

ou audio-visuais.
Trés) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade

CAPITULOTI
Do capital social

s V'C‘,_IVAR'I'IGO-QUARTO

Capital social

O capital social varidvel é ilimitado, tendo
como minimo quinze milhdes de meticais
equivalentes a uma quota individual de um
milhdo e quinhentos mil meticais por sécio, com
a subscrigdo inicial de setecentos e cinquenta
mil meticais por cada sécio, sendo o restante
realizdvel no periodo subsequente de dois anos.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital serd representado por titulos
nominativos de cento e cinquenta mil meticais,
que deverdo conter o nome do sécio titular, a
denominagfo da sociedade, o valor e a data de
emissdo, assim como as assinaturas de dois
s6cios do Conselho de Gestdo, dentre os quais a
do presidente ou de quem o substitua.

Dois) Por decisdo da Assembleia Geral,
poder-se-d proceder ao aumento do capital so-
cial, gozando os que j4 eram sécios da
Cooperativa do direito de preferéncia na
aquisi¢do dos titulos de capital.

Trés) A transmissdo dos titulos de capital,
onerosa ou gratuita, carece de autorizagdo da
Assembleia Geral e s6 pode verificar-se a favor
detodos aqueles que j4 eram sécios da sociedade
¢ na proporgéo da comparticipagfo de cada um.

CAPITULO Il
Dos sécios
ARTIGO SEXTO
Categorias
Um) Os sécios da sociedade podem ser:

a) Sécios fundadores;
b) Sécios beneméritos;
¢) Sécios honordrios.

Dois) Podem ser acumulados na mesma
pessoa mais do que uma das categorias de sécios
tipificadas no nimero anterior.

Trés) Os sécios que contribuiram para a

‘formagdo da sociedade tem o estatuto de s6cios

fundadores.
ARTIGO SETIMO
Sécios fundadores
Sio sécios fundadores aqueles que, dispondo de
adequada formagdo técnico-profissional,
satisfagam as condigGes legais e os requisitos
fixados no: regulamento e na plataforma
editorial.

ARTIGO OITAVO

Sdcios beneméritos

S#o sécios beneméritos as pessoas fisicas ou
colectivas que tenham contribuido de modo

significativo com subsidios, bens materiais oy
SEervigos para a criagdo, manutencgio ou
desenvolvimento da sociedade.

ARTIGO NONO
Sécios honordrios

S3o s6cios honordrios as pessoas fisicas ou
colectivas que, pela sua acgio e motivacso,
mormente no plano moral, tenham contribuido
de forma relevante para ga criagio,
engradecimento ou progresso da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Admissdo de socios na sociedade

Um) A admissdio de sécios na sociedade
efectua-se mediante aapresentagdo, ao Conselho
de Gestdo, deuma proposta subscrita pelo préprio
e dois sécios fundadores no gozo efectivo dos
seus direitos,

Dois) No acto de apresentago da proposta o
interessado deverd subscrever,
condicionalmente, vinte por cento da sua
comparticipagdo. %

Trés) A admissdo do sécio na sociedade s6
pode ter lugar mediante proposta do Conselho
de Gestdio, observados os requistos e termos
processuais estabelecidos no regulamento e serd
deliberada em assembleia geral por maioria de
trés quartos dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Admissio de s6cios beneméritos e honorérios

A admissdo de sécios beneméritos e
honorérios serd proposta pelo Conselho de
Gestdo ou por um minimo de cinco sécios
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada pela Assembleia Geral, .

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos e deveres dos sécios fundadores

Os sécios fundadores, para além dos direitos
e deveres consagrados na lei, tém aipda:
Um) O direito a;

a) Eleger e ser eleito para os érgios da
sociedade;

b) Frequentar a sede social e a utilizar as
instalagdes e o equipamento da
sociedade para realizar os trabalhos a
seu cargo quando para tal houver
condigbes;

c) Participar na realizago do objectivo da
sociedade, prestando a sua
colaboragdo de acordo com a sua
formacdo técnica, capacidade e
experiéncia  profissional, e
desempenhando com o melhor do
seu saber as tarefas que lhe forem
atribufdas ou sejam elas da sua
criatividade; .

d) Fazer publicare editar, através dasocie-
dade e nas condi¢des que vierem a ser
estabelecidas, estudos ou outros
trabalhos técnico-profissional da sta
autoria;

e) Participar em reunides, coléquios, de-
bates, seminérios e investigagio,
divulgacio e troca de experiéncia;
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) Beneficiar de oportunidade de formago

que possam ser criadas pelasociedade;
g) Apresentar ao Conselho de Gestdo
planos, proposta e sugestoes.

Dois) O dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos paraque
foremeleitos, salvo motivojustificado
de causa;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

¢) Participar na realizagdo do objectivo
social da sociedade, prestando a sua
colaboragdo de acordo com a sua
formagdo técnica, capacidade e
experiéncia  profissional e
desempenhando com o melhor do
seu saber as tarefas que lhe forem
distribuidas;

d) Observar os preceitos éticos e da
deontologia das lides profissionais,
designadamente guardando sigilo
sobre todos os factos de que tenha
conhecimento em resultado da
colaboragdo que forchamado a prestar
3 sociedade, desde que ndo
exceptuando por lei;

¢) Nio interromper nem abandonar os
trabalhos que forem confiados, sem
gue motivos poderosos o justifiquem;

/) Recusar a aceitagdo ou prestagio de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer acgéo
sempre que dos mesmos possaresultar
prejuizo para a realizagdo do objecto
social ou dos interesses da sociedade;

g) Nio se pronunciar publicamente sobre
os trabalhos que tenham sido
confiados 2 sociedade, salvo com
autorizagfo expressa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Direitos e deveres dos sdcios benemeéritos e
honoririos

Os s6cios beneméritos e honordrios da
sociedade tém, entre outros:

Um) O direito a:

a) Designar de entre 0s s6cios da sociedade |

um sécio do Conselho Fiscal;

b) Tomar parte nas sessoes da assembleia
geral, sem direito de voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

¢) Frequentar e usar.as instalagbes da
sociedade, tratando-se de pessoa
fisica, de modo indéntico aos sdcios
fundadores;

d) Submeter por escrito ao Conselho de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informagdo ou sugestdo que julgarem
fiteis & prossecugdo dos fins da
sociedade;

¢) Solicitar a sua admissdo.

Dois) O dever de:

a) Observar os principios da sociedade,
respeitar as leis, estatutos,
regulamentos e deliberacdes dos
6rgdos sociais da sociedade;

b) Manter em sociedade um com-
portamento civico e moralmente
digno, condicente com a distingdo da
sua categoria de sécio.

\ / | ARTIGO DECIMO QUARTO

A Exoneragiio dos sbcios

~Um) O sécio que pretenda exonerar-se da
sociedade, tratando-se de sécio fundador, s6
podera fazé-lo no fim de um exercicio social,
com pré-aviso de trinta dias, sem prejuizo da
responsabilidade pelo cumprimento das suas
obrigagdes como sdcio da sociedade.

Dois) Sem limitagio do direito daexoneragao,
a Assembleia Geral poder4 estabelecer regras e
condi¢des para o seu exercicio.

Trés) Aosdcioque se exonerar serdrestituido,
no prazo maximo de um ano, o valor dos titulos
de capital realizado, assim como os excedentes
a que. tiver direito, se os houver e se a sua
distribuicdo tiver sido deliberada pela
Assembleia Geral, relativamente ao ultimo
exercicio social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Expulsio de socios

Um) Sao expulsos da sociedade os membros
que:

a) Sejam condenados judicialamente, pela
prética de crime doloso, em pena su-
perior a dois anos de prisdo maior;

b) Com culpa grave violarem os deveres
prescritos na lei, estatutos, regu-
lamentos ¢ outras deliberagdes
tornadas publicas dos 6rgdos sociais
da sociedade se a falta cometida,
pela sua natureza gravidade e
circustincias, houver comprometido
a ordem e disciplina, o mérito, o
prestigio e os interesses da sociedade,
ou mostra que o faltoso € digno de
continuar a ser s6cio;

¢) Praticarem actos injuriosos ou difa-
mat6rios contraa Cooperativaquando
dai resultarem as consequéncias
previstas na alfnea anterior;

d) Sendo responsdveis por prejuizos
causados a Cooperativa, se
recusarem a sua pronta reparagéo.

Dois) A expulsdo prevista nas alineas b), ¢) e
d) s6 pode ter lugar mediante proposta do
Conselho de Gestdo ou um minimo de cinco
sécios, observados os termos processuais
estabelecidos pelo regulamento e serd deliberada
em assembleia geral por maioria de trés quartos
de sécios fundadores. A expulsdo de um sécio
fundador requer complementarmente o voto
favordvel dos sécios fundadores.

Trés) Ao sécio expulso serdo descontadas
eventuais dividas ou indemnizagdes por prejuizos
causados 2 sociedade nas quantias a que tiver
direito pela sua participagdo nas actividades da
sociedade.

CAPITULO IV

Da organizagio do trabalho e admissio de
pessoal

ARTIGO DECIMO SEXTO
Organizacdo do trabalho

A organizagdo do trabalho a adaptar no in-
terior da sociedade serd estipulada no
regulamento a ser submetido pelo Conselho de
Gestdo a aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Admisséo de pessoal

Um) A sociedade pode recorrer a contratagdo
de pessoal, incluindo pessoal técnico, nos termos 5
da lei em vigor, quando e se necessdrio para g
complementar a actividade dos sécios na
realizacfio do seu objecto. /

Dois) A prestagdo de trabalho na sociedade !
por parte dos s6cios em regime de ocupagdo |
exclusiva ou em tempo parcial, serd numerada |
nos termos a definir em regulamento. J

8

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgios sociais
U;n) Sdo 6rgdos sociais da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Gestéo;
¢) O Conselho Fiscal. =
Dois) A Assembleia Geral poderé deliberara “—
constituigdo de comissOes especiais de duragdo
limitada, para o desempenho de tarefas
especificas.

ARTIGO DECIMO NONO
Assembleia Geral

5 Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo méximo

‘da sociedade e as suas deliberagdes quando
tomadas nos termos legais e estatutdrios sdo
obrigatérias para os restantes 6rgaos dasociedade
¢ para todos os sécios desta.

/) Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros da sociedade no pleno gozo dos
seus direitos.

-4 Trés) A assembleia geral reilne-se

ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses que se seguirem ao fecho de cada
exercicio.

Quatro) A pedido do Conselho de Gestdo, do
Conselho Fiscal ou de um m{nimo de dois tergos

; < g
dos sécios no pleno gozo dos seus direitos, d
poder-se-4 reunir a Assembleia Geral em sessdo
extraordindria, obedecendo a sua convocagao
aos procedimentos estabelecidos no corpo deste
artigo.

‘t Cinco) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da
Cooperativa e a sua convoeagao serd feita por
escrito, com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios i tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Seis) Sdonulas todas as deliberagdes tomadas
sobre matérias que n3o constam da ordem de
trabalhos fixados na convocatéria, salvo se
estando presentes ou representados devidamente
todos os s6cios da sociedade, no pleno gozo dos
seus direitos, nos termos do nimero seguinte,
concordarem por unanimidade com arespectiva
inclusdo.

Sete) Os sécios que estejam em pleno gozo
dos seus direitos poderédo fazer-se representar na
assembleia geral por um outro sécio que se
encontre também no pleno gozo dos seus direitos
sociais, mediante competente mandato que pode
ser conferido por simples carta dirigida ao
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presidente da Mesa da Assembleia Geral,
salvaguardando que:

a) Constando o mandato de simples carta,
esta deverd ser devidamente datadae
assinada, identificard o sécio
representado e o seu representante e
indicard areunifio daassembleia geral
enfquearepresentacio serd exercida;

b) Nenhum sécio poderd exercer mais do
que trés mandatos nem representard
mais do que dois sécios numareunifio
da assembleia geral e nas sessdes em
que ela possa prosseguir;

¢) Os instrumentos do mandato deverdo
ser entregues na sede social até trés
dias antes do infcio da reunifio da
assembleia geral ou das sessdes em
que possa prosseguir sob condigdo de
ndo ser admitida a representagfo.

Oito) O direito de voto baseia-se no principio
da atribuigdo de um voto singular a cada sécio e
as deliberagBes sobre questdes ndo qualificadas
sdo tomadas por maioria simples.
Nove) A assembleia geral considera-se

Qs"}cgulannente constitufda para deliberagfio

quando, ahora marcada na convocatoria estejam
presentes ou devidamente representados mais
de metade dos seus sécios com direito a voto. Se
a hora marcada para a reunifio ndo se verificar
aquele mimero de presengas aassembleiareunir-
se-A com qualquer niimero de sécios fundadores
uma hora depois.

Dez) No casode a convocagio da assembleia
geral ser feita em sessdio extraordindria, nos
termos do nimero quatro, a reunido s6 se
efectuard se nela estiverem presentes pelo menos
trés quartos dos requerentes.

Onze) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada uma acta em que constem os nomes dos
sécios presentes ou nela representados e as
deliberagdes que forem tomadas, devendo ser
assinada por todos os s6cios ou os seus legais
representantes que nela assistam.

ARTIGO VIGESIMO
Atribuicdes da Assembleia Geral

Apr

Para além das atribuigdes definidas na lei,
cabe & Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os sécios dos 6rgéos
sociais, tendo em atengdo o disposto
nos nimeros dois e trés do artigo
vigésimo segundo para o Conselho
de Gestdio e o disposto no ndmero
dois do artigo vigésimo quinto parao
Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar anualmente o balango,
orelatério e as contas do Conselho de
Gestfio, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o orgamento € o plano
de actividades para o exercicio
seguinte, a apresentar pelo Conselho
de Gestdo;

d) Aprovar por maioria de votos dos
s6cios cooperadores e por voto
favordvel dos s6cios fundadores o
regulamento da sociedade e as suas
alterages a apresentar pelo Conselho
de Gestdo;

€) Deliberar por maioria de trés quartos
dos votos dos sécios fundadores
sobre propostas de alteragdio dos
estatutos e da plataforma editorial,
sendo ainda necessdrio o voto
favordvel da maioria de dois tergos
dos sécios fundadores, tratando-se
das cldusulas que lhe reconhegam
especiais direitos ¢ da plataforma
editorial;

f) Deliberar sobre a admissdo de novos
sécios, nos termos do niimero trés do
artigo décimo, assim como sobre a
sua expulsio nos termos dos
niimeros dois e trés do artigo décimo
quinto;

£) Aprovar por maioria de trés quartos de
votos dos sécios fundadores, sendo
ainda necessério o voto favordvel de
dois tergos dos sécios fundadores, a
fusdo ou unido da sociedade com
outras de actividades semelhantes,
pode efectivdr-se quando isso

represente progresso;
h) Fixar as j6ias e quotas devidas pelos
s6cios, assim como as

comparticipagbes de novos s6cios,
tendo em conta o valor actual.do
patriménio da sociedade;

1) Deliberar sobre demais questdes previstas
na lei e outras que interessem a
actividade da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) Os trabalhos da assembleia geral sfo
dirigidos por uma Mesa composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretério,
eleitos no inicio de cada sessdo ordindria dentre
os s6cios da sociedade que ndo pertencam ao
Conselho de Gestfio nem ao Conselho Fiscal.

Dois) Ao presidente da Mesa compete
convocar € orientar a discussdo dos assuntos
inclufdos na ordem de trabalhos da assembleia
geral e velar para que as decisbes tomadas
respeitem o estatuto e o regulamento da
sociedade. E substitufdo nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete fazer as
inscrigdes paraousodapalavraelavraraactada
sessdo.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral eleita
nos termos deste artigo mantém-se em exercicio
de fungdes até a elei¢@o de nova Mesa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Gestio

Um) O Conselho de Gestiio é o 6rgfo de |

admistrago e representagdo da sociedads.
Dois) A sociedade é gerida por um Conselho

de Gestio composto por um minimo de trés dos

seus sdcios cooperadores, eleitos por dois anos

pela assembleia geral, que designard de entre |
eles o presidente e um vice-presidente, quando |

o desenvolvimento da actividade o justifique..
Trés) Os s6cios fundadores da sociedade
propordo & Assmebleia Geral, a maioria dos
sé6cios do Conselho de Gestio.
Quatro) Poderdo ser estabelecidas restrigbes
relativamente A eleigio dos sécios do Conselho

de Gestdo, nomeadamente quando o exercicio
de outras actividades possa resultar em conflito
ou prejufzo para a realizagfo do objecto social
da sociedade.

Cinco) Os sécios do Conselho de Gestio
poderdio ser eleitos e ficam dispensados da
prestagfio de caugdo, salvo deliberagfio expressa
em contrério,

Seis) O Conselho de Gestdo € dirigido pelo
seu presidente que tem voto de qualidade ¢ a
quem cabe assegurar a gestio didria da
Cooperativa e a sua representago para todos os
efeitos legais.

Sete) As deliberagBes do Conselho de Gestio

serdotomadas por maioria, gozando o presidente
de velar as que considerecontrérias aos interesses
da sociedade. Quando este direito for exercido,
a deliberagiio ficard suspensa e sujeita a
ratificagfo da Assembleia Geral convocada de
imediato pelo Conselho de Gestfo.
- Oito) O presidente poderd delegar por
procuragio parte das suas competéncias, cabendo
ainda ao presidente designar de entre os sécios
do Conselho, quem o substitui em caso de
impedimento ou auséncia.

Nove) O Conselhode Gestoretine-se sempre
que necessério para os interesses da sociedade e
obrigatoriamente uma vez por més. As reunides
sdo convocadas pelo presidente por iniciativa
prépria ou a pedido de dois dos sécios do
Conselho.

Dez) O Conselho de Gestdo € responsével
perante a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Atribuicdes do Conselho de Gestiio
Um) Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Elaborar anualmente ¢ submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e 2
apreciacoeaprovagioda Assembleia
Geral o balango, relatério e contas do

exercicio;

b) Elaborar anualmente e submeter 0 pa-
recer ao Conselho Fiscal e 2
apreciago e votagdo da Assembleia
Geral o projecto de orgamento € o
plano de actividades para o ano
seguinte;

¢) Executar o plano de actividades;

d) Atender as solicitagBes do Conselho
Fiscal nas matérias da competéncia
desta;

e) propor a admissdo de novos sécios, nos
termos do artigo décimo;

) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos
e das deliberagdes dos orgéos da
sociedade;

2) Contratar e gerir o pessoal necessino as
actividades da sociedade, ns termos
do artigo décimo sétimo;

h) Representar a sociedade, quer em juizo,
activa e passivamente, quer perante
terceiros, em quaisquer actos ou
contratos;

f) Escriturar os livros nos termos da lei,
instituir e manter sistemas internos
de controlo contabilftisco, de forma a
reflectirem em cada momento, a
situagdo patrimonial e financeira da
sociedode;

)
/
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J) Praticar todos e quaisquer actos nadefesa
dos interesses da sociedade e dos
fundadores e na salvaguarda dos
principios da mesma.

Dois) Para além das atribuigBes referidas
quer a lei, quer nestes estatutos, ao Conselho de
Gestdo compete elaborar o projecto e votacgio
da Assembleia*Geral.

Trés) O Conselho de Gestdo poders constituir
mandatérios e delegar-lhes competéncias nos
termos e para os efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculagiio da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pelas assinaturas
conjuntas de dois s6cios do Conselho de Gestio,
um dos quais serd obrigatoriamene o presidente.

Dois) Em assuntos correntes é suficiente a
assinaturado presidente do Conselho de Gestiio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
acompanhamento de execugfio das actividades
da sociedade, fazer cumprir os estatutos,
examinar a escrita ¢ a proposta de plano de
actividade, garantir a personalidade jurfdica da
sociedade.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal a
fiscalizagdo de toda actividade da sociedade,
nomeadamente quanto & observéncia dalei, dos
estatutos, regulamentos, regras de escrituragdoe
administragdo financeira e patrimonial.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por trés
sécios eleitos de dois em dois anos, um pelos
sécios beneméritos e honordrios e dois pela
Assembleia Geral, que designard entre eles o
presidente e os vogais. .

Quatro) Competird ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocar os sécios
beneméritos e honorérios para efeitos de eleigio
do sé6cio do Conselho Fiscal.

Cinco) Na auséncia daquela categoria de
s6cio competird & Assembleia Geral proceder &
eleigdo.

Seis) Os s6cios do Conselho Fiscal poderdo
ser reeleitos.

Sete) Por deliberagfio da assembleia geral, as
fungdes do Conselho Fiscal poderio ser
cometidas aumasociedade de revisdo de contas.

Qito) O Conselho Fiscal quando nfo tenha j
sido substituido por uma sociedade de revisio
de contas, é responsével perante a Assembleia
Geral e retine-se sempre que necess4rio para os L
interesses da sociedade e periodicamente pelo
menos de trés em trés meses. As reunides do
Conselho Fiscal sdo convocadas pelo
preseidente, quer por inciativa prépria, quer a
pedido de qualquer dos vogais ou do Conselho
de Gestio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Atribuigdes do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, para ‘além das
atribuigdes definidas na lei e nos presentes
estatutos, cabe ainda dar ao Conselho de Gestio

08 pareceres que por este forem solicitados, l

nomeadamente sobre o balango e as contas do
exercicio.

Dois) O Conselho Fiscal verifica
periodicamente a escrituragio da sociedade e
analisa as queixas dos s6cios relativamente 3s
decisdes do Conselho de Gestio.

Trés) O Conselho Fiscal 56 poder4 deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
sécios.

Quatro) Os sécios do Conselho de Gestio
poderdo participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Dos fundos préprios, apuramento e
aplicagfio dos resultados

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Fundos préprios

Um) Os fundos préprios da sociedade serfio
constitufdos com base nas comparticipagdes
subscritas pelos seus sécios, j6ias e quotas.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da sociedade pode ser
constitufdo por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas, legados ou doagdes de
entidadss piblicas ou privadas,
mog¢ambicanas ou estrangeiras e
todos os bens que & Cooperativa
advirem a tftulo gratuito ou oneroso,
devendo nestes casos, a aceitagdo
depender da comparticipagfio do
encargo com os objectivos da

" sociedade;

b) Todos os bens, méveis ou iméveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalag@o ou com os rendimentos
provenientes doinvestimento dos seus
bens préprios, visando a ma-
terializagdo dos objectivos da
sociedade.

Trés) A responsabilidade de cada um dos
s6cios fundadores perante terceiros ndo ird além
do montante da respectiva comparticipaggo so-
cial subscrita.

~ ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serfo submetidos
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Apuramento e aplicagio de resultados

Um) Do resultado liquido apurado em cada
exercfcio deduzir-se-do em primeiro lugar as
percentagens prescritas paraconstituir os fundos
de reservaindicados, enguanto ndo estiverem
realizados nos termos da lei ou sempre que for
necessdrio reintegri-los.

Trés) A distribuico de resultados aos s6cios
fundadores deve ter em conta o trabalho
efectuado na sociedade, nfio sendo permitida
qualquer forma de remuneragfio 2 participagio
financeira dos sécios.

Quatro) A assembleia geral ndio poders
deliberar a distribuigfio de eventuais excedentes
antes de terem compensado as perdas dos
exercicios anteriores ou se tiver sido utilizado o
fundo de reserva legal para compensar as perdas
antes de se ter reconstitufdo o fundo nivel ante-
rior ao da sua utilizagdo.

CAPITULO VII
Das disposicies finais
ARTIGO TRIGESIMO

Sécios fundadores

Séo sécios fundadores da Cooperativa nos
termos do niimero trés do artigo sexto, Alexandre
Chomar, Amade Nacir, Eduardo Ernesto
Doglasse, Marcelino Franco Rachide, Manuel
da Silva Quimbine, Iquibal Nurmamad, Lufsz Q
Calima, Pedro Filipe de Almeida, Victor —
Massenger, Suizan Rafael,

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Unido

Um) A sociedade poderd associar-se com
outras sociedades do mesmo tipo a nivel local,
regional, nacional ou internacional.

Dois) As unides sero regidas por estatutos
préprios.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolugio, liquidagfio e partilha

Um) A sociedade poderd associar-se com
outras de actividades e de natureza similares a
nivel local, regional, nacional ou intemnacional,

Dois) A assembleia geral poder4 dissolver a
sociedade por maioria de trés quartos dos votos
dos sécios fundadores, sendo ainda necess4rio o
voto favordvel de dois tercos dos sécios \d‘y
fundadores e depois de ouvidos os sécios® .
beneméritos e honordrios presentes ou
representados.

Trés) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos os sdcios fundadores serfio seus
liquidatérios.

Cinco) Conclufda a liquidaggo e pago todo o
passivo, o destino do remanescente ser decidido
pela Assembleia Geral, nos termos dos niimeros
dois e quatro do artigo vigésimo nono.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Sucessf@o e transmissio

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilidade de um dos s6cios fundadores, a

| sociedade prosseguird com os restantes,

operando-se a transmisso dos tftulos de capital

Dois) O remanescente do resultado liguido
anual terd a aplicagdo que for deliberada pela i nos termos do nimero trés do artigo quinto,
assembleia geral, sendo ainda necessério o voto | ressalvando-se as obrigagdes para com aqueles
favordvel dos sécios fundadores. ! que apresentem doocumento comprovativo da
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qualidade de herdeiro, legatério ou acerti ficagio
daqueles estados,

Dois) Os sucessiveis tém direito a receber o |

montante dos titulos do autor da sucessio,
interdito ou inabilitado, segundo o valor que lhe
corresponda de acordo com o dltimo balango
aprovado a data de abertura da sucessdo ou a
certificagaordaqueles estados,
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Casos omissos
Em tudo o que fiza omisso observar-se-4o os
termos da legislagdo em vigor.
CAPITULO VIII
Das disposigoes transitérias
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Disposigoes transitérias

Enquanto n#io estiverem criados todos os |
«wOrgldos sociais, a Assembleia Constituitiva

hemdefinird os 6rgdos a criar de imediato e a sua
"~ composigdo até a realizagio da primeira sessdo

da assembleia geral que dever4 ter lugar no
prazo mdximo de trés meses a partir da
constitui¢fo da sociedade.

(Assinados): Manuel da Silva Quimbine,
Pedro Filipe Almeida, Marcelino Franco
Rachide.

O substituto do Notério, Francisco Manuel
José Catopola. }

E certiddo que fiz extrair e vai conforme o
original, exarada a folhas e livro j4 mencionados.

Conservatéria dos Registos e Notariado do
Niassa, em Lichinga, vinte e quatro de Outubro
demilnovecentos enoventae sete.—O Ajudante,
Ilegivel.

= m=====x

Mogambique Overseas Cambios,
Limitada

APIC  Certifico, para efeitos de publicagdo, que

por escritura de dois de Dezembro de mil
novecentos e noventa ¢ oito, exarada a folhas
oitenta e sete e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nidmero duzentos e nove trago
B deste Segundo Cartério Notarial de Maputo, a
cargo da notdria Carolina Vitéria Manganhela,
foi constitufda uma sociedade de quotas de
responsabilidade limitada entre Saleem Ahmed
Abdul Karm e Ayisha Saleem Ahmad, a qual se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO

"fda, nos terme ;- lei e destes
estatutos, L “edade come-cial por quotas
de responsaui ‘nitada, que” adoptard a
denominago Mogambique Overs:as Cambios,

Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

A sociedade terd a sua sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero quatrocentos e doze, em
Maputo.

Serd cor

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto comercializagio
damoeda estrangeira, comprae venda de moeda

1

estrangeira e qualquer actividade relacionada
j com aquele fim.
ARTIGO QUARTO

A di %o da sociedade é por tempo

! indeterminado, contando-se o seu comego a

partir da data da presente escritura.

A RTIGO QUINTO
Um) O cu; ! social é de um bilido de
meticais, integ ‘nterealizado ¢ corresponde
dsomadeduasy de quinhentos milhdes de

meticais cada uma, pertencentes a cada um dos

.~ s6cios, Saleem Ahmed Abdul Karim e Ayisha

Saleem Ahmad.

Dois) O capital social poder4 ser aumentado
ou diminufdo, mediante deliberagio da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos

| €as0s 0 pacto social, para o que se observarfio as

formalidades estabelecidas no artigo quarenta e
um da Lei de onze de Abril de mil novecentos e

| um.

Trés) Deliberado qualquer aumento, sers o
montante rateado pelos sécios existentes, na
propor¢io das suas quotas, 0s quais deverdo
realizar imediatamente cinquenta por cento,
competindo aassembleia geral delibérar como é
em que prazo deveri ser feito o remanescente
pagamento,

Quatro) Em voz do rateio estabelecido no
mimero anterior, poder4 a sociedade deliberar,
em assembleia geral, constituir novas quotas até
20 limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios.

ARTIGO SEXTO

Ndo serdo exigfveis prestagdes suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos pecunidrios de que ela
carece, aos quais vencero juros.

A taxa de juro e as condiges de amortizagio
dos suprimentos serdo fixados por deliberagiio
social caso a caso.

ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo de quotas a terceiros, bem
como asuadivisio, depende de prévio e expresso
consentimento da assembleia geral, e s6
produzirfio efeitos desde a data da outorga da
escritura e da sua notificagfo, podendo ser feita
por carta aos restantes sécios.

Dois) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, e ndo
podendo exercer caberd aos s6cios na proporgio
das quotas que possuem.

Trés) Havendo discordancia quanto ao valor
da quota a ceder, a assembleia geral poders
designarterceiros que mostrem peritos na matéria
que determinar4o o seu valor, obrigando-se tanto
a sociedade de como os sécios a aceitar
incondicionalmente a sua decis3o.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano, meses apés o fim do exercicio, para
apreciagdo, aprovagio ou modificagio do
balango e contas do exercicio e para deliberar

sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral sers convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, por
meio de carta registada, com aviso de recepgio,
dirigido aos s6cios com antecedéncia minimade
vinte e cinco dias, que poderio ser reduzida a
vintediasnocasodeassembleiascxtraordinérias.

Trés) Nao podendo os sécios, nomear
procuradores estranhos 3 sociedade para

fepresentar sem prévia autorizagio da
assembleia,

ARTIGO NONO

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais pelas pessoas fisicas que
paraoefeito designarem, mediante simples carta
dirigida ao presidente da assembleia geral,

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constitufda quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do capi-
tal social, € em segunda convocag#o meia hora
depois, sejaqual foronimero de sécios presentes
ou representados e independentemente do capi-
tal que representem.

ARTIGO DECIMO

As assembleias gerais serdo presididas pelos
s6cios, ou por qualquer representante seu, nome
de harmonia com os estatutos a que 0 mesmo
esteja obrigado e, na auséncia daquele ou de
qualquer seu representante serf o presidente da
assembleia geral designado pelos sécios
presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios presentes ou
nela representados, capital de cada um e as
deliberagSes que forem tomadas, devendo ser
assinadas por todos 0s s6cios ou representantes
legais presentes. 2

SECCAO T
Da administragio e geréncia
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administragfio e geréncia da sociedade
serdo exercidas por dois gerentes a nomear pela
assembleia geral, que reservem o direito de os
dispensar a qualquer momento que ficardo
dispensados de prestar caugfo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados por ordem ou como
a autorizagdo desta, podem nomear um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da lei,
Os mandatos podem ser gerais ou especiais a
tanto a assembleia geral como os gerentes
poderdo revogé-los a qualquer momento, estes
dltimos mesmo sem autorizagfo prévia da-
assembleia geral, quando as circunstincias ou a
urgéncia o justifiquem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A gestdo didria da sociedade & confiada
a um director-geral assistido por um director
administrativo, todos eles s6cios da sociedade.



