b)

ESTATUTO

ASSOCIACAO PARA A CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR
SOCIAL-ACOMABES

CAPITULO |
Artigo Primeiro

(Denominagéo e Natureza Juridica)

a) A Associacdo para a Conservacdo do Meio Ambiente e Bem-Estar Social, também
designada Acomabes.

b) Acomabes, € uma pessoa colectiva de Direito Privado, apartidaria, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade Juridica, Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial,

sustentando-se pelo presente Estatuto e demais documentos e Leis aplicaveis.

Artigo Segundo

(Sede e duracéao)
A Acomabes, tém a sua Sede na Cidade de Quelimane, na Rua n°1152, Bairro Pequeno
Brasil, podendo transferir a sua sede para qualquer outro local, assim como pode criar,
deslocar e encerrar delegacdes ou outras formas de representacdo, dentro e fora do territorio
da Republica de Mogambique, por deliberacdo da Assembleia Geral, observando os
condicionalismos da Lei.
A Acomabes, foi fundada em Quelimane, aos 24 de Setembro de 2018, constitui-se prazo de

duracdo indeterminado, contando-se a partir da data da sua constituicao.

Artigo Terceiro

(Objectivo Geral)
A Acomabes, tém como objectivo, contribuir em acBes que visem a criar resiliéncia
incluindo a reducdo dos riscos climaticos, perdas significativas da biodiversidade na
Comunidade, promover o Desenvolvimento do Baixo Carbono e a Economia Verde, perdas
pos colheitas, no sector da agricultura na area da Saude, na area de Agua e Saneamento do

Meio, nos Direitos Humanos e a Alimentacao, na Violéncia, Discriminacdo e Estigmatizacdo



b)

d)

9)

h)

)

K)

contra a Crianga, Jovem, na Salde Sexual e Reprodutiva dos Adolescentes, nas UniGes
Prematuros que resultam em gravidezes, através da integracdo no processo de planificacéo

sectorial e Local para o fortalecimento das Comunidades.

Artigo Quatro
(Objectivo Especifico)

Promover programas de ac¢fes de educacdo ambiental, de defesa, prevencao e conservacao
do meio ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentavel;

Realizar actividades que busquem a melhoria da qualidade das comunidades locais, com
intuito de obter maximo de beneficios para as actuais e futuras geracdes através de politicas e
estratégias de saude, meio ambiente e desenvolvimento urbano, de recursos de hidricos,
desenvolvimento de programas de educacdo ambiental de forma a conscientizar a populagéo,
principalmente das comunidades locais;

Promover, apoiar e estimular projectos que visem, os mecanismos de controlo de degradacéo
ambiental, em especial aquelas advindas dos residuos sélidos urbanos;

Melhorar os sistemas alimentares para prover alimentos nutritivos para todos e assegurar a
sustentabilidade da cadeia alimentar;

Providenciar o0 acesso a assisténcia e servicos de tratamento para pessoas vivendo com o
HIV/SIDA (PVHS), garantindo que o servico esteja mais disponivel;

Fortalecer as actividades nutricionais dirigidas as criancas nos primeiros dois (2) anos de
vida;

Fortalecer as actividades com impacto no estado nutricional e salde sexual e reprodutiva dos
adolescentes;

Fortalecer as interven¢des com impacto na saude e nutricdo das mulheres em idade fértil (15-
49 anos) antes, durante a gravidez e lactagéo;

Garantir a fortificacdo alimentar para responder a deficiéncia de micronutrientes, a prevencédo
de unibes prematuros que resultam em gravidezes precoces;

Garantir outros servicos cComo 0 acesso a agua segura para 0 consumo e saneamento de meio
apropriado, educacéo, protecdo social de modo a priorizar as necessidades dos mais pobres e

vulneraveis;



)

Promover assisténcias sociais aos idosos, criangas 0rfés e vulnerdveis, adolescentes, jovens,

homens, mulheres, portadores de deficiéncia fisica e todas as minorias da sociedade;

m) Prevenir e combater a violéncia, discriminacdo e estigmatizacdo contra a crianca, jovem,

n)

b)

adultos e idosos, com vista a sua valorizag¢ao na sociedade;
Advocar junto do Governo, tomadores de decisdo, politicos, dos responséveis pelo
planeamento dos programas e dos especialistas em desenvolvimento, a todos os niveis de

articulacédo sobre actividades e nos diferentes programas.

CAPITULO Il

Dos Membros, seus Direitos e Deveres

Artigo Quinto
(Admisséo dos Membros)

Podem filiar-se a Acomabes:

Toda Pessoa Singular ou Colectiva, capazes para exercerem o0s atos Civis, que residem na
area e/ou fora de atuacdo da entidade, bem como aquelas que exercem atividades
profissionais junto & comunidade, independentemente do estado fisico e crenca religiosa
desde que aceite o presente Estatuto.

A filiacdo a Membro da Acomabes, é voluntaria mediante, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Direccdo e a proposta € submetida a Assembleia Geral. SO se tornam a membros
previsto no nimero anterior depois de aprovados pela Assembleia Geral e paga a respectiva

joia e a primeira quota;

Artigo Sexto
(Categoria dos Membros)

Sé&o categorias de Membros previstas na Acomabes as seguintes:

a) Fundador: Sd3o fundadores, aqueles que, partilhando do mesmo objectivo e espirito
filantropico, empreenderam esforgos e recursos para constituicdo de ideia conducente a
criacdo da Associacdo. Participaram da elaboracéo dos presentes Estatutos bem como da

Assembleia constituinte os que assinarem a ata de fundacdo da Acomabes;



b) Efectivos: S&o todos aqueles que reunidés as condicgdes expressas no Artigo Quinto do
presente Estatuto, aceitaram o desafio a membros e aceites pela Assembleia e pagam com
regularidade as respectivas Quotas e Joias.

c) Honorérios; S&o pessoas Singulares ou Colectivas ou entidades que, ndo sendo membros
fundadores ou efectivos, contribuem de forma significativa para a prossecugdo dos

objectivos da Acomabes.

Artigo Sétimo
(Dos Direitos e Deveres dos Membros)

a) Constituem direitos dos Membros:

1. Participar nas sessdes de Assembleia Geral da Acomabes;

2. Participar nas iniciativas e/ou actividades desenvolvidas pela Associagéo;

3. Receber o cartdo de associado;

4. Eleger e ser eleito por critério de votacao;

5. Frequentar a Sede e ou DelegacGes utilizando os servicos e beneficiar dos apoios da
Associagdo nos termos regulamentares;

6. Solicitar a sua demissé&o;

7. Recorrer das decisdes ou deliberaces que se considerarem injustas;

8. [Exercer outros direitos e gozar de outras regalias estabelecidas pelos érgaos sociais no
uso das suas competéncias;

9. Sugerir medidas que se considerem efetivas para a realizagdo dos objectivos da
Associacao;

10. Dar opinido construtiva na tomada de decisdes sempre que for necessario;

11. Requerer a convocacao de Assembleias gerais, extraordinéria, mediante requerimento
assinado por um ter¢o de membros efetivos;

12. Ser informado sobre todos os planos e orgamentos, execucédo das actividades e
orcamentos da Acomabes, ter acesso aos referidos documentos, ser Ihe restituida a Joia,
excepto em caso de expulséo.

b) A realizacdo ou participacdo social superior ao minimo estabelecido, ndo confere especiais

direitos de votos ou outros aos Membros em causa.



Artigo Oitavo

(Deveres dos Membros)

a) Constituem deveres dos Membros da Acomabes:

1.

10.
11.

Observar e cumprir as disposicOes estatutéarias e regulamentares e outras que de forma
adequada sejam estabelecidas pelos 6rgdos da Associagdo;

Pagar Quotas e Joias dentro dos prazos definidos pela Associagéo;

Concorrer pela forma mais eficiente para o bem da Acomabes;

Distanciar-se da préatica de actos que contradizem com os objectivos predefinidos pela
Acomabes;

Cooperar para consecucao dos Objectivos da Associacdo e no desenvolvimento das
atividades nelas realizadas;

Prestigiar e defender a Acomabes, lutando pelo seu engrandecimento e reputacéo;
Trabalhar para o alcance dos objectivos da Associacgdo, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelar pelo seu bom nome e agindo com ética e deontologia Profissional;
Exercer com zelo, dedicacdo, dinamismo e competéncia ao cargo a que lhe for eleito e
prestar contas pelas tarefas que lhe for incumbido;

Esforcar-se pela elevacdo do seu nivel técnico e profissional, participando nas ac¢des de
formacédo/capacitacdo que forem promovidas pela Acomabes;

Prestar a Organizacéo as informacGes sempre que Ihe forem solicitadas;

Evitar discutir nas instalacdes da Acomabes S, assuntos que ndo dizem respeito aos

valores e principios da Associacao.

b) S&o deveres especiais dos Membros

1.

Aceitar e desempenhar com zelo e assiduidade os cargos para que sejam eleitos,
nomeados e designados;

Efetuar o pagamento de Joias de admisséo e satisfazer regularmente o pagamento de
Quotas;

Tomar parte nas Assembleias Gerais e nas reunides para que tenham sido convocados;

Abster-se da pratica de actos contrarios aos objectivos predefinidos pela Associacao;



5. Manter na Sociedade um bom comportamento civico e moralmente digno condicente a
categoria de Membro Fundador, Efetivo, e Honorario;
6. Comparecer as reunides da Assembleia Geral, ou quaisquer outras para que seja

convocado, propondo tudo que considere vantajoso a Organizag&o.

Artigo Nono
(Perda de Qualidade dos Membros)

a) Constituem fundamento para a perda da qualidade de membro da Acomabes, 0 seguinte:

1. Declaracao expressa de vontade de renuncia;

2. N&o pagamento de quotas devidas por periodo superior a seis meses consecutivos,
néo satisfazendo o respectivo pagamento mesmo depois de advertida por escrito pelo
Conselho de Direccao;

3. Conduta que se mostre contraria aos fins sociais e estatutarios da Acomabes,
afetando gravemente o bom nome da mesma;

4. Servir da Associagéo para fins estranhos aos seus objectivos;

5. Ocorrendo facto que o Conselho de Direcgédo entende configurar falta grave e justa
causa para a exclusdo, o Presidente encaminhard copia da imputacdo ao associado
assegurando-lhe o prazo de dez dias contando do recebimento para apresentar defesa
por escrito.

b) A qualidade de Membros da Associacéo, é pessoal intransmissivel.
c) A decisdo que ordenar a exclusdo de qualquer Membro cabera recurso a Assembleia Geral

que, em reunido extraordinaria, deliberara sobre a questao.

CAPITULO I
Das PenalizagOes
Artigo Décimo
(Penas Disciplinares)
a) O Membro que cometer o disposto no presente Estatuto e/ou Regulamento da Acomabes,
ndo acatar com as decisdes do Conselho de Direccdo e das deliberacdes da Assembleia



Geral, ofender outro Membro, proferif éxpressées ou préticas de actos improprios de
pessoa de boa conduta, portar-se incorretamente nas instalacdes da Acomabes ou outros
locais onde se fizer representar sujeitar-se-a as seguintes penalizacdes:

1. Adverténcia;
2. Repreensdo verbal;
3. Repreensao registada;
4. Suspenséo;
5. Demisséo;

6. Expulséo.

b) Compete ao Conselho de Direc¢do a aplicacdo das penas previstas nos numeros de 1 a 4;

c) Compete a Assembleia Geral a aplicacdo das penas previstas nos nimeros 5 e 6.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Sociais
Artigo Decimo Primeiro
(Consideragdes Gerais e Mandato)
A Acomabes é constituida pelos seguintes 6rgaos: I-Assembleia Geral; I1-Conselho de Direcgdo
e I11- Conselho Fiscal, os Membros dos 6rgaos Sociais sdo eleitos por mandato de quatro Anos,
podendo ser renovado uma vez por um periodo igual e ndo podendo os seus membros ocupar
mais de cargo simultaneamente.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
Artigo Decimo Segundo
(Natureza)

a) A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo da Associacdo e dela fazem parte todos o0s

Membros da Acomabes, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios;
b) As deliberagbes da Assembleia Geral quando tomadas em conformidade com a Lei e 0s

Estatutos, sdo obrigatorios para todos os Membros da Acomabes;



b)

Em caso de impedimento de qualquer Merhbro da Acomabes, podera este fazer-se
apresentar por outro Membro, mediante simples carta enderecada ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.
Artigo Decimo Terceiro
(Periocidade)

A Assembleia Geral reunir-se ordinariamente uma vez por ano, de principio nos
primeiros trés meses do inicio do Ano e extraordinaria sempre que for necessario, para
apreciar o relatorio anual da Assembleia Geral e discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia minima de vinte e um
dias, através de convocatoria, carta e correio eletronico, indicando o dia, a hora e o local,
bem como a ordem de trabalhos e andncio publico em jornais de maior circulacdo na
Provincia e no Pais;
As sessdes ordinarias da Assembleia Geral podem ser convocadas:

1. Conselho de Direccéo;

2. A pedido do Conselho Fiscal, ou

3. A pedido pelo menos de dois tergos dos Membros da Acomabes, em pleno gozo

dos seus direitos.
Artigo Decimo Quarto
(Atribuices)

Constituem atribuicdes da Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)
e)

Deliberar sobre as alteracGes ao presente Estatuto;

Eleger e destituir os titulares dos érgdos sociais bem como 0s seus substitutos;

Eleger os Membros da Mesa da Assembleia geral;

Fixar e alterar o valor anual de joias e das Quotas;

Apreciar e votar o relatério, o balango e contas do Conselho de Direccdo, o parecer do
Conselho Fiscal relativamente ao exercicio findo, o plano anual de actividades e proposta
do respectivo orgamento;

Deliberar sobre Admissao, readmissdo e exclusdo de Membros;



9)

h)

Autorizar a Associa¢do a demandar os membros dos 6rgéos diretivos por factos ilicitos
praticados no exercicio do cargo;
Deliberar e aprovar qualquer questdo que interesse a actividade da Acomabes que nédo

esteja exclusivamente acometida a outro drgéo.

Artigo Decimo Quinto
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral sera constituida por Membros fundadores e efetivos;
A Assembleia Geral ttém uma mesa constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario eleito em Assembleia Geral, proposto dentre os Membros da Acomabes;
Compete ao Presidente da Mesa:
1. Dirigir a Assembleia Geral podendo em caso de impedimento ser substituido pelo
seu Vice-presidente;
2. Assinar as deliberacdes da Assembleia juntamente com o Vice-Presidente e
Secretario mandar publicar as deliberacbes da Assembleia;
3. Expressar os titulares dos érgdos sociais, dos respectivos termos de posse, mandar

lavrar as respectivas actas.

Artigo Decimo Sexto
(Atribuices)
Séo atribuicbes da Assembleia Geral:
1. Apreciar e aprovar anualmente o relatério de actividades e de contas prestado pelo
Conselho de Direccdo bem como o parecer do Conselho Fiscal,
2. Eleger e discutir os 6rgdos da Organizacdo de desenvolvimento comunitario da
Acomabes;
3. Apreciar e aprovar o plano de actividades o respectivo orcamento anual proposto pelo
Conselho de Direccéo e o relatério do Conselho Fiscal;
4. Aprovar e ou alterar o Estatuto da Associacao;
5. Proclamar como Membro honorarios as personalidades merecedoras da tal distingao;
6. Deliberar sobre Acomabes ou quaisquer outros assuntos constantes da agenda de

cada Assembleia e que ndo contrariem os objectivos da Associagéo;



7. Discutir os membros sociais da Acomébes;

8. Definir os valores da joia e das Quotas mensais a serem pagas pelos Membros da
Acomabes;

9. Aprovar o regulamento interno da Associagao;

10. Deliberar sobre aplicacdes das receitas liquidas das actividades anuais da Associa¢ao;

11. Deliberar sobre as questdes relacionadas com a organizagédo, funcionamento, cisdo e
dissolucdo da Acomabes.

b) As deliberacbes sobre quaisquer referidas na alinea e nimeros procedentes, s6 serdo
validas quando tomadas por pelo menos trés quartos de Membros com direito a voto

Artigo Decimo Sétimo

(Qudrum De liberatorio)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos Membros
da Associacdo presentes ou representadas no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, excepto
nos casos em que exige uma maioria qualificada de trés quartos dos votos dos associados
presentes designadamente:

a) Alteracdo do Estatuto;

b) Destituicdo dos Membros dos érgéos sociais;

c) Exclusdo do Membro.

CAPITULO VI
Do Conselho de Direc¢édo
Artigo Decimo Oitavo

(Natureza de Composicéao)

a) O Conselho de Direccao € o 6rgdo que dirige a Acomabes;
b) O Conselho de Direccdo € composto por:
1. Cinco Membros eleitos pela Assembleia Geral em votos expressos;
2. Os cargos no Conselho de Direcgdo pertencem aos Membros eleitos, nos termos e

prazo estabelecidos em regulamento especifico;
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3. O mandato dos Membros do Cohsélho de Direcc¢do sera de quatro em quatro anos,
renovaveis uma so vez, e salvo no caso de morte, destituicdo ou expulsdo da
Organizacao, s6 se extingue com tomada de posse de seus sucessores;

4. O Conselho de Direcgdo reunir-se-a com a presenca de dois tercos, dos seus
Membros deliberado por voto da maioria simples dos presentes lavrando se actas
para registo sucinto decorrido conforme o regulamento interno especifico.

5. O Conselho de Direccdo reunir-se-a sempre que convocada pelo seu Presidente ou
por um terco dos seus Membros;

6. A faltainjustificada a trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas acarretara

perda do mandato.

Artigo Decimo Nono

(Competéncias)

+ Compete ao Conselho de Direccao:

a)

b)
c)

d)

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais estatutarios e das deliberacdes da
Assembleia Geral;

Superintender todos os actos administrativos e demais realizacdes da Acomabes;
Elaborar e submeter a aprovacdo pela Assembleia Geral o relatorio das actividades e de
contas da sua geréncia anualmente, bem como o plano de actividades e o respectivo
or¢amento para o ano subsequente;

Aprovar Programas ou Projectos e deliberar sobre iniciativas especificas;

Assumir os poderes de representacdo nomeadamente assinar contratos e responder em
juizo ou outros drgaos e instituicdes privadas, pelos actos da Acomabes;

Credenciar os Membros da Associagdo ou o Director Executivo para representar a
Organizacdo em actos especificos activa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
0s mandatos serem gerais ou especificos, bem como revogados a todo o tempo, desde que

a urgéncia o justifique devendo essas deliberaces serem lavradas em acta.
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f)

Artig’o Vigésimo

(Conselho Fiscal)
O Conselho fiscal € um 6rgao de verificacao e de fiscalizacdo das contas e actividades da
Organizacao.
O Conselho Fiscal € constituido por trés membros efectivos e dois suplentes eleitos de
dois em dois anos para cargos de Presidente, Relator e VVogal,
O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario a pedido do seu Presidente ou da maioria dos seus membros e
serdo lavradas actas em livros préprios e devidamente assinados;
O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenca de mais de metade dos seus
Membros;
Os Membros que nédo aparecam a trés reunides consecutivas do Conselho Fiscal poderéo
cessar 0 seu mandato, se as faltas ndo forem devidamente justificadas, sendo chamadas a
actividade os suplentes;
O Conselho Fiscal compartilhara das responsabilidades do Conselho de Direccao quando

haja irregularidade provando-se a sua conveniéncia ou falta de fiscalizag&o;

Artigo Vigésimo Primeiro

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)
c)

d)

Verificar os balancetes mensais das receitas e despesas e conferir os documentos de
despesas bem como a legalidade dos pagamentos efectuados;

Examinar periodicamente a escrituracdo da Organizacdo e verificar a sua exactidao;
Fornecer ao Conselho de Direccdo o seu parecer acerca de qualquer assunto sobre o qual
seja dirigida consulta por escrito;

Elaborar parecer sobre relatorios de contas do Conselho de Direccdo a ser apresentado na
Assembleia Geral Ordinaria;

Assistir as reunides do Conselho de Direccdo sem direito a voto, salvo o voto consultivo,
quando a isso seja convocado;

Requerer a convocacao da sessao extraordinaria de Assembleia Geral.

12



.

Artigo Vigésimo Segundo
(Fundos)

+ Constituem fundos da Organizacao:

a)
b)
c)
d)

b)

A joia a pagar pelos Membros da Acomabes;

A quotizacdo mensal a pagar pelos Membros da Acomabes;

As receitas provenientes de quaisquer iniciativas;

Quaisquer subsidios, donativos, herancas legadas ou doagdes de entidades publicas ou
privadas Mogambicanas ou Estrangeiras e todos os bens que a Acomabes advirem a
titulo gratuito;

Todos os bens mdveis adquiridos para o seu funcionamento e rendimentos

provenientes de investimentos de bens proprios.

Artigo Vigésimo Terceiro

(Exercicio Sociais, Balanco e Prestacédo de Contas)
O exercicio social coincide com o Ano civil;
O balanco e a conta e a conta de resultados fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovacao da Assembleia Geral, reunida em sessao ordinario a realizar-
se até ao dia trinta e um de Marco do Ano seguinte;
Um regulamento especifico a ser aprovado pelo Conselho de Direccéo, definira o valor
de joias e de quotas mensais a ser pago pelos Membros, definird igualmente a aplicacéo

dos fundos e outras reservas, havendo-as.

Artigo Vigésimo Quarto
(Modo)
A Acomabes, dissolver-se-a em Assembleia Geral, especialmente convocada para o
efeito, requerendo o voto favoravel de trés quarto do numero de todos os Membros;
A Assembleia Geral decidira sobre a forma de liquidacao e o destino a dar ao patrimonio

da Associacgéo;
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c) A dissolucdo da Organizagdo so tera Iug’arrquando esgotados os seus recursos financeiros
normais e 0s Membros se recusem quotizar-se extraordinariamente;

d) Em casos de dissolucdo a Assembleia geral nomeara uma comisséo liquidataria composta
por cinco Membros;

e) A Assembleia Geral estabelecera as normas para a dissolu¢do determinando que o saldo
se houver seja destinado a qualquer instituicao de caridade, e de preferéncia de natureza

analogica.

Artigo Vigesimo Quinto
(Casos Omissos)
Em tudo que fica omisso, observar-se-do as disposi¢des do Capitulo Il do titulo 11 do livro | do
Cadigo Civil no que respeita as pessoas colectivas e demais legislacdo aplicavel, na Republica de
Mocambique.
O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 23 de Julho de

2019, devendo entrar em vigor nesta data, apds as assinaturas

Quelimane, aos 09 de Outubro de 2024
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