REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
GOVERNO DA PROVIN CIA DE TETE
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GABINETE DO GOVERNADOR

DESPACHO No 1468/GGT/2006

Uma Associacio ora em diante designada por “ ASSOCIACAO UMA

FAMILIA”, com sede no Moatize, representado pelo senhor JOAQ

TENENTE ANTONIO VAZ, representante da mesma, requereu ao

Governador da Provincia, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
Juntando ao pedido os Estatutos de constitui¢do.
v

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de Associacio
que prosseguem fins licitos, determinados e legalmente passiveis ¢ que os
actos de constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem o0s requisitos

exigidos por lei, nada obstando, portanto, a0 seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n° 1 do artigo 5 da lej n° 8/91, de 18 de Julh, vai

reconhecida como pessoa juridical a Associagio com a denominagdo “
ASSOCIATAO UMA FAMILIA”.

Tete, aos 11 de Julho de 2006
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECCAO NACIONAL DOS REGISTOS E NOTARIADO
CONSERVATORIA DE REGISTO DAS ENTIDADES LEGAIS

Av. Samora Machel n®11 - 2° andar Flat 8 - Telefone 426635

Manuel José Dique
Mocambique, Tete
MOATIZE, MOATIZE, VILA MOATIZE

Certidéio- de Re_s-e-rva de Ndme

ID da reserva: 002218127

Nome reservado: ASSOCIAGAO UMA FAMILIA
Reservado por: Manuel José Dique

Data da reserva: - 4/5/2016

Data da expiracdo da reserva: 7/4/2016

Data do despacho: 4/6/2016




MINISTERIO DAS FINANCAS

DIRECCAO GERAL DE IMPOSTOS

Exmo St./Sr?

Associacio Uma Familia

REPARTICAO DE FINANGAS DE TETE
REPARTICAO DE FINANCAS DE TETE, Quinta-
Feira 23/Fevereiro/20006 :

Aséuntoﬂtribuig:’ia do NUIT
Serve a presente para comunicar 2 validagiio dos scus dados:

Nome /Designacio Social: Associagio Uma Familia

PDisticos Comerciais Usados:

Domicilio Fiscal:
Avenida- ESTRADA NACIONAL N°da porta:103 NeAndar:R/C
Bairro: 25 DE SETEMBRO Celula: 01 Quarteirdo: 06
Localidade: Moatize
Distrito: Moatize
Provincia: Tete
Telefone: Fax: E-mail:

Tipo de Estatuto Juridico: Associacdo nao Lﬁcrativ:
Constitui¢io da Sociedade consia no Diario ‘da Republica N°

do dia .

E comunica-se que Ihe foi atribuido o Nimero Unico de Identificagdo Tributario 700062600 com
o qual se podera identificar para efeitos tributarios e/ou relacionados.

Comunica-se tambem que a sua residéncia pertence 2 area fiscal de Tete .

O seu cartio sera enviado brevemente.
Preencha por favor o Modelo 01 antes de iniciar a actividade. 3

O DIRECTOR NACIONAL

A

e Amade Ahdul Aziza



"ESTATUTOS

DE

ASSOCIACAOQ

 UMA FAMILIA




PREAMBULO

A sida € actualmente,ndo apenas em Mogambique, mas em todo o mundo,uma-
pandemia grave cujas consequéncias sio catastroficas para a humanidade. g

Tem sido virios os esforgos empreendidos em todo o terrritério nacional com vista

a prevenir e minimizar os enfeitos desta doenga e, consequentemente, melhorar as
suas consequéncias.

E nesta Optica que nasce a ASUFA,Associacio de pessoas vivendo com
HIV/SIDA,tendo como tarefa principal combater a estigma e distriscriminagéio e
sensibilizar PVHS de modo a ndo abandonar os tratamentos como:
TARV,PROFILAXIA,TUBERCULOSE e mais enfremidades.



ESTATUTOS

CAPITULO T
Denominacdo e fins,sede, duracdo, natureza e delegagies
Artigo n° 1

(denominacdo e fins)

1. Associacdo adopta a denominacdo de Associacio UMA FAMILIA
(ASUFA)
ASUFA significa: Associacio uma familia, de pessoas vivendo com HIV/SIDA

2.ASUFA é uma associac¢do sem fins lucrativos.

Artigo n°2
(Sede)
1. ASUFA tem sede na Vila de Moatize, Provincia de Tete, a sua transferéncia
para outro local sera deliberada por % da Assembleia Geral, podendo se necessério
estabelecer, manter ou encerrar Delegacdes e ou quaisquer outras formas de
representagdo noutras Provincias do Pais

Artigo n° 3
(Duracdo)

1.ASUFA ¢ criada um tempo indeterminado a partir da data da escrituracdo publica
de constituigdo.

Artigon’ 4
(Natureza)

1. ASUFA ¢é pessoa colectiva, de direitos privados, de interesse social
humanitério, de atendimento e visitas domiciliarias as pessoas vivendo com
HIV/Sida abreviadamente PVHS, criancas oOrfds abreviadamente COV's,
constituido por seropositivos e simpatizantes,dotado de personalidade
juridica, autonomia financeira-administrativa e patrimonial.



Artigo n°5
( Delegacoes )

Sempre que se mostrar necesario poderdo ser criadas delegagoes em qualquer
ponto do pais.

CAPITULO I
( Objectivos,Visio e Missao

Artigo n® 6
(Objectivos)

1.10bjectivos gerais:
Combater o estigma e descriminagdo.
Promovre ac¢des de sensibilizagdo de aderéncia de toma dos medicamentos.

a) Prestar assisténcia domiciliaria as PVHS e suas familias nas comunidades.

1.2 Objectivos especificos:

a) Lutar pela mitigacdo, e prevencio.

b) Realizar actividades de consciencializagdio e sensibilizagdo nas comunidades
com finalidade de aconselhamento para o teste do HIV, também apos teste.

¢) Apoiar o grupo alvo no atendimento nutricional ¢ habitacional.

d) Promover actividades de geracdo de rendimento ‘
e) Sensibilizar os PVHS para que ndo abandonem os tratamentos antiretrovirais e
prestar a advocacia as PVHS e COV's.

f) Apoiar as COV's com material escolar, artigos de vestudrios, efectuar o registo
de nascimento e matricular nas escolas para aqueles com idade escolar.

g) Enquadrar maior niimero de seropositivos na Associagao.

Artigon®7
(Visdo)
I-Ver todas pessoas vivendo com HIV/SIDA aderir o tratamento e enquadrados
nos postos de saudes e livres de estigma e discriminagdo no seo da comunidade.
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Artigo n°8

( Missdo)
1-Contribuir para a reducao dos indices de novas infeccoes do HIV/SIDA.
Combater ao estigma e discriminagdo,dar apoio em cuidados e,visitas
domicilidrias entre colegas doentes.

CAPITULO IIT
Artigo n°9
Recursos da associacdo provem de:

2. Quota de membros
3. Donativos
4. Qutras contribuicoes.

Artigo n® 10
( quota de membros)

3. Todos os membros fundadores e ndo fundadores pagam a quota de 20,00Mt
mensal. '

CAPI’TgLo V1%
SECCAO N° 1

Artigo n® 11
(Membros da ASUFA)
1. Sdo membros da Associacdo, todos aqueles que aderirem voluntariamente os
estatutos da Associagdo. '

2. ASUFA é constituida por um nGmero ilimitado de pessoas, vivendo com
HIV/SIDA sem discriminacdo da cor da pele, sexo, crencga religiosa, filiagdo
partidéria, etnia, raca, local de nascimento ¢ posi¢&o social.

Artigo n® 12
(Admissdo de membros)
1. Admissio de membros ¢ feita pela Assembleia geral da Associagdo através da
proposta do Conselho da Direcgéo.



Artigo n’ 13
(Categoria dos membros)
a) Membros fundadores sdo todos membros que estiveram envolvido na criacdo da
Associagdo até a realizac@o da Assembleia geral constituinte.

b) Membros efectivos sdo todos 0os membro que contribuem com sua ideia e suas
actividades, para o funcionamento e desenvolvimento da associacao ASUFA,por
sua participacao activa e voluntaria e permanente e, aceita os estatutos e programa
da associacao.

¢) Membros honorérios todos personalidade que pelo seu trabalho prestigio
contribua significativamente para afirmacao e inraizamento social da associacao

ASUFA.

Artigo n° 14
SECCAO II
(Direitos dos membros)

a) Eleger e ser eleitos para 6rgdos sociais da Asufa.

b) Participar na descrigdo da vida da Associacdo em Assembleia geral apresentando
criticas e propostas fundamentais, construtivas e em todas as reunides que forem
convocados. '
c) Solicitar quaisquer esclarecimentos sobre questdes relacionadas com a
Associacgdo.

d) Usufruir todos os beneficios que advenham das actividades da Associagéo.

e) Pedir demissdo nos termos legais.

f) Apresentar recursos & Assembleia geral caso a qualquer 6rgdo social que tenha
tomado decisdes que considerem ilegal.

g) Participar em todas sessdes e em actividades promovidas pela Associago.

h) Exercer o direito de voto dentro das sessdes , ndo podendo votar mandatario de
outros membros.

Artigo n® 15
(Deveres dos membros)
a) Aplicar e respeitar o presente Estatuto, regulamento interno, programa e
deliberagoes dos Orgéos sociais.
b) Defender a unifio existente entre os membros e contribuir para 0 bom-nome da
Associacgio.



¢) Zelar pelo patrimoénio presente e futuro da Associag@o, destacando a realizagéo
das suas actividades.

d) Contribuir para a manutengdo e desenvolvimento da Associagdo, mediante o
pagamento de quotas, sessoes ordinarias e extraordinarias fixada pela Assembleia-
geral.

e)Repudiar as iniciativas que sejam contraria a lei e os estatutos.

f) pagar pontualmente as quotas

¢) Exercer com zelo e competéncia os orgdos a que sejam eleito ou nomeado nos
termos deste Estatuto.

SECCAO 11T
Artigo n° 16
(Perda de qualidade de membro da ASUFA)
a) Os que praticam actos contrarios aos principios e objectivos da Associag&o.
b) Pela morte do associado
¢) Os que abandonam a Associagdo sem motivos prévios

Artigo n° 17

(Sancgdes a aplicar aos membros)
1. As sancSes a serem aplicadas tem objectivos de educar os associados, assim os
associados que nfo cumprirem os scus deveres ou abusem dos seus direitos de
acordo com a gravidade da infrac¢o serdo aplicadas as seguintes sangdes:
a) Repreensdo simples, |
b) Repreensio em sessdes da Assembleia geral,
¢) Suspensio do cargo por um periodo que varia entre 6 meses a 1 ano,
d) Demisséo,
e) Expulsdo.

4. Compete ao conselho da Direccdo aplicar as sangdes prevista na alinea a) do
presente artigo, as demais san¢des ¢ sua aplicagdio € da competéncia da Assembleia

geral



CAPITULOV
] Artigo n° 18
(Orgidos sociais da ASUFA)

1. Assembleia geral
2. Conselho de Direcgdo
3. Conselho fiscal.

SECCAOT
Artigon° 19
(Assembleia geral)

a) Assembleia geral é a reunido de todos os socios que representam um Orgdo
maximo da Assembleia, define os objectivos, estratégias e deliberacdes sobre
questdes fundamentais da vida da Associagéo.

b) A Assembleia geral reune-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que
for necessario.

¢) No exercicio das suas fungdes a Assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa
constituida por um Presidente, vice presidente, Secretario e 2 vogais, todos eleitos
em Assembleia geral por um mandato de 5 anos.

d) As decisdes da Assembleia geral sdo de caricter obrigatérias para todos os
associados.

Artigo n’ 20
(Forma de convocacdo)

a) As sessdes da Assembleia geral sdo convocadas pelo Presidente da Assembleia
de mesa com uma antecedéncia de 30 dias por meio dos 6rgéos de comunicagdo
social ou por meio de uma carta expedida para cada associado devendo constar a
data, hora, local de realizagio e a agenda da sessdo.

b) Os membros honorérios, ¢ outras personalidades poderdo ser convocadas para :
participar nas sessdes da Assembleia geral sem direito a voto.

Artigo n° 21
(Votacdo e deliberacio)
1. Nenhum membro da Associa¢io podera votar em matéria em que seJa
directamente envolvido ou tenha interesse exclusivo dentro da Associagéo.
2. As deliberacdes da Assembleia geral sdo validas quando é aprovadas pela
maioria de ¥ dos associados presentes com direito a voto.
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“ /4. Todas as deliberagdes da Assembleia geral serdo anotadas pelo Secretario e
assinado por ele e pelo Presidente.

5. A assinatura do Presidente é obrigatoria em todas as actas.

Artigo n°22

(Competéncias da Assembleia)
1. Definir os objectivos e estratégias da Associacdo para o seu desenvolvimento.
2. Aprovar, alterar ou reformular os presentes estatutos.
3. Eleger os membros do Conselho de Direc¢do, Conselho fiscal ¢ da mesa de
Assembleia geral.
4. Aplicar as sansdes previstas nas alineas b), ¢), e) . do artigo 18 do n° 1 do
presente estatuto.
5. Aprovar o programa de actividades e outros documentos considerados
fundamentais da Associagdo.
6. Aprovar as quotas dos membros.
7. Admitir novos membros.
8. Aprovar regulamento interno da Associagéo.
9. Deliberar sobre todos os assuntos propostos na sessio

SECCAO IT
Artigo n° 23
(Conselho da Direcgdo)

1. Conselho de Direccdo é um 6rgéo administrativo da Associacdo.
2.0 Conselho de Direccdo é composto por Presidente,vice presidente,Secretario,’
todos eleitos em Assembleia geral para um mandato de 5 anos.

3. O Presidente do Conselho de Direcgéo representa a Associagdo no plano interno
e externo.
4.As dicisbes do conselho da direc¢do sdo tomadas por presidente do conselho da

direcgdo.

Direccio executiva ¢ composto por:
1-presidente

1-vice presidente

1-secretario

1-Tesoreiro e

1- Oficial de programa



Artigo n® 24
(Competéncias do Conselho de Direcgdo)

1. Dirigir e coordenar todas as actividades nos termos estatuarios.
2. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembleia
— geral, regulamento interno e demais directivas da Associacéo.

3. Administragio e gestdo de actividades de Associacdo.

4. Executar as deliberagdes da assembleia geral

5. A presentar o relatério de actividades e o relatdrio de contas a assembleia geral

6.preperar o plano das actividade da associagdo, bem como quotas e doagéo.

Artigo n° 25
(Competéncias do Presidente)

= 1. Dirigir, representar a ASUFA em juizo dentro e fora da Associagao.
2. Dirigir todas as reunides do Conselho de Direc¢do da Associagio.
3. Velar pelo bom funcionamento da Associagio.

5. O presidente € responsavel pela gestdo da Associag@o.

6. Superintender todos assuntos da associagéo.

Artigo n° 26
(Competéncia do Vice-Presidente)

Subordina-se ao Presidente e substitui-o na sua auséncia.

Artigo n°27
(Competéncia do tesoreiro)

1. O tesoreiro é responsavel pela administragdo e finangas da Associagdo.
2. Controlar as saidas e entradas das receitas.
- 3. prestar relatério financeira ao presidente da associagdo

L Artigo n° 28
(Competéncia do Secretdrio)

1. Compete o Secretario elaborar actas das reunioes e € responsavel pela
documentacio, diligéncia, registo de expediente, e arquivo.



Artigo n° 29
(Conselho fiscal )

1. Conselho fiscal é um orgéo de verificagdo e de fiscalizagdo de todas as
actividades aprovadas em sessOes da Assembleia geral, Estatuto, regulamento
interno, programas, quotas ¢ outros procedimentos da Associagao.

2. O Conselho fiscal é composto por um Presidente, Secretario e 2 vogais todos
eleitos em Assembleia geral para um mandato de 5 anos.

Artigo n° 30
(Competéncias do Conselho fiscal)
1. Examinar escrituras e todos os documentos da Associacdo sempre que
necessario.
2. Fiscalizar regularmente a conservagdo do patrimonio da Associagao.

3. Verificar o cumprimento dos estatutos, regulamento interno e de demais
deliberagdes da Assembleia geral.

4. As sessdes do Conselho fiscal sdo convocadas pelo respectivo Presidente e € por
ele dirigido.

SECCAO II1
Artigo n° 31
(Eleicdo)

1. As eleicBes para os orgdos de Direccdo da Associaglio realizam-se de 5 em 5
anos.

2. A lista de candidatos devera ser proposta com antecedéncia minima de 30 dias. '
A lista de candidatura devera ser conhecida pelos membros no acto de convocatoria
da sessdo da Assembleia geral.

3. Durante a realizacio da sessdo, a lista devera ser fixada nos locais acessiveis em
volta do local da sessdo para ser observada por todos.

4. Mandato para os 6rgfos sociais tem duragdo de 5 anos renovaveis.
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CAPITULO VI
Artigo n°32
(Cooperacdo com outras entidades)
1. No desempenho das suas fun¢es a Associa¢do estabelece uma estratégia
conjugado numa estreita cooperagdo com outras entidades, quer Governo, ONG's e
Instituicdes Humanitarias nacionais e estrangeiras desde que tenham os mesmos
objectivos do combate ao Sida.

CAPITULO VII
Artigo n° 33
(Alteracio dos Estatutos)

1. E a competéncia da Assembleia geral alterar os presentes estatutos por aprovagdo
da maioria dos membros em pleno gozo dos seus direitos estatuarios.

2. As propostas de alteragdo dos Estatutos podem ser apresentadas por qualquer
membros da Associacdo em pleno gozo dos seus direitos estatuarios.

3. Qualquer proposta de alteracdo dos estatutos deverd ser do conhecimento dos
membros até 30 dias antes da realizagio da sessdo de Assembleia geral.

4. A alteragdo do presente Estatuto so serd feita em sessdes de Assembleia geral.

Artigo n° 34
(Regulamento)
1. Para completar os estatutos, serd elaborado um regulamento interno da
Associacdo 6 meses depois da realizagdo da Assembleia geral constituinte.

CAPITULO VIII
Artigo n° 35
(Disposicées finais)
1. A dissolugdo da ASUFA sera feita em Assembleia geral convocada para o
efeito, mediante a aprovacdo por unanimidade pelos membros. '
2. O patriménio e outros bens sera entregue a queles que vai continuar com
objectivos da associagdo

Artigo n° 36
(Casos omissos)
1. Tudo o que ndo for previsto nos estatutos e no seu regulamento interno, sera
regulado pela Legislagdo em vigor na Republica de Mogambique.
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ESTRUTURA ORGANICA DA ASUFA

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE
DIRECCAO

PESSOAL DO CAMPO

Moatize aos 24 de Maio de 2005
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