ESTATUTOS DO APACI
CAPITULO |

DEFINICAO, PERSONALIDADE, DURAGAOQ, MISAQ, VISAQ, OBJECTIVOS

Artigo 1
Definigdo

Associacdo Para Apoio a Crianca, Orfao. Vulneravel, Desfavorecida, I[doso infectada e
afectado pelo HIV/SIDA abreviadamente designada por APACI.

Artigo 2

Personalidade, Duragao

A APACI é uma Associacao sem fins lucrativos e criada por tempo indeterminado
Artigo 3

Missao

Garantir a boa convivéncia social, e o respeito aos mais velhos

Artigo 4

Visédo

Transformar APACI num lugar de amparo e aconchego das camadas vulneraveis.
Artigo 5

Objectivos

Contribuir no Combate da propagagao do HIV/Sida, Gravides na adolescéncia;
Garantir que a crianga, 6rfao, vulneravel e desfavorecida tenha uma educacao;

Garantir o amparo, aconchego, afecto e desenvolver a auto-estima do idoso.

CAPITULO I

MEMBROS, DIREITOS DOS MEMBROS, DEVERES DOS MEMBROS, PERDA DA
QUALIDADE DE MEMBRO

Artigo 6

Membros
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(Condig6es de admisséao)
Podem ser membros de APACI

Membros Fundadores; b) Membros Efectivos; ¢c) Membros Honordrios;

1. Membros Fundadores do APACI - sdo as pessoas singulares ou colectivas que
participaram na sua criagao e assinaram a acta da Assembleia-Geral constitutiva ou

que a ela aderiram nos 30 dias seguintes.

2. Membros Efectivos — sdo aquelas pessoas singulares ou colectivas que

desenvolvem a sua actividade de forma continua.

3. Membros honorarios, sao pessoas singulares ou colectivas a quem o APACI decide
atribuir em Assembleia-Geral por terem directamente contribuido para prossecugao

e incremento dos seus objectivos

Artigo 7
Direitos Dos Membros

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do APACI ou outros em que a organizagao deva estar
representada;
Participar em todas as actividades da Organizacgao;

Usufruir de outros direitos que forem consagrados em Directivas especificas.

Renunciar a qualidade de membro ou de dirigente;

Artigo 8
Deveres Dos Membros

Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos sociais e observar o cumprimento dos estatutos;
Pagar a quota

Exercer os cargos para que forem eleitos ou indicados;

Prestar a APACI as informacgdes que |Ihes forem solicitadas
Defender os interesses da associagao;

Guiar-se pelo Programa e Estatutos do APACI e difundi-los
Preservar a coesao da APACI;

Ter uma conduta s3, pautada por regras de honestidade e integridade
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Lutar pela elevagao permanente da qualidade de vida dos dependentes do APACI

Artigo 9
Perda Da Qualidade De Membro

Os que apresentem a devida renuncia por escrito;

Os que nao realizarem o pagamento das respectivas quotas por um periodo superior
a doze meses, salvo a apresentagao de justificagao valida;

Os que infrinjam de forma reiterada ou grave os deveres sociais;

Os que tenham uma conduta contraria aos objectivos da Associacao

CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANICA DO APACI, ASSEMBLEIA-GERAL, CONSELHO DE DIRECCADO,
CONSELHO FISCAL

Artigo 10

Estrutura Organica Do APACI
a) Assembleia-Geral

b) Conselho de Direcgao
c) Conselho Fiscal

Artigo 11

Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral é 6rgdo maximo da APACI é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

2. No seu exercicio sera dirigida por um Presidente, Vice-Presidente e um
secretario, todos eleitos no inicio de cada assembleia.

3. A Assembleia-geral reunird ordinariamente uma vez de (dois) 2 em 2 anos por
convocacao do Presidente da Assembleia Geral.
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Artigo 12
Competéncia Da Assembleia-Geral

1. Apreciar e aprovar ou rejeitar o relatério anual de actividades e contas do
Conselho de Direcgao com o parecer do Conselho Fiscal.

Eleger e demitir os membros dos 6rgaos sociais do APACI.
Ratificar a admissao de novos membros.

Deliberar sobre todos assuntos que tenha sido convocada a sessao.

a > 0N

Aprovar o montante da jéia de admissdo dos membros e respectivo valor das
guotas mensais.

6. Aprovar o plano bienal e o orgamento anual do APACI proposto pelo Conselho de
Direcgéo.

Artigo 13
Conselho De Direcgéo

1. O Conselho de Direcgao é um 6rgao que dirige o APACI.

2. 0 Conselho de Direccéo é composto por (trés) 3 membros singulares sendo:
Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, todos eleitos em Assembleia-geral
para um mandato de dois anos, podendo ser reeleitos uma unica vez por um
mandato igual.

3. O Presidente do Conselho de Direcgao é o Presidente do APACI

Artigo 14
Competéncias Do Conselho De Direcgao

1. Zelar pelo comprimento das disposi¢cdes estatutarias e das deliberagdes da
Assembleia-geral.

2. Superintender todos actos administrativos e demais realizagées do APACI Elaborar
e submeter a aprovacgao pela Assembleia-geral o relatério e contas da sua geréncia,

bem como o plano de actividades e o orgamento para os anos seguintes.

3. Aprovar a admissao de novos membros e propor a sua rectificagdo pela Assembleia

-geral.

4. Estabelecer acordos de cooperagao e assisténcia com organizagdes nacionais €
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estrangeiras.

Artigo 15
Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é um 6rgao independente do Conselho de Direccéao e tem por
fungdes: fiscalizar todos os actos administrativos do APACI
2. 0 Conselho Fiscal é composto por:
a) Presidente
b) Primeiro Vogal.
c) Segundo Vogal, todos eleitos em Assembleia-Geral para um mandato de dois
anos renovaveis para mais um mandato.
3. O Conselho Fiscal reune-se sempre que necessario sob convocagao do seu
Presidente e deliberara por maioria simples.
4. O Presidente do Conselho Fiscal podera assistir as reunides do Conselho de
Direcgao sempre que necessario ou sob solicitagao deste, mas sem direito a
voto nas deliberagdes deste.

Artigo 16
Competéncia Do Conselho Fiscal
1. Inspeccionar o funcionamento dos diferentes 6rgdaos do APACI e exercer o
controle e fiscalizagdo das suas atribuicdes bem como as contas da Associagao.
2. Elaborar e apresentar o relatério das suas actividades a Assembleia-Geral
3. Dar o parecer sobre o relatério, balango do exercicio, programa de actividades e
orcamento apresentado pelo Conselho de Direcgao
4. Propor solugdes das irregularidades fiscais..

5. Fiscalizar o uso do patriménio do APACI

CAPITULO llI
FUNDO SOCIAL DO APACI
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Artigo 17

Fundos

Sao fundos do APACI

1. Jadias.

2. Quotas e contribuicdes recebidas dos seus membros.

3. Doacdes, ou subsidios ou quaisquer outras subvencdes de pessoas singulares ou

colectivas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV

DAS INFRACCOES DISCIPLINARES

Artigo 18
InfracgGes Disciplinares e Penas

1. Toda a conduta ofensiva dos preceitos estatutarios, dos regulamentos internos ou
das deliberagdes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos sociais constitui

infracgao disciplinar.

2. As infracgdes disciplinares cabem as seguintes penalidades, graduadas de acordo
com a gravidade da infracgao, a sua repeticao, a lesdao produzida ou o perigo dai

resultante:

a) Adverténcia;

b) Censura proferida em Assembleia Geral;

c)Despromocgao

d) Multa

e)Expulsao.

3. A pena disciplinar ndo pode ser aplicada sem prévia defesa escrita do membro o
qual, notificado da infracgdo, tem o prazo de vinte dias para se defender e

apresentar as provas que entenda por convincentes.

Artigo 19

Aplicagao das Penas e Recurso
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1. A aplicagao das penas disciplinares cabe ao Conselho de Direccéao.

2. Da decis@o do Conselho de Direcgédo cabe recurso, em ultima instancia, para a
Assembleia Geral.

3. O recurso suspende a execucao da decisao recorrida mantendo o membro

todos os direitos até que a Assembleia Geral se pronuncie.

CAPITULO V

ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS, DISSOLUCAQ, LIQUIDAGAO E PARTILHA, CASOS
OMISSOS

Artigo 20
Alteragdo dos Estatutos

1. Os Estatutos s6 serao alterados em Assembleia-Geral por aprovagao de % dos

membros presentes.

2. As propostas de alteracao dos Estatutos podem ser apresentadas por qualquer

membro da Associagao, em pleno gozo dos seus direitos.

3. Quaisquer propostas de alteracao dos estatutos, deverao ser do conhecimento
dos membros 30 dias antes da realizagdo da sessao da Assembleia-Geral

convocada para o efeito.

Artigo 21

Dissolugao, Liquidagdo e Partilha

1. A dissolugdo da Associacdo sera feita extraordinariamente e, cabendo a
Assembleia Geral decidir da dissolugdo e do destino a dar aos bens da
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Associagcao em conformidade com a lei

2. Aliquidagao devera ser feita no prazo de seis meses apos ter sido deliberada a
dissolugao.

3. Em caso de extingdo da Associagao por forga da Lei, se de outra forma nao for
decidido em Assembleia Geral, a liquidagao e partilha sera feita nos termos
seguintes:

4. Os liquidatarios da Associagdo deverdao ser os membros do Direcgdo em

exercicio a data da sua extin¢gao, ou quem seja nomeado pela Assembleia Geral.
Artigo 22

(Casos Omissos)
Os casos omissos nestes estatutos serao regulados por lei geral aplicavel as pessoas

colectivas na Republica de Mogambique

Maputo, 14 de Margo de 2019
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