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Governo da Provincia do Niassa -

DESPACHO

Usando da competéncia que me ¢ atvibuida pelo n.° 1 do artigo 5 '

du Lei n.® 891, de 18 de Julho, é reconhecida a existéncia da Asso-
W ZIBmthn, sem fins lucrativos e com sede no posto adminis-
vo de Chidta, distrito de Mecanhelas.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 22 de Maio
de 2008. — O Governador, Arnaldo Vicente Ferrdo Bimbe.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddios em representagdio da Associagdo de
Solidariedade na Esperanga de Vida — OIMPEVI requereu ao
governador da provincia, o seu reconhecimento como pessoa juri-
dica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associagio que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente permissiveis e que o acto de congtituigio ¢ os estatutos
da mesma cumprem O escopo ‘¢ 0s-requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ap abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n® 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pesSoa
juridica a Associagdo de Solidariedade na Esperanga de Vida -
OIMPEVI, com a sede na cidade de Mocuba, provincia da
Zambézia.

Quelimane, 20 de Junho de dois mil e oito. — O Governador

da Provincia, Carvalho Muaria.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagdo Zassintha ARTIGO TERCEIRO
Sede
CAPITULO1 A associagao tem a sua sede no posto admi-
Da m ’ naga ureza nistrativo de Chiuta, distrito de Mecanhelas,
Dad . " du:;:l.; s sode provincia do Niassa, podendo por deliberagiio
da‘'Assembleia Geral, estabelecer delegacdes
. e quaisquer outras formas de representagio
ARTIGO PRIMEIRO associativa noutros distritos do Niassa.
Denominagdo ARTIGO QUARTO
A Associaglio Zassintha, ¢ constituida por Duragéo

cidadlios residentes no posto admi-
nistrativo de Chidta, distrito de Mecanhelas,

 provincia do Niassa.

ARTIGO SEGUNDO  «

A sua duragfio ¢ por um periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura piblica de
constituigdo.

CAPITULO I
‘ Dos objectivos
‘A associaglo é uma pessoa colectiva de
% privado, de interesse social e sem fins ARTIGO QUINTO
N Jcrati dotada de personalidade juridica e Objectivos
pos ' mldmm:‘s.uiw:me mpm;:::;;i A a.soc.iacﬁo. tem dentre outros, os seguintes
noventa ¢ um, de dezoito de Julho) em vigor, OPectivos:
gendo-se pelos presentes estatutos e demais a) Enquadrar os seus membros no desen-
, aplicivel. volvimento de actividades agrérias,

pecudrias, pesca e preservagiio de
recursos naturais na regido de

b) Consciencializar as comunidades
para o-uso adequado dos recursos
naturais ¢ melhorar o aproveita-
mento dos solos;

¢) Educar os seus membros em particular

e a comunidade em geral na pro-

mogio e desenvolvimento de acti-
vidades tendentes a utilizagdo e
maneio sustentdvel dos recursos
naturais locais como sejam a fauna
bravia, florestas ¢ espécies, ani-
mais existentes nos lagos Chiuta
¢ Amaramba;

d) Contribuir para a luta contra o desem-
prego ¢ a eliminagio da pobreza
absoluta nas familias dos membros
da associagdo ¢ da oomtmxdlde
em geral;

¢) Colaborar com outras organizagdes
congéneres na resolugdio de
conflitos sobre a terra ¢ outros
recursos;
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ao final de cada semestre, e facul-
tativamente sempre que julgue
conveniente;

b) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral sempre que for necéssario;

¢) Participar & Assembleia Geral, irre-
gularidades e infracgdes que tenha
conhecimento;

d) Verificar periodicamente os docu-
mentos da tesouraria, da caixa e
todos os actos da administragio
financeira. :

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento
Um) O Conselho Fiscal reunira, pelo menos,

uma vez por trimestre, sob convocagio do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria do seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal é
solidariamente responsével pelos actos do Con-
selho Fiscal a que néo se tenha oposto.

CAPITULO VI
Do patriménio

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) O patriménio da associagdo é cons-
tituido pela universalidade de bens, direitos e
obrigagdes que adquira ou contraia na pros-
secugdo dos seus fins sociais.

Dois) A administragao do patriménio, o expe-
diente ¢ a execugdo de actividades de admi-
nistragdo da associagdo € exercida pelo
Conselho de Direcgdo.

CAPITULO VII
Da alteragédo e dissolugéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Alteragio dos estatutos
Os estatutos podem ser alterados por deli-
berag3o em Assembleia Geral aprovada por
uma maioria de n3o menos de setenta e cinco
por cento dos votos expressos.
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolugdo
Um) A associag@o pode dissolver-se a si
mesma por resolugfio aprovada por uma maioria
de ndo menos de setenta e cinco por cento dos
votos expressos na Assembleia Geral.
Dois) A Assembleia Geral que deliberar
a dissolugdo da associagdio deliberard em
simultineo os termos da liquidagdo e partilha

dos bens da mesma, bem como designaré os
liquidatérios.

Trés) A dissolugdo da associagio apenas

podera ocorrer em Assembleia Geral, formal
e devidamente convocada para o efeito.

CAPITULO VIII

Das disposigdes finais
e transitérias
ARTIGO VIGESIMO NONO
Disposigdes finais
Em tudn que se encontra omisso no pre-

Associacgdo de Solidariedade
na Esperanca de Vida —
OIMPEVI

CAPITULO1

Da denominagéo, personalidade
juridica, duragéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagéo

A Associagio de Solidariedade na Esperanga
de Vida, abreviadamente denominada por
OIMPEVI, ¢ uma associagiio de carécter social,
sem fins lucrativos, constituida por pessoas
portadoras de HIV.

ARTIGO SEGUNDO
Personalidade

A Associaglio de Solidariedade na Esperanga
de Vida goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Duragdo

A Associagdo de Solidariedade na Es-
peranga de Vida tem uma duragio indeter-
minada.

ARTIGO QUARTO
Sede

' A Associagio de Solidariedade na Esperanga
de Vida tem a sua sede na cidade de Mocuba ,
distrito de Mocuba ¢ uma delegagdo auténoma
no distrito de Lugela, provincia da Zambézia,
podendo a mesma, por deliberagio da
Assembleia Geral, abrir delegagdes em qualquer
parte do pais.

ARTIGO QUINTO
“ Objectivos gerais

“A Associagio de Solidariedade na Esperanga
de Vida tem como objectivos promover o apoio
psico-social ¢ moral e outras formas de enqua-
dramento aos seropositivos ¢ doentes com
SIDA, bem como vitivas(os) e criangas 6rfas
de pais vitimas de HIV/SIDA, incentivando a
solidariedade e a educagdio, na familia e na
comunidade, para medidas de prevengio ¢

mitigag3o da doenga.
ARTIGO SEXTO

Objectivos especificos
A Associagdo de Solidariedade na Espe-
ranga de Vida, tem como objectivos especificos:

a) Apoiar, moral, social e economi-
camente os portadores de HIV e
seus familiares;

b) Promover a psicoterapia ¢ as acti-
vidades directas de auto-ajuda,
geradoras de rendimentos;

¢) Promover acgdes com vista a eliminar
0 estigma social e profissional a
que os portadores de HIV estiio

d) Promover acgdes de divulgagio,
sensibilizagdo e educacio da
comunidade, com destaque para
os jovens, sobre os meios de
prevengdo e mitigagdo do HIV/
/SIDA;

¢) Contribuir para a redugio do mimero
de infecgdes em Mogambique,
através de acgdes de educagio para
mudanga de atitudes e de compor-
tamentos, com impacto na satde
das pessoas;

J) Promover a sensibilizagdo do pessoal
médico e paramédico nos cuidados
¢ tratamento aos seropositivos;

g) Divulgar a legislagio de protecgio a
os seropositivos e necessidades
de ndo descriminagiio e de enqua-
dramento social;

h) Fomentar intercdmbio de conheci-
mentos e de experiéncias cien-
tificas e tradicionais, com organis-
mos nacionais e internacionais
que trabalham na 4rea do HIV e
colaborar em todas as iniciativas
que possam contribuir para a pros-
secugdo dos fins da OIMPEVI;

i) Desenvolver actividades compativeis
€om os seus estatutos € com demais

legislagdes em vigor no pais.
CAPITULO Il

De classificagdo, admisséo,
direitos, deveres e penalizantes
dos membros

ARTIGO SETIMO
Membros

Podem ser membros da OIMPEVI as pessoas
portadoras de HIV, ou as pessoas que por estes
queiram apoiar o desenvolvimento das suas
capacidades sociais, morais e econémicas,
independentemente da sua origem étnica, raga,
sexo, religido, filiagdo politica, desde que se
Jjuntem voluntariamente a OIMPEVI ¢ aceitem
os seus estatutos, regulamento e programas.

ARTIGO OITAVO *

Classificagao

Os membros da OIMPEVI classificam-se
em:

a) Membros fundadores — todos aqueles
que langaram a primeira ideia no
surgimento da OIMPEVI ¢ que
constituiram a associagao;

b) Membros efectivos — todos aqueles
que se filiaram voluntariamente
a OIMPEV]I no sentido de confri-
buir para a promogdo dos seus
objectivos;

¢) Membros honorarios — todas as per-
sonalidades individuais ¢ colec-.
tivas que tenham sido distinguidas
pela sua contribuigdo valiosa na
prestagio de servigos ¢ apoio mate-
rial e moral a favor da OIMPEVI
¢ no controlo da epidemia de HIV
ou no tratamento das pessoas com
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Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lej e com os
estatutos, sdo obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia da Assembleia Geral
Compete 4 Assembleia Geral:
) Alterag#io dos estatutos da associagdo;

b) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representagdo da associagio;

¢) Discussdo de quaisquer outros assun-
tos apresentados durante a assem-
bleia, incluindo quaisquer resolu-

¢des propostas para adopgdo pela
assembleia e votagdo de tais

resolugdes;

d) Discussio sobre o relatério de contas
do ano precedente;

¢) Fixagdo de quotas para o ano seguinte;

/) Eleger e exonerar. os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direcgo e do Con-selho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades da associagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia é constituida por
um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

@) Adiar as reunides da Assembleia Geral,
nos termos da lei e dos estatutos;

b) Abrir, suspender e encerrar a sessdo;

¢) Proceder a verificagdo do quérum para
que a assembleia funcione;

d) Manter ordem nas assembleias;

¢) Conceder ¢ retirar palavra;

/) Atender e despachar requerimentos
durante as reunides das assem-
bleias gerais, sempre que tais forem
de resolugdo rapida;

&) Abrir e encerrara lista de inscrig#o para
0 uso da palavra sobre os assuntos
agendados na ordem de trabalhos;

k) Submeter e dirigir a votacio;

i) Assinar juntamente com os secretérios
as actas das sessdes.

Trés) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral substituir o presidente
nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Quatro) Compete ao. secretério secretariar
todas as reunides da Assembleia Geral e ela-
borar as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocatérias e funcionamento das
reunides da Assembleia Geral,
Um) A Assembleia Geral redne ordinaria-
mente, dentro de quatro meses apds o final
de cada ano financeiro €, extraordinariamente,

por iniciativa do presidente da Mesa ou por
solicitagdo do Conselho Fiscal ou de, pelo
menos, dois ter¢os do niimero dos membros,

Trés) A convocagio da Assembleia Geral &
feita pelo presidente da Mesa da Assembleig
Geral, com antecedéncia minima de trinta dias,
mediante aviso fixado na sede social da
associagdo e em jornal ou meio de comunica-
§d0 de maior circulagdo, contendo a indicagio
do local, data, hora e respectiva agenda dos
trabalhos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum

Um) A Assembleia Geral considera-se cons-
tituida em primeira convocatéria desde que
estejam presentes metade dos membros, e meia
hora depois da hora marcada, em segunda.con-
vocatdria seja qual for o nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dgs
membros presentes, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

SECGAO 1T
Do conselho de Direcgao
ARTIGO DECIMO NONO

Um) A Direcgio é composta por um pre-
sidente, um secretédrio, um tesoureiro e dois
suplentes,

Dois) Em caso de falta ou impedimento
prolongado dos membros constantes do nu-
mero anterior, serio estes substituidos pelos
suplentes.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho
de Direcgdo

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo e
em particular ao respectivo presidente:

a) Gerir a associagio de acordo com os
estatutos e executar as deliberagdes
da Assembleia Geral;

) Administrar com maximo zelo os bens
e.interesses 'da associagio;

¢) Elaborar e submeter 3 apreciagdo da
Assembleia Geral, o or¢gamento de
despesas e receitas a realizar no ano
seguinte, o rela-tério e contas do
exercicio anterior com parecer do
Con-selho Fiscal;

d) Negociar a aquisigdo de finan-
ciamemosaassoc_iaqlo;

¢) Assinar actas de sessbes, contratos,
escrituras, cheques e demais do-
cumentos;

Jf) Subscrever propostas apresenta-
das pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral para a eleigdo
de membros honorérios;

&) Aplicar as penas de repreensdo e sus-
pensdo nos termos estatutdrios;

%) Decidir sobre a proposta de admissio
demembrosefecﬁvos,nosm
doswmmemm;

z)Reprwenmamociwlo,wm@:
sivnmnte,emjulaoefm&

J) Praticar todos os actos impostos pe
lci,psummsereaulam'.,' n
como providenciar o s primentc
verd ser reportada 3 Assemblely
Geral,

ARTIGO vxessﬁmrmmo
Sessdes do Conselho de Direcgéio

Um) O Conselho de Direcglio redne-se,

ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre quoulwﬁ&"
pelo presidente ou a pedido de dois dos seus
membros. '

Dois) O Conselho de Direcglio apeniy
podera funcionar estando, pelo menos, doiy
dosseusmembros,nndoassuu 50
tomadas por maioria relativa dos votos,
Trés) O membro do Conselho de

que faltar a trés sessdes consecutivag ou
seis interpoladas, sem Justificaglio, perderd o
mandato,

Quatro) Salyo estipulagio em contrdrio, us
sessdes do Conselho Direcgdo realizar-se-io
na sede da associagéo,

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Representacg#io da assoclagiio
A associagdio fica obrigada: .

@) Pela assinatura do presidente dy
Assembleia Geral;

b) Pela assinatura do presidente do Con
selho de Direcgiio;

¢) Pela assinatura de um procurador espe-
cialmente constituido e nos exactoy
termos do respectivo mandato;

d) Os actos de mero expediente poderfo

ser assinados por funciondrio
qualificado para tal.

SECCAOMI
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal seri composto por
trés membros, sendo um presidente e os
restantes vogais, :

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser con-
tratadas pessoas singulares ou colectivas nllo
associadas, nomeadamente, empresas de audi-
torias ou outras com experiéncia reconhecida
na revisdo e certificagio de contas,

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias
Fiscalizar a situaglio financeira da associa-
, € em especial:
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d) Simpatizantes — pessoas singulares h) Respeitar e valorizar os bens patri- SECGAO!I
que se associam as iniciativas ¢ moniais da associagao; DaAssembleia Geral
objectivos da OIMPEV particular- i) Nao fazer acusagbes falsas e
mente naquelas que tem: como inifundadas ARTIGO DECIMO OITAVO
objectivo a redugdo do estigma e X ovp—
da propagago da epidemia do HIV. ARTIGO DECIMO TERCEIRO = > L o
assembleia gera uma reunido
ARTIGO NONO Penalizagoes plenéria de todos os membros e constitui o
Admissio ~Um) Por violagdo do exposto no artigo grgﬂo mﬂ:‘il{lgz da OE:P%W ¢ 0 cumprimento
X it ot diibe i DIV o démmosegmdodoplmmestatutoedexordo_ as suas deliberagdes ¢ obrigatério para todos

voluntério, requerida ao Conselho de Direcgio
ou delegagdo local da OIMPEVI, devendo
apresentar documento de identificagio e
preencher e assinar a ficha de membro.

ARTIGO DECIMO
Qualidade de membro
A qualidade de membro ¢ assumida com o
pagamento de joia no acto de admissdo e depois
da confinnagdio do Conselho de Direcglio em
reunido ordindria ou extraordinaria convocada
para efeito.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros:

a) Fazer parte e participar nas reunides
¢ nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais e designado para missdes
da associagdo;

¢) Participar em capacitagdes ¢ formagdes
promovidas ou beneficiadas péla
OIMPEVI;

d) Receber e beneficiar-se de servigos e
assisténcia no &mbito dos
objectivos da associagdio;

¢) Ter acesso a documentos ¢ informagdes
sobre a associagao;

J) Participar na planificacdo das activi-
dades da associagio;

g) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros

Séo deveres dos membrgs;

a) Respeitar as disposigdes do presente
estatuto e cumprir as deliberagdes
dos drgdos eleitos da associagio;

b) Pagar pontualmente as quotas de
membro;

¢) Servir com meérito, abnega-¢io,
responsabilidade e dedicag3o nos
cargos para os quais for eleito ou

designado;

d) Tomar parte activa nas actividades.

da associagao} 3
¢) Garantir a boa imagem da dentro ¢ fora
J#) Promover iniciativas criadoras de

integragdo social e econémica dos
membros da associagdo;

g Denunciar qualquer acto negativo que

prejudique o desenvolvimento das
iniciativas da associaggo;

com a gravidade da infrac¢dio, membros da
associagiio poderé sofrer as seguintes sangdes:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia piblica;
¢) Suspensio da qualidade de membro por
periodo determinado;
d) Expulsiio.

Dois) A pena de expulsdo ser aplicavel aos
membros:

a) Que atentem contra a unidade da
OIMPEVI;

b) Que atentem contra o prestigio ou
dignidade da OIMPEV;

¢) Que violem o segredo profissional ou
a confidencialidade resultando
em prejuizos materiais e morais
para os membros da associagdo ou
para terceiros;

d) Que pratiquem ou tentem praticar
desvio de fundos ou bens da
associago.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda da qualidade de membro
A qualidade de membro perde-se por:

a) Pritica de actos lesivos aos interesses
da associagdio;

b) Falta injustificada de pagamento de
quotas;

¢) Par declaragdo de vontade expressa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quotizagdo

Aos membros efectivos compete o paga-
mento de Jéia no acto de admissdo e quotas
mensais em quantitativos a fixar pela Assem-
bleia Geral em regulamento.

CAPITULO 111
Dos érgdos sociais, competéncia e
funcionamento

ARTIGO DECIMO SEXTO

Orgdos

Constituem ¢rgaos sociais da OIMPEVI:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Duragdo dos mandatos

A duragdo dos mandates de todos os érgios
sociais da OIMPEVI é de trés anos renovaveis
86 uma vez.

os mem-bros e restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia

Um) Compete a Assembleia Geral da
OIMPEVI:

a) Aprovar ¢ alterar o estatuto, regu-
lamento, programas e outras
resolugdes da associagio;

b) Eleger dentre os membros fundadores
¢ efectivos os seus 6rgdos sociais;

¢) Ratificar a candidatura de membros
honoréarios sob proposta do
Conselho de Direcgiio;

d) Aprovar os valores de quotas e jéias
de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades e contas do Conselho
de Direcgdo, apds apreciagio e
parecer do Conselho Fiscal;

J) Apreciar e aprovar o plano de activi-
dades e o orgamento do Conselho
de Direcgdo, apés apreciagio e
parecer do Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre a expulsio de mem-
bros;

h) Deliberar sobre a dissolugo e destino
a dar aos bens da associagdo;

i) Apreciar e deliberar sobre questdes
relevantes submetidas a sua apre-
ciagdo.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma
Mesa eleita no inicio de cada mandato sendo
escolhidos de entre os membros fundadores e
efectivos a seguinte estrutura:

a) Um presidente da Mesa;
b) Dois vogais.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano e extraordi-
nariamente quando as condigdes o exigirem,
convocada por um tergo dos seus membros efec-

tivos ou a pedido do Conselho de Direcgéio ou
do Conselho Fiscal.

Trés) A convocatéria da Assembleia Geral
seré feita com uma antecedéncia de trinta dias,
assinada pelo presidente da Mesa, devendo dela
constar a data de realizagdo, a hora, o local ¢ a
ordem de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral ordinéria redne
a hora marcada na convocatéria se estiverem
presentes dois tergos do total dos membros
fundadores ¢ efectivos, ou com qualquer ntimero
uma hora mais tarde.
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SECCAO It
Do Conselho de Direcgdo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza

Conselho de Direcgdio é o 6rgdo colegial
ecugdo, gestdo e administragio corrente
tividades da OIMPEV]

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composigao
Conselho de Direcgdo é composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério-geral;
d) Tesoureiro;
¢) Vogal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Eleigd@io e funcionamento

) Os membros do Conselho de Direcgéo
2itos pela Assembleia Geral entre os
os fundadores e efectivos.

s) O Conselho de Direcglo retine-se
fiamente uma vez por més ¢ extraor-
mente quando as condigdes o exigem.

) As reunides do Conselho de Direcgao
gidas pelo seu presidente e em caso de
a pelo seu substituto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia

ipete ao Conselho de Direcglio as
s atribuigdes:
) Executar as deliberagdes da Assem-

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Presidente do Conselho de Direcgdo

Um) O presidente do Conselho de Direcgéo
¢ o representante maxima da associagdo,
responsével pela coordenagiio e organizagio e
responde colectiva e individualmente pelas
causas da associagdo.

Dois) O presidente e substituido nas suas
ausénecias  ou  impedimentos pelo
vice-presidente ou por outro membro
do Conselho de Direcgiio a designar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do presidente

Compete ao presidente no-exercicio das suas
fungdes:

a) Representar a associagio OIMPEVI
a nivel local, provincial, nacional
e internacional;

b) Convocar ¢ dirigir as sessdes do Con-
selho de Direcgiio;

¢) Assinar acordos e protocolos de par-
cerias ¢ financiamentos;

d) Vincular a associagio perante tercei-
ros, estando-lhe porém vedado
qualquer operagio alheia ao seu
objectivo social, particularmente
a assinatura de letras, fiancas e
declaragdes abonatérias;

. €) Defender a causa da associagdio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncias dos membros do Conselho
de Direcgéo

As competéncias dos membros do Conselho

de Direcgdo inscrevem-se na implementagio do
artigo vigésimo quarto do presente estatuto.

&) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os fins definidos e critérios
contabilisticos legais;

¢) Apresentar anualmente a Assemblbia
Geral os seus pareceres sobre o
relatério de actividades do
Conselho de Direcgao em especial
sobre as contas e balango desta,
assim como sobre o plano de
actividades e orgamento anual;

d) Receber e analisar queixas dos mem-
bros e submeter os pareceres a
Assembleia Geral;

e) Solicitar a convocatéria da assem-
bleia geral extraordinéria a pedido
de um tergo dos membros efectivos
ou a seu pedido;

/) Verificar o cumprimento dos estatutos

‘¢ outras resolugdes legais saidas da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Fundos

Um) Os fundos da OIMPEVI sio cons-
tituidos por:

a) Joias;
b) Quotas;
¢) Doagdes;
d) Subsidios e ajudas financeiras;
€) Rendimento patrimonial.
Dois) A jéia é um valor pago no acto de

hoin Gesal: preenchimento da ficha de inscri¢io como
: S SECCAO I membro da associagdo em uma tinica vez.
‘ Zelxm;: i ook Do Conselho Fiscal Trés) A quota é um valor fixo pago men-
 Dirigir e coordenar as actividades da ARTIGO VIGESIMO OITAVO suhiente p°'°§ mentbeos efsotivos.
associagao; Natureza e composigo Qu_atro) Todos os fl.ll:ld(?S da OIMPI?VI, serdo
| Garantir a administraclo transparente depositados numa institui¢do bancaria e a sua
ar:n Sontond A iach g Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio que fisca- movimentagdo obedecerd as respectivas
e .- assoc o, ! liza todos os actos administrativos e as contas assinaturas conforme estipulado.no regulamento
Representar a associaglio em juizo ¢ da associaglo ¢ inspecciona as actividades do  interno.
fora dele; Conselho de Direcgdo e dos membros. i V
Preparar relatérios de actividades e de Dois) Os membros do Conselho Fiscal sio CAPITULO
contas e planos de actividades ¢  éleitos em Assembleia Geral, de entre os Das disposigées finais

orgamentos anuais e submeté-los
a apreciagio pelo Conselho Fiscal
€ a aprovagdo pela Assembleia

membros fundadores e éfectivos.

Trés) O Conselho Fiscal ¢ COmposto por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolugio

Geral; .
; . ’ Um) A associagio OIMPEVI podera
fund ARTIGO VIGESIMO NONO
Angariar el CONIOsIO0Ns Pk dissolver-se nos seguintes casos:
a associagdo; Funcionamento :

a) Por deliberagio da Assembleia Geral;

b) Se o nimero de membros for inferior
adez;

Admitir membros para a associagio e
propor a sua rafificagdo pela
Assembleia Geral;

Admitir, demitir e rescindir contratos

O Conselho Fiscal funciona em colectivo,

" deliberando sobre pareceres e decisdes, por
votagio e aprovagiio por maioria.

¢) Nos demais casos previstos na lei.

dos trabalhadores, assim como A DR Dois) A dissolugdo da OIMPEVI apenas
Mb;_l“ as suas W@:l:@es Competéncia poderé ocorrer em assembleia geral expres-
P d? e g Y Compete ao Conselho Fiscal dentro das suas ~ Samente convocada para o efeito.
Yerenur o uso ““f‘o"" do patriménio atribuigdes: Trés) Em caso de dissolugdo, a assembleia
da associagio; a) Fiscalizar e inspeccionar todos os  geral decidira em simultaneo o desting adaraos
Propor a Assembleia Geral para actos administrativos e financeiros  bens da associagdo podendo nomear uma
aprovacéo os membros honoréarios.

da associagio; comissdo liquidataria.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

’ Tomada de posse

A tomada de posse dos membros dos 6rgaos
sociais serd feita até sete dias depois da sua
eleicdo e cabe ao presidente da Mesa da
Assembleia a responsabilidade de presidir
esta investidura.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Todos 0s ¢casos omissos no presente estatuto
da OIMPEVI serdo esclarecidos de acordo com
as disposi¢des do Capitulo II do Cédigo Civil,
no que respeita as pessoas colectivas ¢ demais
legislagdes vigentes no pais.

Soci ransporte
Libaty, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Outubro de mil
novecentos e noventa ¢ sete, exarada de folhas
trinta verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas niimero onze trago A da
Terceira Conservatéria do Registo Civil de
Maputo, perante Horténcia Pedro Mondlane,
substituta do conservador em pleno exercicio
de fungdes notariais, entre Andrade Uelicene
Dundule, Angélica Matias Langa Dundule,
Ademar Dundule, Andrade Uelicene Dundule
Jinior, Janete Dundule, Orlanda Angélica

Dundule ¢ Sheila Dundule, foi constituida uma

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO1
Da denominagéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagao
A sociedade adopta a designagio

de Sociedade de Transportes Libaty, Limitada
— (SOTRAL, Lda).

ARTIGO SEGUNDO

Duragdo

A sua durag@o é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos efeitos a
data da celebragéio da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A.SOTRAL tem a ‘sua sede na Avenida de
Mogambique, parcela nimero quatrocentos e
cinco barra A Bairro Jorge Dimitrov, na cidade
de Maputo, podendo, abrir delegagdes,
sucursais ou outras formas de representagdo em
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro
sempre que o presidente do conselho de
direcgdo o ache justificado ¢ ndo contrarie os
interesses da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A SOTRAL tem por objecto a explo-
ragdo do transporte rodovidrio de passageiros

e carga dentro e fora da Repiiblica de Mogam-

bique, nos termos do alvara, demais licengas e
linhas concessiondrias que lhe forem autori-
zado pelas entidades competentes.

Dois) A SOTRAL realiza também estudos,
consultorias e outras actividades conexas ou
subsididrias da principal sempre que para tal
se proponha, seja elegivel ou contrada.

CAPiTULOIT
Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, 'integralmente subscrito e
realizado em bens € de dez milhdes de meticais
correspondente a sete quotas assim distribuidas:

a) Andrade Uelicene Dundule, com uma
quota no valor nominal de seis
milhdes de meticais;

b) Angélica Matias Langa Dundule, com
uma quota no valor nominal de dois
milhdes de meticais;

¢) Ademar Dundule, com uma quota no
valor nominal de setecentos mil
meticais;

d) Andrade Uelicene Dundule Junior, com
uma quota no valor nominal de
setecentos mil meticais;

e) Janete Dundule, com uma quota no
valor nominal de duzentos mil
meticais;

/) Orlanda Angelica Dundule, com uma
quota no valor nominal de duzent
mil meticais; ;

&) Sheila Dundule, com uma quota no

valor nominal de duzentos mil
meticais.

CAPITULO III

Da assembieia geral, duragao
e representagdo

SECCAO1
Da assembieia geral

ARTIGO SEXTO
Reunido e convocagéo

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagao ou modificagdo do balango ¢ contas
do exercicio ¢ para deliberar sobre quaisquer
outras questdes para que terha sido regu-
larmente convocada e, extraordinariamente,
sempre que necessério.

Dois) A assembleia geral sera convocada
pelo presidente do conselho de direcgdio por
todos os meios convenientes nos termos da lei,
cstatutos ou usos ¢ costumes, com antecedéncia
de, pelo menos de quinze dias. :

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral considera-se regular-

mente constituida quando, na primeira convoca- -

¢do, estejam presentes ou devidamente
representados, socios que constituem cinquenta
€ um por cento do capital que representam,

excepto quando estes estatutos exijam a
presenga ou representagao de todo ou uma
maioria quali-ficada do capital social.

ARTIGO OITAVO

Classificagdo
Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos

em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada ou unanimidade.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital social respectivo.

SECCAO Il
Direcgéo.e representagéo

ARTIGO NONO
Conselho de direcgdo

Um) A SOTRAL e gerida por um conselho
de direcgdo dirigida por um presidente que ¢
em simultaneo, director da SOTRAL.

Dois) Podem ser membros do conselho
de direc¢do sécios e ndo sécios conforme
deliberagdo da assembleia geral.

. Trés) O presidente do conselho de direcgao
€ a0 mesmo tempo director da SOTRAL,
¢ nomeado pela assembleia geral.

Parégrafo primeiro. Compete ao conselho de
direcgdio exercer os mais amplos poderes
¢ representar a SOTRAL em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticar todos os actos
tem dentes a realizagiio do objecto social.

Parigrafo segundo. A sociedade obriga-se
pela assinatura do presidente do conselho de
direcgdo ao abrigo do parégrafo primeiro deste
artigo. ¢

" Parégrafo terceiro. Desde j4 fica nomeado
Andrade Uelicene Dundule como presidente
do conselho de direcgdo e director da SOTRAL.

CAPITULO IV
Da cessédo de quotas

ARTIGO DECIMO

Um) A cessdo de quotas s6 poderé reali-
zar-se a favor da sociedade ou entre os sécios,
tendo o sécio maioritério o direito de prefe-
réncia.

Dois) Em caso de morte do titular da quota,
a mesma reverterd a favor dos herdeiros que

exercerdio em conjunto os direitos dela adve-+
nientes, podendo escolher de entre si quem os
represente na sociedade, enquanto a referida
quota se achar indivisa.

CAPITULO V
Das disposigdes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRQ
Remuneragdes

O sécio que tiver uma fungdo efectiva na
sociedade terd direito a uma remuneragiio de
acordo com essas fungdes ¢ o fixado pela
assembleia geral.




