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MINISTERIO DA JUSTICA
Direcgao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Renato Lourino Filipe Jatmo, para passar a usar o nome
completo de Renato José Jotamo.

Direcgdo N acional dos R egistos e Notariado, em M aputo, 27
de Fevereiro de 2006. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direcgdo Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.” 28/2003, de 17 de Junho, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais,
de 31 de Dezembro de 2003, foi atribufda a2 Maria Luciana Dungane
Loforte, o Certificado Mineiro n® 228CM, vilida até 31 de Dezembro de
2005, para areia, no distrito de Boane, provincia do Maputo, com as
seguintes coordenadas geogréficas:

Vértices Latitude Longitude
1 295 1Y 32 23 13"
2 7.1 1 3223 30°
3 25° 54’ 00" 32%-3330"
L 25" 54’ 00" 3

Direcgdo Nacional de Minas, em Maputo, 11 de Abril de 2006. — O
Chefe do Departamento Mineiro, Castro Elias.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.” 28/2003, de 17 de Junho, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.® a Ministra dos Recursos Minerais,

de 10 de Fevereiro de 2006, foi atribuida 8 Gemma, Limitada a Licenga

" de Prospecgio e Pesquisa n.° 1276L, vélida até 13 de Janeiro de 2011,

para berilo, tantalite e turmalina, no distrito de alto Mol6cue, provincia
da Zambézia, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15°57°0.00” 37°54730.00"
2 15°57°0.00” 37°57°15.00”
3 15°59°30.00°" 37°57°15.00”
4 15°59°30.00"" 37°58°0.00°7
5 15° 2730.00” 37°58°0.00°°
6 5230007 37°55°0.00”
F § 15°597°45.00"" 333000
8 15°59°45.00"" 37°54°30.00""

Direcgiio Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Fevereiro de 2006.
— A Directora Nacional de Minas, Fdtima Jussub Momade.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.® 28/2003, de 17 de Junho, faz-se
saber que por despacho de S. Ex." a Ministra dos Recursos Minerais,
de 3 de Abril de 2006, foi atribuida & Sara Sulemane, a Licenga
de Prospecgdo e Pesquisa n.” 1318L, vélida até 27 de Janeiro de 2011,
para carvio, no distrito de Cahora Bassa, provincia de Tete, com as
seguintes coordenadas geogréficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15°50" 30,00" 32° 11" 30,00
% 15° 50 30,00™ 32227 0,00
3 15 51500 22400
o 15° 51" 15,00” 32°11° 30,00

Direcgiio Nacional de Minas, em Maputo, 5 de Abril de 2006. — A
Directora Nacional, Fdtima Jussub Momade.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 28/2003, de 17 de Junho, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais,
de 2 de Margo de 2006, foi atribufda 2 Amad Hassam Abdul Gany,
aLicenga de Prospecgio e Pesquisan.® 1 196AM, vélida até 23 de Margo
de 2008, para 4gua mineral, no distrito de Manica, provincia de Manica,
com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértices - Latitude Longitude
1 - 18° 49" 00" 32° 46’ 15"
2 18° 49° 00" 32° 46’ 45"
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[} Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por trimestre, sob convocagio
do respectivo presidente, sé podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) A s deliberagtes sio tomadas por
maioria d os votos d os membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

CAPITULO V
Das disposi¢des diversas
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Exercicio anual

Um) O exercicio anual da associagio
coincide com o ano civil.

Dois) A s contas referentes ao e xercicio
econ6mico deverdo ser encerradas até Margo
do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolugdo

Um) A associagdo dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolugdo da associagdo deliberard os termos
da liquidagdo e partilha dos bens da mesma,
bem como designara os liquidatérios.

Esta conforme.

A Ajudante, Horténcia de Matos Filipe de
Rosdrio.

Associag¢ao Juvenil Kutenga

Certifico, para efeitos de publicagio, que
por escritura de trés de Outubro de dois mil e
cinco, lavrada de folhas uma folhas trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e seis traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Carolina Vitéria
Manganhela, notéria do referido cartério, foi
constituida uma associagfio que se regerd pelas
cléusulas constantes nos artigos seguintes:

© CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza; sede,
duragao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
- Denominagao

A Associacdo Juvenil Kutenga, é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade, juridica, autonomia
administrativa , financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel em vigor.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

A Associagio Juvenil Kutenga tem a sua
sede na cidade de Maputo, podendo criar
delegagdes e operar em todo o territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A A ssociag@o Juvenil Kutenga, temos
seguintes objectivos:

a) Contribuir na promogio de satde
sexual e reprodutiva e estarna
vanguarda na luta contra as DTS/
HiV/SIDA/ e drogas;

b) Grrantir a educag@o civicae moral da
comunidade em geral;

c) Apoiar a educagio e participagio da
mulher e da rapariga no
desenvolvimento do pais;

d) Promover acgdes que visam melhorar
a situacdo do género na sociedade;

e) Fomentar o intercdmbio com outras
associagdes nacionaise estran-
geiras ;

) Contribuir como forga de advocacia
para eliminar todo tipo de
discriminagdo e estigmatizagdo
social, racial, do género,
econdmico, cultural e politico;

g) Promover palestras, debates,
aconselhamentos, projecgdes de
filmes, campanhas porta/porta e
visitas domicilidrias;

h) Promover o desenvolvimento
harmonioso das criangas através
dadivulgagdo dos seus direitos;

i) Promogdo dos direitos das PVHS
(Pessoas Vivendo com HIV/
SIDA);

J) Promover os eventos culturais e
educativos em beneficio da
comunidade;

k) Promover e participar na preservagio
do meio ambiente;

) Pesquisa e elaboragio de material
educativo sobre a situagio actual
dos adolescentes e jovens;

CAPITULO 1T

Dos membros, admissao, categorias,
direitos e deveres

ARTIGOQUARTO
Membros

Podem ser membros da Associagio Juvenil
Kutenga todas as pessoas, singulares e
colectivas, desde que aceitem reger-se pelos
presentes e statutos, regulamento interno e
programas da associagdo.

ARTIGOQUINTO
Categorias de membros

A Associagdo Juvenil Kutenga tem as
seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores as pessoas que
tenham assinado a escritura pdblica
da constituigfio da associagdo;

b) Membros efectivos todos os
membros admitidos depois da
assinatura ptblica da constituigdo
da associagfio;

¢) Membros honorédrios aqueles que
pelos relevantes servigos pres-
tados e prestigio tenham contri-
bufdo para o progresso da
associagio;

d) Membros beneméritos pessoas
singulares e colectivas, pablicas ou
privadas, que se predisponham a
prestar auxilio financeiro, material
ou humano as actividades da
associagdo. Esta categoria de
membros adquire-se por simples
deliberagdo da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

ARTIGOSEXTO

Direito dos membros fundadores
e efectivos

Sdo direitos dos membros fundadores e
efectivos os seguintes:

a) Votar as deliberagdes da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito;

c)Propor em conformidade com
regulamento a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas realizagGes e
actividades que forem levadas a
cabo pela associacio;

e) Participar em cursos de capacitagio,
formagdo e especializagdo ;

) Serinformado acerca da administragdo
da associagéo;

g) Ter a posse de cartdo de membro e
representar a Associagdo Juvenil
Kutenga em contactos com orga-
nismos nacionais e estrangeiras,
com vista & organizagdo de apoios
e de defini¢do de possiveis 4reas
de cooperago;

h) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contririas a lei ou estatuto
da associagdo.

i) Convocar em conformidade com os
estatutos a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO

Direitos dos membros honorarios
; e beneméritos

Sido direitos dos membros honorérios
e béneméritos:

a) A ssistir as se ssoes da A ssembleia
Geral , mas sem direito a voto;

b) Tomar parte nas realizagdes
e actividades que forem levadas
acabo pela associagio ;

c) Ser informado acerca da adminis-
tragdo.
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ARTIGO OITAVO
Exercicios de direitos

Um) O exercicio dos direitos de membros
s6 serd possivel se tiver pago as quotas
devidamente.

Dois) O membro s6 pode ser eleito para os
6rgdos sociais da associagdio depois de
decorrido um ano doze meses apds a sua
filiagdo e ter cumprido o preceituado no niimero
anterior.

ARTIGONONO
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros:

a) A ctuar de maneira constante p ara
alcancar os objectivos da
associagdo;

b) Colaborar nas actividades da
associacgdo; -

¢) Exercer com respeito, disciplina,
sigilo profissional e zelo &s fungoes
que lhe forem confiadas;

d) Pagar as j6ias e quotas trimestrais;

¢) Participar assiduamente nas sessoes
da Assembleia Geral;

f) Conhecer e aplicar os estatutos,
programa e regulamento interno;

g) Utilizar racionalmente o patriménio e
contribuir para a preservagio do
bom nome da associag@o e 0 seu
desenvolvimento.

ARTIGO DECIMO
Perda de qualidade de membro
A qualidade de membro perde-se por:

a) Rentincia;

b) Atraso no pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a trés
meses, salvo em situagdes
devidamente justificadas junto do
Conselho de Direcgédo;

¢) Violagio dos deveres preconizados
no presente estatuto;

d) Os membros cuja a conduta se
demonstre contrdria aos fins
estatutdrios da associagdo;

e) Pritica de actos lesivos aos interesses
da associagio;

) Falta de respeito aos titulares d os
Grgios sociais;

g) Recusa do membro no cumprimento
das deliberagbes da A ssembleia
Geral e dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sangoes e

Um) A violagdo dos deveres dos membros
poderd dar lugar 2 aplicagdo das sangOes
disciplinares incluindo a expulsdo.

Dois) O regulamento interno definird as
regras para sancionar os membros infractores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Readmissdo dos membros

A excepgio dos membros expulsos,
os restantes poderdo solicitar por escrito
a Assembleia Geral a sua readmissio desde
que as causas que ditaram o seu afastamento
se mostrem sanadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quotizagao

Aos membros fundadores e efectivos
compete o pagamento de quotas mensais € a
respectiva joia, cujos valores sdo fixados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO HI
Dos érgéos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgdos sociais

Os 6rgdos sociais da Associagdo Juvenil
Kutenga sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é um 6rgio
deliberativo da associagdo, sendo constituido
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Mesada Assembleia Geral é
dirigida por uma mesa constituida pelo:

a) Presidente;
b) Secretério;
¢) Vogal.

Trés) A Assembleia Geral reiine-se
ordinariamente uma vez por ano, €
extraordinariamente sempre que o Conselho
de Dire¢gio, ou pelo menos um quarto dos
membros fundadores e efectivos requerem.

Quatro) A convocatéria é feita pelo
Presidente da Assembleia Geral, .por meio de
aniincio piblico num dos jornais, de maior
circulagdo no pafs, com antecedéncia minima
de quinze dias, devendo constar na
convocatéria o dia, hora o local dareunidoea
respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO SEXTO
‘Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocagio
desde que estejam presentes pelo menos metade
dos membros fundadores e efectivos, e qualquer
ndmero de membros na segunda convocagio.

Dois) A s deliberagdes s o tomadas p or
maioria absoluta dos votos d os membros
presentes. 3

Trés) As deliberagdes sobre alteragdo dos
estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos dos membros presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre dissolucao
e o destino a dar ao patriménio exigem voto
favorivel de trés quartos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral
Compete & Assembleia Geral:

a) Deliberar s obre as alteragdes dos
estatutos e regulamento interno;

b) Ratificar a admissdo de novos
membros sobre proposta do
Conselho de Direcgdo;

¢) Examinar e aprovar os relatérios
anuais de actividades e de contas
do Conselho de Direccdo;

d) Atribuir a qualidade de m embros
honorérios e beneméritos;

e) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte,
bem como aprovar o préprio
orgamento;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienag¢ao
de bens méveis e imdveis sujeitos
aregisto;

g) Sancionar actos que prejudiquem a
associagio;

h) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membros;

i) Fixar valores das quotas e joias;

J) Deliberar sobre a dissolugio e o destino
a dar aos bens da associagdo com
a presenga de trés quarto de todos
membros presentes;

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas
i sua apreciagao;

j) Aprovar os regulamentos da
associagdo propostos pelo
Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direcgdo

O Conselho de Direcgdo é um 6rgio
operacional de gestdo da associagio, composto
por cinco membros, nomeadamente:

a) Presidente;

b) Director executivo;
¢) Secretdria;

d) Tesoureiro;

e) Oficial de programas.

ARTIGO DECIMONONO
Competéncias do Conselho de Direcgéo
Um) Compete ao Conselho de Direc¢io:

a)  Executar as deliberagdes da
Assembleia Geral; :

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

¢) Gerira administra¢io da associagio;

d) Apresentar o relatério periédico de
actividades e contas 4 Assembleia
T el .

¢) Preparar o plano anual de actividades,
bem como o respectivo orgamento
e apresenti-lo a aprovagio da
Assembleia Geral;
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/) Elaborar e submeter  aprovagio os
regulamentos parao funciona-
mento da associagdo;

g) Submeter & Assembleia Geral a
proposta de atribui¢do de qualidade
de membros honordrios e
beneméritos.

Dois) Compete ao presidente do Conselh
de Direcgio: -

a) Representar a associagio em juizo e
fora dele;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direcgdo;

¢) Superintender em todos os assuntos
da associagdo ;

d) Dar posse aos membros dos 6rgios
eleitos.

Trés) Compete ao director executivo.

a) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
do Conselho de Direcgiio;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou i mpedimentos de
acordo com a sua frea;

c¢) Assinar os expedientes, em
coordenagdo com o presidente.

Quatro) Compete ao secretdrio(a) exe-
cutivo(a):

a) Lavrar as actas das sessdes e
superintender nos servigos de
expediente;

b) Organizar os processos dos assuntos
que devem ser apreciados pelo
presidente e pelo Conselho de
Direcgio;

¢) Receber e enviar as correspondéncias
sob ordens do Director executivo
ou do presidente;

d) Marcar agenda do director.

Cinco) Compete ao tesoureiro(a):

a) Receber os valores da associagdo ;

b) Arquivar todos os documentos
respeitantes as receitas.e as
despesas;

¢) Apresentar mensalmente ao Conselho
de Direcgdo o balancete em que
discriminardo as despesas e as
receitas do més anterior.

Seis) Compete ao Oficial de Programas:

a) Elaborar estratégias e projectos
de desenvolvimento da Asso-
ciagdo, junto dos chefes dos
departamentos;

b) Monitorar, avaliar e supervisionar as
actividades dos departamentos;

¢) Elaborar os orgamentos dos projectos
e submeté-los a aprovagdo do
Conselho de Direcgéo;

d) Compilar os relatérios das actividades
e financeiras dos departamentos.

ARTIGO VIGESIMO

Funcionamento do Conselho
de Direcg¢ao

Um) O Conselho de Direcgdo deveré reunir-
se obrigatoriamente mensalmente e sempre que
se julgar necessario.

Dois) Em todas as reunides serdo lavradas
actas em livro préprio e assinadas
obrigatoriamente por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fisca-
lizagdo, sendo composto por trés membros,
respectivamente:

a) Um presidente;

b) Dois vogais podendo um deles
ser indicado pelos membros
beneméritos.

Dois) Ao presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
6rgido dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Cabe aos vogais executar os trabalhos
ligados & fungdo Segundo o que for
determinado pelo responsével.

Quatro) O Conselho Fiscal redne-se
obrigatoriamente uma vez em cada trimestre e
sempre que se julgue necessirio, mediante
convocagdo do respetivo presidente ou a pedido
do Conselho de Direcgiio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagfio
financeira da associagfio;

b) Verificar e providenciar que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
estatutos e o plano das actividades;

c¢) Apresentar anualmente a Assembleia
0 seu parecer sobre as actividades
do Conselho de Direcgioe em
especial sobre as contas desta;

d) Fiscalizar as actividades da
associagdo, na observagio dos
estatutos e regulamento;

¢) Emitir o parecer sobre os relatérios,
balangos de contas apresentados
peladirecgdo, plano de actividades
€ 0 orcamento anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Obrigagdes

A Associagdo Juvenil Kutenga, obriga-se
por trés assinaturas de trés membros da
Direcgdo, sendo uma do presidente da
associagdo, outra do presidente da assembleia
geral e a dltima do director do conselho de
direcgéo, através de um mandatdrio legalmente
constituido.

CAPITULO 1V
Do fundo social e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Constituem fundos da Associagdo Juvenil
Kutenga os seguintes:
a) Quotizagdo dos membros ¢ jdias;
b) Donativos concebidos pelos membros
beneméritos;

¢) Ajuda financeira e fundos concebidos
por entidades oficiais, organi-
zagOes nacionais, i nternacionais
e entidades privadas;

d) O produto resultante de programas
recreativos, culturais e sociais,
realizados pela associagiio;

e) Oslegados e heranga que lhe seja
destinado.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
P atriménio

O patriménio da Associagdo Juvenil
Kutenga € constituido por:

a) Todos os bens comprados em nome
dainstituigdo;
¢ b)Qualquer donativo, subsidio, doaggo
das entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e todos
os bens que a associagdo adquirir
a titulo gratuito e oneroso.

CAPITULO V
Das disposigoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolugao

O Associagdo Juvenil Kutenga dissolver-
-se-4:

a) De acordo com as deliberagdes da
Assembleia Geral,

b) A liquidagdo serd efectuada por uma
comissdo liquidatdria composta por
trés quartos dos membros
presentes da associagdo nos seis
meses posteriores & dissolugdo
devendo os 6rgios desta manter-
se em funcionamento até a
realizacdo da Assembleia Geral a
ser convocada para a apresentagio
de contas e relatérios finais do

.Conselho de Direcgdo;

c) Nos demais casos previstos na lei;

d) A dissolugio ocorrerd em Assembleia
Geral convocada para o efeito, na
qual também se deliberara sobre o
destino a dar aos bens da
associagdo, sem prejufzo do
disposto na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Duragédo dos mandatos

Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos
por um mandato de dois anos, ndo podendo
ser reeleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Omissdes

Os casos omissos serdo regulados pela lei
vigente e demais legislagio aplicével.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
Entrada em vigor

Os presentes e statutos entram i mediata-
mente em funcionamento ap6s o reconhe-
cimento pela instincia competente.

Esté conforme.

Maputo, doze de Outubro do ano dois mil
e cinco. — A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

Computbios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezoito de Abril de dois mile
seis, lavrada de folhas sessenta e cinco a setenta
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e setentae cinco traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Miguel Francisco Manhique, A judante D
principal e substituto do notério do referido
cartorio, foi constituida entre Dércio Amadeu
Wilson Gabriel da Barca e Eugénia Leonardo
Wilsone uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Computbios, Limitada, com sede nesta cidade
de M aputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagio
Computbios, Limitada, tem a sua sede social
nacidade de Maputo e exerce a sua actividade
em todo o territ6rio nacional.

Dois) A sociedade poder4, por simples
deliberacdo, mudar a sua sede social, criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral e observando os
condicionalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, tendo o seu inicio na data de registo.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de equipamento informético
€ materiais afins;

b) Prestagdo de servigos de montagem,
manutengdo, reparagdo e assis-
téncia técnica de computadores
eredes informaticas;

¢) Montagem e manutengao de sistemas
de seguranga;

d) Coméreio de importagio e exportagdo.

ARTIGOQUARTO

A sociedade pode participar no capital de
outras sociedades, constituidas ou a constituir,
ainda que com objecto social diferente ou
regulados por lei especial, bem como se
associar com outras pessoas ou sociedades,

sob qualquer forma legal, para a prossecugio

do objecto social, mediante decisdo unanime

dos sécios.
CAPITULO 11

Capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, ¢ de dez milhSes de
meticais representado por duas quotas
pertencentes aos sécios Dércio Amadeu Wilson
Gabriel da Barca, com uma quota no valor de
sete milhdes de meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social, e Eugénia
Leonardo Wilsone, com uma quota no valor de
trés milhdes de meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social.

Dois) Poderdo ser exigidas aos s6cios
prestacdes s uplementares de c apital até um
nimero limitado de vezes, mediante deliberagio
unanime d os sécios tomada em assembleia
geral.

Trés) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos & caixa social, nas condigoes que
forem fixadas por deliberagdo unanime dos
sécios tomada em assembleia geral.

ARTIGOSEXTO

Os sécios terdo direito de preferéncia na
subscri¢do dos aumentos do capital social, na
proporgdo do valor das suas quotas no
momento da deliberagao.

ARTIGO SETIMO
Transmissdo da quota a terceiros

Um) A transmissdo de qualquer quota a
terceiros ndo sécios, no todo ou em partes e
seja a que tftulo for, fica dependente do
consentimento da sociedade, dado por escrito.

Dois) Se a transmissdo for autorizada, o
outro sécio tem o direito de preferéncia
relativamente 2 transmisso de qualquer quota
no todo ou em parte e seja a que titulo for, fica
dependente do consentimento da sociedade dado
por escrito.

Trés) Para e feitos d e consentimento da
sociedade e do direito de preferéncia
estabelecido no niimero anterior, o sécio que
pretender ceder a sua quota comunicé-lo-4 2
geréncia da sociedade por carta registada com
aviso de recepgido, indicando o adquirente, o
prego e as demais condigdes de transacgio ou
o valor atribufdo & quota, no caso de
transmissdo a titulo gratuito.

Quatro) A geréncia convocard a assembleia
geral da sociedade, para se reunir no prazo de
trinta dias a contar da data da recepgio da
comunicagdo prevista no niimero anterior, para
deliberar sobre a posi¢@o da sociedade. Se a
assembleia geral devidamente convocada nio
se reunir dentro do prazo fixado neste niimero,
‘'ou reunindo, nada deliberar sobre a transmissdo
entender-se-4 que a sociedade autoriza.

Cinco) O sécio ndo cedente deveré exercer
o seu direito de preferéncia nos trinta dias
seguintes 2 data da reunido da assembleia geral
prevista no niimero anterior.

Seis) O direito de preferéncia deve ser
exercido por c arta registada com aviso de
recepgdo, na qual o sécio preferente deverd
declarar inequivocamente se aceita as condigdes
da transmissdo sem quaisquer restrigdes ou

. condicionamentos.

Sete) Se houver mais de um sécio a preferir,
aquota a transmitir serd dividida entre eles na
proporgdo do valor das quotas que ao tempo
possuirem.

ARTIGOOITAVO
Orgaos sociais
Sio 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral da sociedade
poderd fixar um perfodo de duragdo para o
exercicio dos gerentes, sem prejuizo da sua
livre revogac@o a todo o tempo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
ou intervengdo de dois gerentes, ou de
mandatério nos termos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia serd composto
porum ou mais gerentes e terdo os mais amplos
poderes de gestdo e representagdo social em
Juizo e fora dele, activa ou passivamente, de
acordo com o estabelecido na lei e nos estatutos
da sociedade.

Dois)A administragio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pOr um ou mais gerentes, Com a remuneragao
conforme for deliberado pela assembleia geral
da sociedade.

Trés) E inteiramente vedado aos gerentes
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas ou aval sem prévio
consentimento da assembleia geral. -

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
os responséveis, pelo menos, a perda da
geréncia e a obrigagio de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que lhe advenham
em consequéncia de tais actos.

Cinco) Das reunides da geréncia serdo
lavradas actas, registadas em livro proprio, das
quais constardo as decisdes tomadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Para além dos casos em que a lei o
determina, dependem ainda de deliberagdo dos
s6cios os seguintes actos:

a) A aquisigdo, alienagdo ou oneragéo
de bens iméveis, de direitos sociais
e de bens méveis que niio sejam
essenciais para o funcionamento da
actividade social, incluindo
veiculos automéveis;



