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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHC

Um grupo de cidaddos requereu & Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associagio dos Hotéis
de Mogambique como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituigio.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constuicdo e 0s estatutos da mesma cumprem o eSCOpOo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, o abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio
dos Hotéis de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais ¢ Religiosos, em
Maputo, 24 de Novembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidadios requeren & Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais ¢ Religiosos o reconhecimento da Igreja Pentecostal
Mar da Galileia como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituigio.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitnicdo € os estatutos da mesma cumprem o €SCOpo & 08 Tequisitos
exigidos por lei, nada obstando o sen reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lei n.° 4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Pentecostal Mar da Galileia.

Maputo, 14 de Dezembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representagiio da Associacio Heartseed,
requeren ao Conselho de Representagiio do Estado da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata-se de uma
associaciio que prossegue fins licitos determinados e os estatutos da
mesma CUumprem o €scopo € os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o dispositivo do n.° 1, do artige 5, da
Lein.® 8/91, de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto-Lei n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio Heartseed,
com sede no bairro de Museu, Rua Kenneth Kaunda, distrito da ITha de
Mogcambique, provincia de Nampula.

Conselho dos Servigos Provinciais de Representagio do Estado, em
Nampula, 7 de Janeiro de 2021. — O Secretdrio do Estado, llegivel.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Unma associagio ora em diante designada por Associagiio Organizagio
Esperanga Mogambique — OREMO provincia de Tete, representado pelo
senhor Aurélio Marcelino Soares Capito, requercu ao governador da
provincia, o reconhecimento da referida Associagfio se digne autorizar
a sua legalizagfio da associagiio Organizagio Esperanga Mogambique
— OREMO.

Apreciados os documentos, verifica-se que trata de uma associagiio
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente passiveis e cujo
0 acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos € no dispostonon.” 1, do artigo 5, Lein.® 8/91, de 18 de
Jutho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio Organizacio
Esperanca Mogambique — OREMO.

Governo da Provincia de Tete, 4 de Dezembro de 2018. —
O Admunistrador da Provincia, Paulo Auade.

Governo da Provincia do Niassa

DESPACHO

Usando a competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 1, do artigo 5, da
Lein-° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida a existéncia da Associagio
REPADES - JAC — Rede Provincial de Paralegais para Arbitragem e
Desenvolvimento Sustentivel — Justica Ambiental pelas Comunidades
do Niassa, sem fins lucrativos e com sede na cidade de Lichinga.

Governo da Provincia do Niassa, Lichinga, 31 de Maio de 2018. —
O Governador da Provincia, Arlindo Gongale Chilundo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Hotéis ARTIGO TERCEIRO ARTIGO QUINTO
de Mogambique (Objetivos) (Categorias de membros)
CAPITULO I Os objectivos da associagdo sdo: A Associagao dos Hotéis de Mogambique

a) Representar, orientar e defender os
interesses empresariais dos hotéis
em Mogambique;

b) Defender os interesses das empresas
hoteleiras nacionais no acesso s
oportunidades de negdcio;

¢) Lidar com os ¢rgdos reguladores do

Das disposi¢bes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacio dos Hotéis de Mocambique
¢ uma pessoa coletiva, de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regida pelo presente estatuto e

sector; e

d) Consolidar e ampliar parcerias, gerar
oportunidades e principalmente
aproximar as empresas hoteleiras

apresenta as seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores: sio todos os
que tém colaborado na criagdo
da associagio ou que se acham
inscritos a data da realizacio da
Assembleia Geral Constitutiva;

b) Membros efectivos: sio as
pessoas, empresas, associagies,
organizag¢des, institnigdes e
personalidades, nacionais ou

demais legislacSes apliciveis.
ARTIGO SEGUNDO
{Ambito, sede e duragio)

Um) A Associagcio dos Hotéis de
Mogambique ¢ de ambito nacional, com sede na
rua Ngungunhana, n.® 52, na cidade de Maputo.

Dois) A associacio pode criar representagoes
em todo o territério nacional para melhor
desenvolver as suas actividades.

Trés) A associagfo é constituida por tempo
indeterminado.

nacionais.

CAPITULO 11
De membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissdc de membros)

Podem ser membros da Associagdo dos
Hotéis de Mogambique todos os cidadaos
nacionais ou estrangeiros, maiores de 18 anos
de idade, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos e interessados nos objectivos dos
presentes estatutos.

estrangeiras que se filiam e se
inscrevem como membros
obedecendo a todo o formalismo
legal;

¢) Membros honoririos: sdo as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras residentes no pais
em servico, as quais tal distingio se
concede por prestagdo de servigos
relevantes & associagdo; e

d) Membros beneméritos: sio
os individuos nacionais ou
estrangeiros, instituigdes piiblicas
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a cada membro um Gnico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
{Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade dos actos da
direccio;

b) Examinar a escrita ¢ documentagéo
orcamental da associacdo sempre
que julgue necessério;

¢} Pronunciar-se formalmente sobre 0
balanco financeiro anual e contas
do exercicio e o orgamento para o
ano seguinte;

d) Formular parecer sobre operacdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela direcgiio;

e) Zelar pela regularidade da escrituragio
¢ documentag¢io da associacfio;

f)Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessdrio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessirio para o cumprimento das
suas atribuic@es e pelo menos uma vez a cada
trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal reine-se mediante
convocagio do seu presidente, por imiciativa de
dois dos seus membros ou a pedido da direcgio
da associag#o.

Tré&s) O regulamento interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento ¢ eficiéncia do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Do regime economico
ARTIGO DECIMO NONO
(Receitas)

Constituem receitas da associagdo:

a) Doacdes, donativos, subsidios,
herangas, legados e subvengbes
ou concessdes de outra natureza a
titulo gratuito, compativeis com 0s
fins da associagao;

b) Bens méveis ou imGveis, € respectivos
rendimentos, quando hajam;

¢) Pagamento das quotas;

d) As contribui¢des, subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvengio de entidades piblicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administra¢io da
associagdo.

CAPITULO V

Da revisdo dos estatutos, disposi¢os
finais e casos omissos

ARTIGO VIGESIMO
(Alterag3o)

Um) A alteracdio ou revisdo dos estanutos €
da competéncia da Assembleia Geral-

Dois) A aprovagio do novo estatuto deverd
ser deliberada por uma maioria de dois ter¢os
dos associados com direito a voto

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

A associagdo s0 serd dissolvida nos casos
previstos na lei e dissolvendo-se a assembleia
geral decidird o destino do respectivo patrimonio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
{Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto
serdo abordados em outros dispositivos legais
da associaciio como no caso do regulamento
interno a ser produzido e aprovado pele
Assembleia Geral.

O Conservador, Hegivel.

Associacao Organizacao
Esperanca Mocambique —
OREMO

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura piiblica do dia nove de Janeiro de
dois mil e dezanove, lavrada de folhas cento e
vinte e oito a folhas cento e trinta, do livro de
notas para escrituras diversas niimero dezasseis,
trago A, do Cartério Notarial de Tete, perante
Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos, licenciada
em ciéncias juridicas, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma associa¢fio que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULOI

Da denominacdo, natureza, sede,
duragdo e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Associagio Organizagio Esperanga
Mocambique, adiante designada por OREMO,
é uma pessoa colectiva de direito privado,
de interesse social, sem fins lucrativos €
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
{Sede e ambito)

A OREMO é de ambito provincial e tem
sede no distrito de Moatize, concretamente na

vila de Moatize, provincia de Tete, podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegacdes e/
ou quaisquer formas de representagio noulros
distritos por deliberagdio da Assembelia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A duracdo das actividades da OREMO € por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da escritura piblica.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Para realizagio das suas actividades, a
OREMO vai garantir os seguintes objectivos:

a) Expansdo da mensagem e do amor
de Deus;

b) Reducdo da vulnerabilidade das
criangas ¢ adolescentes orfaos;

c¢) Garantir que as criangas e adolescentes
orfios tém acesso aos cuidados de
saide e educacio de qualidade;

d) Criar condigbes para que as criangas
e adolescentes orfdos tenham a
assisténcia social bésica;

e) Promover programas de palestras
e sensibiliza¢do na prevencio e
combate ao HIV/SIDA;

f) Promover o auto sustento, através de
criacio de pequenos negdcios e
formacZo de grupos de poupanca ¢
crédito rotativo.

CAPITULO II

Da admiss#o, categorias, direitos
e deveres dos membros

ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da OREMO todos
os cidaddios de nacionalidade mocambicana,
desde que aceitem a visdo, principios e
objectivos da organizacio.

Dois) As associag¢hes ou instituigdes que
aceitem e se submetem aos principios referidos
na alinea a).

Trés) A qualidade de membro s6 produz
efeito depois de o candidato cumprir 0 seu
dever previsto na alinea b) do artigo oito destes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
{Categérias dos membros)

Os membros da OREMO podem ser das
seguintes categorias:

a) Membros fundadores, sio todos os que
tenham participado e contribuido
para criagdo da organizagdo
até i realizagiio da assembleia
constituinte;

b} Membros efectivos, aqueles que forem
admitidos depois do despacho de
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reconhecimento da organizagio
pelo Governo;

¢) Membros contribuintes, aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predisponham a prestar auxilio
financeiro, matérial ou humano as
actividades da organizagfio;

d) Membros honoririos, sio os que
s¢ distinguem por servigos
excepcionais prestados 3
Organizagao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

S#os direitos dos membros da OREMO:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela organizagio;

b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questdes
da vida da organizagio;

¢) Exercer o direito de voto, nio
podendo os membros votar como
mandatérios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgdo
da OREMO;

e) Participar e votar nas sessdes da
Assembleta Geral,

f) Ser informados dos planos e das
actividades da OREMO e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar as decistes dos
orgios da OREMO, sempre que
aché-las contririos aos principios
prescritos nos presentes estatutos ¢
demais deliberagtes da Assembleia
Geral;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
organizaciio que se destinem para
0 uso comum dos membros;

i) Ser protegido e apoiado nos seus
ansecios e interesses pelas estruturas
da organizagdo:

J) Pedir o seu afastamento da organizagfio.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos associados)

Sio deveres dos membros da OREMO:

a) Observar as disposicOes dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberaces dos 6rgdos
eleitos;

b) Pagar as joias e a respectiva quota

_mensal;

¢) Contribuir para o bom nome ¢ para o
desenvolvimento da organizagio
na realizaciio das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

¢) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagio que forem
organizadas pela organizacdo;

f) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da organizagio;

g) Prestigiar a organizacdo e manter
fidelidade aos seus principios.

ARTIGO NONO
(Penas a aplicar)

Um) Os membros ou associados que nio
cumpram os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos ds seguintes penas:

a} Repreensdo simples;

b) Repreensiio registada;

¢) Suspensio das suas funcgSes por um
periodo de seis meses a um ano;

d} Afastamento dos cargos directivos;

e) Expulsio.

Dois) Serdio expulsos da organizagiio com
adverténcia prévia os membros prevaricadores
que da organizacgio:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento de joias ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;

¢)Ofenderem o prestigio e o bom nome da
organizacio ou dos seus membros
ou lhes causarem prejuizos.

Trés) A aplicacdo da penade expulsio implica
ou importa a perda de todas as contribuigoes
feitas pelo membro na organizagdo.

CAPITULO IIT
Dos érgdos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgdos da organizagia)
A organizacdo tem como Orgaos:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgio;
¢} O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia Geral)

Um) A Assembleia Geral € a reuniiio de
todos os membros, sendo o 6rgio maximo
da orgamizac¢io, ¢ as suas deliberacdes de
cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma veZ por ano
e, extraordinariamnente, sempre que for
necessario.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, que ¢ composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretério.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente reunida se, no local, dia ¢ hora
marcadas para a sua realizacdo, estiverem
presentes, pelo menos, metade dos membros.

Cinco) No caso de a Assembleia Geral ndo
poder reunir e deliberar por falta de quérum, a
mesma reunir-se-a meia hora depois da hora
marcada, podendo entio deliberar com qualquer
ndmero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de convocacio)

Um) As sessOes da Assembleia Geral
sdio convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral com antecedéncia minima
de quinze dias por meio de aviso postal, email,
WhatsApp ¢ mensagem telefénica, expedido
para cada um dos associados, devendo constar
a data, a hora e o local da reunifio bem como a
respectiva agenda.

Dois) A Assembleia Geral Extraordindria
poderé ser convocada a pedido do Conselho de
Direcciio, Conselho Fiscal ou a pedido de um
terco dos membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRQ
{Qudérum deliberativo)

Um) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes ou representados no
pleno gozo dos seus direitos estatutirios,
excepto nos casos em que se eXige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente:

a) Alteraciio dos estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos 6rgios
da associago;

¢) Dissolugao da organizagio.

Dois) Cada membro s6 terd direito a um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembelia Geral)

Compete 3 Assembelia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretirio e dois vogais da
Assembleia Geral, o Conselho de
Direccio e o Conselho Fiscal;

b) Definir o programa ¢ as linhas gerais
de actuaglo da organizacgio;

¢) Apreciar ¢ votar os relatérios anuais,
de actividades e de contas do
Conselho de Direcgio ¢ o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
organizagio;

e} Aplicar a pena de expulsdo aos
membros ou associados que ndo
cumpram os seus deveres ou abusem
dos seus disreitos, de acordo com o
artigo décimo, niimero dois destes
estatutos;

) Destituir membros dos 0rgfios sociais;

g) Definir o valor da joia e das
mensalidades em quotas a pagar
por cada associado;

h) Aprovar o regulamento interno da
organizacao;
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i) Aprovar os planos econdmicos e
financeiros da organizagio ¢
controlar a sua execugio;

J) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a organizacio
€ que conste da respectiva agenda;

k) Deliberar sobre as questies
relacionadas com a organizagio,
reorganizagdo, funcionamento,
cis#io e dissolugio da organizagio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Elei¢oes)

Um) As cleicbes para os 6rgfios sociais da
organizacdo realizam-se de quatro em quatro
anos, na base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleicBes é reconhecido aos
membros o direito de se fazerem representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos devers ser
proposta e apresentada pelo Conselho de
Direcgiio com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral, indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos
para que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos de posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias dos secretdrios)

Sao competéncias dos secretirios:

a) Lavrar as actas das sessdes da
E : Assembleia Geral;
b) Redigir a correspondéncia presente na
Assembleia Geral;
c) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composi¢ao do Conselho
de Direcg@o)

Um) A gestdo didria das actividades da
OREMO € confiada ao director executivo.

Deis) No exercicio das suas fungées ¢ no
imbito de delegacdo de competéncias que Thes
forem conferidas, o director executivo poders

ser conferido poderes de representagiio da
organizagio em todos o0s seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

Trés) A Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcclio, serd aprovado o
regulamento interno do Conselho de Direccio,
que deverd compreender, entre outros, as
fungdes do director executivo, matéria eleitoral,
quorum deliberativo e modo de articulagio do
director executivo com 0s outros 6rgios da

organizacio.
ARTIGO DECIMO NONG
(Competéncias do Conselho de Direcgiio)

Um) Compete ao Conselho de Direcgio:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicOes legais, estatutdrias e das
deliberactes da Assembleia Geral;

b) Superintender em todos os actos
administrativos e demais
realizacGes;

¢) Contratar ¢ rescindir o contrato do
director executivo;

d} Elaborar ¢ submeter a aprovagio
da Assembleia Geral o relatério
discritivo e financeiro da sua gestio,
bem como o plano de actividade e
O OIgamento para 0 ano seguinte;

e} Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria de competéncia
daquele 6rgao;

) Admitir novos membros;

&) Suspender a qualidade de membro ¢
dar paracer para a sua expulsio;

k) Estabelecer e aprovar e supervisionar
grupos de trabalho operando em
projectos especificos querespondem
a0s objectivos da organizaciio;

1) Dirigir a organizacdo.

Dois) O Conselho de Direcgio é composto
pou um presidente, um vice-presidente e um
Secretirio.

Trés) Os membros do Conselho de Direcgio
serdo eleitos em Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Direcgio refine-se
sempre que necessirio para 0s interesses da
organizagdo e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo presidente ou a pedido
do director executivo.

Cinco) O Conselho de Direcgfio pode delegar
poderes em gualquer dos seus membros ou
director executivo ¢ constituir mandatérios.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um orgio de
verificagio e de fiscalizagiio das contas e
actividades e procedimentos da organizacio.

Dois) O Consetho Fiscal é composto por
um presidente, vice-presidente e um secretdrio.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més ¢, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Quadro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Consetho de
Direcgiio sem direito a voto.

Cinco) O Censelho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenga de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRQ
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades
e de contas do Conselho de
direccio bem como as propostas
do orgamento e plano de actividades
da OREMO para o ano seguinte,
emitindo posteriormente os
devidos pareceres antes de serem
submetidos a andlise e aprovacio
da Assembleia Geral;

¢} Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da organizagio para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

d) Verificar se estd a realizar-se o
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo da organizagio e se
ndo hi esbanjamento ou desvios
de fundos;

¢) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
do trabalhador na organizacio e
zelar em geral, pelo cumprimento
por parte do Conselho de Direcgio
dos estatutos, regulamentos e
demais deliberacdes da Assembleia
Geral;

f) Analisar as queixas dos membros
da organizac3o, relativamente as
decisdes e actuacdes do Conselho
de Direcgiio;

g) Apresentar o relatério de prestaciio de
contas do seu trabalho nas sessdes
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundo social)

Constituem fundo social da organizaciio:

@) As j6ias e quotas colectadas aos
associados;

b) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras constribuicdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢} Produto de venda de quaisquer
bens da organizagiio ou servigos
prestados que a organizagfio aufira
na realizacdo dos seus objectivos;
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d) Os financiamentos obtidos pela
organizagio;

€) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela organizagio ou que
Ihe forem atribuidos.

CAPITULO V
Das disposi¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Alteracoes dos estatutos)

As deliberagies sobre a alteragiio dos
estatutos exigem o voto favoravel dos trés
quartos do nimero dos membros presentes na
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Regulamento)

Um) A elaboragio dos regulamentos
compete ao Conselho de Direcgfio.

Dois) Enquanto nfio forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direcgio.

Trés) As sancGes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serio
estabelecidas em regulamento interno.

Quatro) O ndmero, composigio e
funcionamento dos departamentos serio
estabelecidos em regulamento interno de
organizacio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolugédo)

Um) A organiza¢iio extinguir-se-i da
seguinte maneira:

a) Por deliberagiio da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidacdo resultante da dissolugiio
serd feita por uma comissio liquidatiria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinari os seus
poderes, modos de liquidagdo e destino dos
bens.

Esti conforme.

Tete, 23 de Janeiro de 2019. — A Notiria,
Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos.

|

Associacao REPADES
-JAC - Rede Provincial de
Paralegais para Arbitragem
e Desenvolvimento
Sustentavel-Justica
Ambiental pelas
Comunidades do Niassa

Certifico, para efeitos de publicagio, que,
no dia dezasseis de Qutubro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatéria

dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 101226921, que € constitnida por cidadiios
nacionais sem fins lucrativos uma associagio
denominada Associagio REPADES-JAC —
Rede Provincial de Paralegais para Arbitragem
e Desenvolvimento Sustentdvel-Justica
Ambiental pelas Comunidades do Niassa, entre
os membros fundadores:

Alifa Aide, natural de Malica, distrito de
Lichinga, provincia de Niassa, nascido a 15
de Abril de 1972, filho de Aide Mbuana e
de Achiuassala Alifa, solteiro, residente em
Lichinga, quarteirdio 8, casa n.° 8, unidade
urbana 3, bairro Assumane, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0101004033038,
emitido a 22 de Setembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Lichinga;

Boavida Jorge Machili, natural de Metangula,
distrito do Lago, provincia de Niassa, nascido
a27 de Marco de 1975, filho de Jorge Bacar
e de Gldra Samuel, solteiro, residente em
Lichinga, quarteirfio 5, casan.® 327, unidade
urbana 1, bairro Sanjala, portador de Bithete
de Identidade n.° 010100727929M, emitido
2 10 de Dezembro de 2016, pelo Arquivo de
Identificagio Civil de Lichinga;

Chalate Gabriel Jackson, natural de Vila de
Chitire, distrito de Chidre, provincia de
Cabo Delgado, nascido a 15 de Novembro
de 1985, filha de Gabriel Jackson e de Tulieta
Ana Jackson, solteira, residente em Lichinga,
quarteirdo 2, casa n.° 107, unidade urbana
2, bairro Cerimica, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 010100881695C, emitido
a 4 de Setembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Lichinga;

Maria Francisco Rodrigués Malute Ripiha,
natural de Malica, distrito de Lichinga,
provincia de Niassa, nascido a 15 de
Dezembro de 1987, filha de Rodrigués
Malute Ripiha ¢ de Luisa Sufo Ripiha,
solteira, residente em Lichinga, quarteirdo
2, casa n.° 52, unidade urbana 1, bairro
Muchenga, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 010101069288M, emitido
a30 de Agosto de 2016, pelo Arquivo de
Identificacio Civil de Lichinga;

Marcelino Franco Rachide, natural de
Messumba, distrito do Lago, provincia
de Niassa, nascido a 10 de Setembro de
1970, fitho de Carlos Rachide e de Heliete
Ambali, solteiro, residente em Lichinga,
quarteirdo 17, casa n.° 9, unidade urbana
1, bairro Chiuaula, portador de Bilhete de
Identidade n.° 010100279670N, emitido a
22 de Setembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificagao Civil de Lichinga;

Michael Paulo Martinho Hateque, natural de
Cuamba, distrito de Cuamba, provincia de
Niassa, nascido a 1 de Maio de 1992, fitho
de Paulo Hateque e de Essinate Martinho,
solteiro, residente em Lichinga, quarteirio
1, casa n.° 9, unidade urbana 2, bairro

Cerémica, portador de Bilhete de Identidade
0.°010102230649, emitido a 1 de Agosto de
2016, pelo Arquivo de Identificagiio Civil
de Lichinga;

Pedro Fabido, natural de Lichinga, distrito de
Lichinga, provincia de Niassa, nascido a
4 de Julho de 1986, filho de Fabido Pedro
Buanaussenge e de Benedita Waite, solteiro,
residente em Lichinga, quarteirfio 6, casa
n.” 492, unidade urbana 2, bairro Cerimica,
portador de Bilhete de Identidade n.®
010100564004N, emitido a 12 de Novembro
de 2015, pelo Arquivo de Identificaggio Civil
de Lichinga;

Sabite Salimo, natural de Metangula, distrito
do Lago, provincia de Niassa, nascido a 27
de Marco de 1975, filho de Salimo Sabite e
de Adunia Ndala, divorciado, residente em
Lichinga, quarteirdo 6, casan.” 247, unidade
urbana 1, bairro Sanjala, portador de Bilhete
de Identidade n.° 010100163310M, emitido
a 22 de Agosto de 2013, pelo Arquivo de
Identifica¢io Civil de Lichinga;

Virginia Martins Liyaya Namanguni, natural
de Lichinga, distrito de Lichinga, provincia
de Niassa, nascido a 12 de Fevereiro de
1994, filha de Martins Liyaya Namanguni e
de Essinate Mustafa, solteira, residente em
Lichinga, quarteirdo 5, casa n.° 11, unidade
urbana 2, bairro Ceréimica, portadera de
Bilhete de Identidade n.° 0101011434218M,
emitido a 30 de Agosto de 2016, pelo
Arquivo de Identificacfio Civil de Lichinga; e

Virgilio Bento Benesse, natural de Lichinga,
distrito de Lichinga, provincia de Niassa,
nascido a 21 de Janeiro de 1982, filho
de Bento Benesse e de Maria de Fitima
José Anténio Benesse, solteiro, residente
em Lichinga, quarteirdo 68, casa n.° 225,
unidade urbana 2, bairro Ceriimica, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0101000430218,
emitido a 16 de Julho de 2016, pelo Arquivo
de Identificagio Civil de Lichinga,

CAPITULO I

Da denominacdo, natureza, sede,
ambito e duracido

ARTIGO PRIMEIRO
{Denominagdo)

Os Paralegais de Direitos do Ambiente,
Recursos Naturais e Desenvolvimento
Sustentdvel adoptam e criam uma estrutura
associativa, Gnica, os quais denominam
por Associa¢io REPADES-JAC — Rede
Provincial de Paralegais para Arbitragem
¢ Desenvolvimento Sustentdvel-Justica
Ambiental pelas Comunidades do Niassa.

ARTIGO éEGUNDO
(Natureza)

A REPADES-JAC ¢ uma associagio ou
organizacio da sociedade civil, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criada & luz da Lei n.°



