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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag?io 4 senhora Chamisso Fernando, a efectuar a mudanca do seu
nome para passar a usar o nome completo de Etelvina da Ana Fernando.

Direcgio Nacional dos Registos ¢ Notariado, em Maputo, 30 de Julho
de 2021. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagio, ora em diante designada por Associagio
Tiwassamale Atenda, com sede na Vila de Moatize, distrito=do mesmo
nome, provincia de Tete, representada pelo senhor Amilton Ernesto
Mouzinho, residente na Vila de Moatize, representante da mesma,
requereu a0 governador da Provincia, 0 seu requerimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, determirnados e legalmente
possiveis e que os actos de sua constituicio e os estatutos da mesma,
cumprem os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a (Associagiio
Tiwassamale Atenda).

Governo da Provincia de Tete, 8 de Junho 2011. — O Governador,
Alberto Clementino Anténio Vaquina.
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Governo do distrito de Matutuine

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu ao governo do distrito o
reconhecimento da Associagio Agro-pecudria Kutsemba, como pessoa
Juridica, juntando ao pedido o estatuto da constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigio e os estatutos da mesma cumprem o escopos e
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento. Nestes
termos e no disposto n.° 2, do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio Agro-
pecudria Kutsemba.

Govemno do distrito de Matutuine. — O Administrador do Distrito,
Artur Andrice Muandula.

Governo do Distrito de Matutuine

DESPACHO

Um grupo de cidaddios requereu ao governo do distrito o
reconhecimento da Associaciio Agro-pecudria Khanimambo como pessoa
juridica, juntando ao pedido o estatuto da constituigo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associagio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem o escopos e
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento. Nestes
termos € no disposto n.° 2, do artigo &, do Decreto- Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio Agro-
pecudria Kanimambo.

Govemo do distrito de Matutuine. — O Administrador do Distrito,
Artur Andrice Muandula.

m

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Tiwassamale
Atenda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica do dia dezassete de Novembro
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas
quarenta e dois a folhas quarenta e quatro do
livro de notas para escrituras diversas niimero
dezasseis traco A do Cartério Notarial de Tete,
perante Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos,
Licenciada em Ciéncias Juridicas, conservadora
e notdria superior em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida uma associacfo que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

A SIDA ¢ actualmente, ndo apenas em
Mocambique, mas em todo mundo, uma
pandemia grave, cujas consequéncias sio
catastréficas para a humanidade.

Tem sido vérios esforgos empreendidos
em todo territério nacional com vista a
prevenir e minimizar os efeitos desta doenca
e, consequentemente, minorar as suas
consequéncias.

E nesta 6ptica que nasce a Associagdo
Tiwassamale Atenda, tendo como tarefa
principal contribuir no combate contra esta
enfermidade, no dmbito local, concretamente
na vila sede do distrito de Moatize.

CAPITULO1

Da denominacdo, sede, duragao,
natureza, fins e delegacgdes.

ARTIGO UM
(Denominacéo)

Um) A Associagdo Adopta denominacgo de
Associagfio Tiwassamale Atenda.

Dois) Tiwassamale atenda significa cuidar
os doentes.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Tiwassamale Atenda tem a sua sede no
bairro Bagamoyo, unidade n.° 3, quarteirio
n.° 6 na vila de Moatize, provincia de Tete, a sua
transferéncia para outro local serd deliberada
pelo quérum de 1/4 de Assembleia Geral
podendo se necessdrio estabelecer, manter ou
encerrar delegacdes e ou quaisquer formas de
representacdes noutros distritos da provincia.

ARTIGO TRES
(Duracdo)

A Tiwassamale Atenda constitui-se por
um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da sua escritura piblica
de constitui¢io.

ARTIGO QUATRO
(Natureza e fins)

A Associagdo Tiwassamale Atenda é
uma pessoa colectiva, sem fins lucrativos de
direitos privado, interesse social humanitdria
de atendimento e cuidados domicilidrios as
(pessoas vivendo com HIV/SIDA) e criangas
orfds e vulnerdveis, constituida por membros
efectivos e simpatizantes, de personalidade
juridica, autonomia financeira, administrativa
¢ patrimonial.

ARTIGO CINCO
(Delegagoes)

Sempre que mostrar necessdrio podero ser
criadas delegaces em qualquer ponto do pais.

CAPITULO II
Dos objectivos, visdo e missdo
ARTIGO SEIS

Um) Objectivo geral:

Prestar assisténcia domiciliaria 4s pessoas
vivendo com HIV/SIDA, criancas
érfas e vulnerdveis e suas familias
nas dreas de nutricdo, prevencio e
apoio psicossocial.

Dois) Objectivos especificos

a) Lutar pela mitigagio, estigma,
discriminac@o e prevencio;

b) Realizar actividades de sensibilizacio
nas comunidades, com finalidade
de aconselhamento para o pré e
pés-teste de HIV.

¢) Apoiar o grupo alvo no atendimento
nutricional e habitacional;

d) Sensibilizar as pessoas vivendo com
HIV/SIDA para aderirem as boas
priticas nutricionais e aderéncia
a0 tratamento profildtico e TARV;

e) Apoiar criangas 6rfis e vulnerdveis
com material escolar, artigos de
primeira necessidade e vestudrios;

f? Enquadrar maior nimero de pessoas
vivendo com HIV/SIDA na
associagdo.

ARTIGO SETE
(Visdo
Sdo visdes da associacdo:

a) Ver pessoas vivendo com HIV/SIDA
livres do estigma e discriminagdo
nas suas familias e nas comunidades;

b) Um mundo em que todas criangas 6rfis
¢ vulnerdveis possuam um lar, e que
Cres¢am com amor € carinho.

ARTIGO OITO
(Missao)
Sdo missoes da associacio:

a) Ajudar as pessoas vivendo com HIV/
SIDA de modo a aderirem ao
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tratamento hospitalar e adquirirem
as aptiddes e préticas necessdrias
para viver e conviver na familia;

b} Ajudar a encontrar um lar para as
criancas de rua.

CAPITULO OI
Do fundo social
ARTIGO NOVE
(Fundo social)

Sdo fundos sociais:

a) J6ias de membros;
b) Quota de membros;
¢) Donativos;

d) Outras contribuigGes.

ARTIGO DEZ
(Joias e quotas dos membros)
Sdo jéias da associagfo:

a) Os membros fundadores e presentes
na primeira Assembleia Geral
constituinte, ndo pagam jéia;

b) Os membros admitidos apds a
realizacdo da primeira Assembleia
Geral constituinte pagam a jéia de
100,00MT;

¢) Todos membros fundadores e nio

fundadores pagam quota de
20,00MT mensalmente.

CAPITULO IV

Dos membros da Associagcédo
Tiwassamale Atenda

SECCAOI

Dos membros da Associagéo Tiwassamale
Atenda

ARTIGO ONZE

(Membros da Associagéo Tiwassamale
Atenda)

Um) Pode ser membro da Associagio
Tiwassamale Atenda todo cidadfio nacional e
estrangeiro maior de 25 anos de idade, desde que
adira voluntariamente os principios de estatutos
da associacfo.

Dois) Tiwassamale Atenda € constituida por
um nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas, sem discriminagZo da cor, pele, sexo,
crenca religiosa, filiagdo partiddria, etnia, raca,
local de nascimento e posigéo social.

ARTIGO DOZE
(Categoria de membros)

Um) A admiss@o dos membros pode ser feita
pela assembleia geral da associacdo, ouvido no
conselho de administragio.

Dois) A admissio € decidida no prazo de 15
dias a partir da data de apresentacfio do pedido.

ARTIGO TREZE
(Categorias dos membros)

Um) Membros fundadores sdo aqueles que
estiveram envolvidos na cria¢io da associagdo
até arealizacdo da primeira Assembleia Geral
constituinte ou seja indicado pelo responsével
mdaximo da associacio.

Dois) Membros efectivos sdo todos aqueles
admitidos depois de reconhecimento juridico
da associagiio pelo governo e que desenvolvam
as suas actividades de forma continua, e pagam
quotas regularmente, incluindo os membros
fundadores.

Trés) Membros honordrios sdo todos
aqueles que se designam por servicos prestados
A associagdo.

Quatro) Membros beneméritos/contribuintes,
sd0 todas as pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que se predisponham
a prestarem auxilio financeiro, material, € outros
tipos de apoios.

ARTIGO CATORZE
(Direitos dos membros)

Sab direitos de membros:

a) Eleger e ser eleito para cargos sociais;

b) Participar na descrigdo da vida da
associacdo em Assembleia Geral
apresentando criticas e propostas
fundamentais, construtivas em
todas as reunides que forem
convocadas;

c¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos
sobre questGes relacionados com a
associacdo;

d) Usufruir todos os beneficios que
advenham das actividades da
associacio;

¢) Pedir demissdo nos termos legais;

f) Apresentar recursos & Assembleia
Geral caso de qualquer 6rgdo
que tenha tomado decisdes que
considere-se ilegal;

g) Participar em todas sessdes e
actividades promovidas pela
associacio;

h) Exercer o direito de voto dentro
das sessoes, ndo podendo votar
mandatérios de outros membros;

i) Ser informado sobre a situagio
administrativa da associacgo.

ARTIGO QUINZE
(Deveres dos membros)

Séo deveres de membros:

a) Aplicar e respeitar o presente estatuto,
regulamento interno, programas
e deliberacdes de orgios sociais
eleitos;

b) Defender a unifio existente entre os
membros, e contribuir para o bom
nome da associacgio;

c) Zelar pelo patriménio presente e
futuro da associagdo, destacando
a realizaciio das suas actividades;

d) Contribuir para a manutengiio e
desenvolvimento da associagio,
mediante 0 pagamento de quotas,
sessOes ordindrias e extraordindrias
fixadas pela Assembleia Geral;

¢) Denunciar omissdes que concorram
para o desprestigio da Assembleia
e da associacao;

[)- Prestar contas das tarefas quais for, na
qualidade da associagio;

g) Exercer com zelo e competéncia os
6rgdos a que seja eleito ou nomeado
nos termos deste estatuto;

h) Pagar as dividas contraidas na
associagdo mesmo que se sinta ser
melhor membro;

I) Pagar pontualmente as quotas.

ARTIGO DEZASSEIS

(Perda de qualidade de membro da Asso-
ciacdo Tiwassamale Atenda)

Sdo perdas de qualidade de membros:

a) Os que praticam actos contririos ou
lesivos aos principios e objectivos
da associagio;

b) Falta de pagamento dé quotas por um
periodo de seis (6) meses;

¢) Os que abandonam a associ¢io sem
motivos prévios;

d) Declaracio pela vontade expressa.

ARTIGO DEZASSETE
(Infraccoes disciplinares)

Um) Toda a conduta ofensiva aos
preconceitos e estatudrios, regulamentos
internos, deliberacoes da Assembleia Geral e
as demais disposictes dos érgdos directivos.

Dois) O disposto nimero anterior nio
prejudica o que a lei estabelece relativamente
a outros procedimentos.

ARTIGO DEZOITO
(Sancdes a aplicar aos membros)

Um) As sangdes a serem aplicadas tem
objectivos de educar ou sancionar aqueles
membros que nio cumprirem o0s seus deveres,
e ou abusem dos seus direitos de acordo com
a gravidade da infrac¢fo, serdo aplicadas as
seguintes sanc¢des:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo em Assembleia Geral;

¢)-Suspensdo do cargo por um periodo
que varia entre 6 meses a um (1)
ano;

d) Afastamento do cargo directivo;

¢) Demissio;

) Expulsdo.

Dois) A aplicacfo das sangoes referidas nas
alineas ¢) e f) no nimero anterior sempre serd
precedida de defesa do membro infractor.
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Trés) Prescrever no periodo de 30 dias da
data do conbecimento do facto.

Quatro) Compete ao Conselho de
Administracdo aplicar a sangdo prevista na
alinea a) do presente artigo, demais sangoes e
sua aplicacfio é de competéncia da Assembleia
Geral.

CAPITULO V

Dos érgéos sociais da Tiwassamale
Atenda

ARTIGO DEZANOVE
(Orgéos sociais da Tiwassamale Atenda)

Sdo 6rgios sociais da Tiwassamale Atenda:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho de Administracio/Direccdo.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € um orgdo
deliberativo da associacfio, sendo constituida
por todos membros, DO pleno gozo dos direitos
estatudrios, com finalidade de definir os
objectivos estratégicos e deliberacdes sobre
questdes fundamentais da vida da mesma.

Dois) A Assembleia Geral reine-se
ordinariamente e extraordinariamente sempre
que for necessirio.

Trés) No exercicio das suas fungdes a
Assembleia Geral é dirigida por uma mesa
constituida por (1) um presidente, vice-
presidente, secretdrio, ¢ dois vogais todos
eleitos em Assembleia Geral por um mandato
de 3 anos.

Trés) As decistes da Assembleia Geral sdo
de caricter obrigat6rio para todos 0s associados.

ARTIGO VINTE E UM
(Forma de convocacéo)

Um) As sessoes da Assembleia Geral s@o
convocadas pelo presidente da Assembleia
Geral com uma antecedéncia de 15 dias por
meio de 6rgios de comunicagio social, por meio
de uma carta expedida para cada associado,
devendo constar a data, hora, local de realizagio
e agenda da sessiio.

Dois) Os membros honorérios, beneméritos, e
outras personalidade poderdo serem convocados
para participar nas sessoes da Assembleia Geral
sem direito a voto.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Votago e deliberaces)

Um) Nenhum membro da associagéo podera
votar em matéria em que seja directamente
convocado ou tenha interesse exclusivo dentro
da associagdo.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
sio validas quando aprovadas pela maioria de %
dos assaciados presentes com o direito a voto.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral
s6 poderdo ser alteradas ou substituidas €
renovadas por nova deliberacio da Assembleia
Geral.

Quatro) Todas as deliberagdes da assembleia,
serio anotadas pelo secretério e assinado por ele
e pelo presidente.

Cinco) Assinatura do presidente é obrigatoria
em todas as actas.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia da Assembleia Geral)

S0 competéncia da Assembleia Geral:

a) Definir os objectivos e estratégias
da associacgdo para o seu
desenvolvimento;

b) Aprovar, alterar ou reformular o
presente estatuto;

c) Eleger e distribuir as tarefas aos
membros de conselho de
administracio, Conselho Fiscal e
mesa de Assembleia Geral,

d) Aplicar as penas previstas nas alineas
b), c), e f) do artigo 15 n.° 1 do
presente estatuto;

e) Aprovar o programa de actividades e
outros documentos considerados
fundamentais da associacdo;

f) Aprovar jéias e montantes de quotas
dos membros;

g) Adimitir novos membros;

h) Aprovar regulamento interno da
associacio;

i) Deliberar sobre todos assuntos da
SESSAo;

j) Analisar e aprovar as questoes de
organizagoes, funcionamento,
decisdes e extingfio da associagio;

k) Deliberar sobre membros infractores;

1) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua aprovagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Conselho de Administracéo)

Um) Conselho de Administagio € o orgaos
executivo da associagéo.

Dois) O Conselho de Administragdo é
composto por presidente vice-presidente,
secretario e dois vogais.

Trés) O presidente, vice-presidente € dois
vogais sio eleitos em Assembleia Geral para
um mandato de 3 anos renovéiveis de uma
lnica vez.

Quatro) O Presidente de Conselho de
Administraciio representa a associagdo no plano
interno € externo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do presidente)
S#io competéncias do presidente:

a) Dirigir, representar a associagdo em
juizo dentro e fora dela;

b) Dirigir todas as reunifes de Conselho
de Administragdo da associagdo;

¢) Velar pelo bom funcionamento;

d) E responsivel pela gestiio da
associagdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
{Competéncias do vice-presidente)

Sto competéncias do vice-presidente:

a) Subordinar-se ao presidente e substitui-
lo na sua auséncia, elaborar
directivas e regulamento interno;

b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
de Conselho de Administragéo.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias de secretario)

Sdo competéncias de secretério:

Secretirio de Conselho de Administragio
& responsdvel pela documentagao,
diligéncias, registo de expedientes,
elaborar actas das reunides e-
arquivos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Conselho Fiscal da associacio)

Um) Conselho Fiscal é um érgéo de
verificaciio ¢ de fiscalizagdio de todas actividades
aprovadas em sesses de Assembleia Geral,
estatutos, regulamento interno, programas,
quotas e outros procedimentos da associacdo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por
presidente, vice-presidente e dois vogais, todos
eleitos em Assembleia Geral para um mandato
de 3 anos renoviveis de uma Unica vez.

Trés) Cabe aos vogais realizar as tarefas
ligadas a funcéio o que for determinada pelo
presidente.

ARTIGO VINTE E NOVE
{(Competéncia de Conselho Fiscal)

Sdo competéncias de Conselho Fiscal:

a) Examinar as escrituras e todos os
documentos da associagio sempre
que Necessario;

b) Fiscalizar regulamentos e conservagao
do patriménio da associagao;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos de demais
deliberagoes da Assembleia Geral;

d) Reguerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sob proposta
de % dos membros da Assembleia
Geral; :

e) Apresentarrelatérios das actividades der
fiscalizagio a Assembleia Geral em
sessdes ordindrias e extraordindrias;

f) As sessoes de Conselho Fiscal sdo
convocadas pelo respectivo
presidente e é por ele dirigido.
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ARTIGO TRINTA
(Eleicéo de érgios sociais)

Um) A eleigdo de Conselho de Administracio
da Associacio realiza-se de 3 em 3 anos,

Dois) A lista dos candidatos deveri ser
proposta pelo Conselho de Administracio em
exercicio pelo menos por cinco membros em
pleno gozo dos seus direitos com antecedéncia
minima de cinco (5) dias.

Trés) A lista de candidatura devers
ser conhecida pelos membros no acto de
convocatoria da sessdo da Assembleia Geral.

Quatro) Durante a realizagio da sessio, a
lista deverd ser fixada nos locais acessiveis
em volta do local da sessio para ser observado
por todos.

Cinco) Os érgios de administracio da
associacdo preenchidos por membros eleitos
democraticamente em sessées de Assembleia
Geral, através de voto secreto.

Seis) Mandato para os érgios sociais tem
duracdo de 3 anos podendo se renovar de uma
unica vez.

CAPITULO VI
Da comparacgzo com outras entidades
ARTIGO TRINTA E UM
(Comparacdo com outras entidades)

No desempenho das suas fungdes a
associacio estabelece a estratégia conjugada
numa estreita cooperagdo com outras entidades
quer Governamentais, ONGs e instituicdes
humanitirias nacionais e estrangeiras, desde
que tenham os mesmos objectivos de combate
ao HIV/SIDA, assisténcia as criangas 6rfas e
vulnerdveis e divulgacio da lei que defende a
mesma camada social.

CAPITULO VII
Da alteracdo dos estatutos
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Alteracao dos estatutos)

Um) E da competéncia da Assembleia Geral,
alterar o presente estatutos por aprovacfio da
maioria dos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatugrios.

Dois) As propostas de alteracdo do estatuto
podem ser apresentadas por qualquer membro
em pleno gozo dos seus direitos estatuarios.

Trés) Qualquer proposta de alteracdo de
estatutos deverd ser do conhecimento dos
membros até 30 dias antes da realizagdo da
sessdo de Assembleia Geral.

Quatro) A alteragio do presente estatuto
s6 seri feita em sessdes de Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Regulamento interno da associacio)

Para completar os estatutos, serd elaborado
um regulamento interno da associagio 3 meses

depois de realizacio da Assembleia Geral
constituinte.

CAPITULO VIII
Das disposicdes dinais
ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Disposigéges dinais)

A dissoluciio da Associaciio Tiwassamale
Atenda serd feita em Assembleia Geral
convocada explicadamente para o efeito,
mediante a aprovacdo por unanimidade pelos
membros.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Casos omissos)

Tudo que nio for previsto no estatuto e no
seu regulamento interno, serd regularizado
pela legislaciio em vigor na Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Lei aplicavel)

Um) A Associagiio Tiwassamale Atenda
rever-se-d pelo disposto no presente estatuto
nas disposicdes legais aplicdveis a associacio.

Dois) Conselho de Administragdo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretério;

d) Dois vogais.

e) Trés) Conselho Fiscal:
f) Presidente;

&) Vice-presidente;

h) Secretirio;

i) Dois vogais.

l
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Associacdo Agropecudria
Kutsemba

CAPITULO I

Do objecto, denominagso, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

Um) O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizacdo e funcionamento
da Associacdo de Agricultores da Associacio
Agropecudria Kutsemba. Das disposicées gerais
da Associacio Agropecudria Kutsemba

Dois) A associacfio adota a denominacio de
Associagdo Agropecuiria Kutsemba,

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associacdo tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito da Matutuine, no posto

s

administrativo de Katembe Nsime, no bairro
Madlakazela.

ARTIGO TERCEIRO
Duragédo

A Associacio Agropecudria Kutsemba
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da presente
escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagio Agropecuaria Kutsemba,
tem como objectivos desenvolvimento das
actividades agropecudrias com vista a melhoria
das condi¢Ges de vida dos seus associados. A
associacio poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente,

CAPITULO I
Dos érgéos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgdos da associagdo

Os 6rgdos da associacio sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho diretivo;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto
da associagio e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia retine duas vezes por
ano. Reunifo extraordindria poders realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros ou do
Conselho Fiscal.

Trés) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Quatro) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balangos do plano de actividades;

b) Aprovagio do relatério de contas;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sers
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretério.



