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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associag@o
Alternactiva — Ac¢@o pela Emancipacio Social como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituic¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°

8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Alternactiva — Acg¢lo pela Emancipacio Social.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
14 de Outubro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Associacao para Integracao
e Desenvolvimento
Comunitario - AIDEC

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Junho de dois mil e vinte um, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101588327, a cargo de
Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e notario
superior, uma associacio sem fins lucrativos
denominada Associacdo para Integragdo e
Desenvolvimento Comunitario, abreviadamente
designada por AIDEC, constituida entre os
membros. Agira Tiago Alves Ant6nio, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100764216B,
residente na cidade de Nampula, bairro Carrupeia,
quarteirdo 1, Unidade Comunal 25 de Junho,
n.° 1; Belmiro Bonifécio, portador do Bilhete
de Identidade n.® 030102063813C, residente
na cidade de Nampula, bairro Namutequeliua,
quarteirdo 7, Unidade Comunal de Nampaco;
Celma Lucas Tenente Antonio Vaz, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101714801P,
residente na cidade de Nampula, bairro de
Muatala e quarteirdo n.° 6, Unidade Comunal de
Minicane; Damas Eugénio, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030604082530J, residente na
cidade de Nampula, bairro de Natikiri, quarteirdo
C, Unidade Comunal de Resta; Ernesto Taperero
Fernando, portador do Bilhete de Identidade n.°
060101686815J, residente na Cidade de Nampula,
bairro Napipine, quarteirdo 1, Unidade Comunal
de Santa Maria, n.° 35; Inocéncia Américo
Luis, portador do Bilhete de Identidade n.°
0301017746838, residente na cidade de Nampula,
bairro Namicopo, quarteirdo 25, Unidade Comunal
Sul, n.° 230; Janete Patricio Mdquina, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100512425F,
residente na cidade de Nampula, bairro de Natikiri,
quarteirdo B, Unidade Comunal de Mutita, n.°
321; Joao Hilario Luis, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110304288904J, residente na
cidade de Nampula, bairro de Namutequeliua,
quarteirdo 16, Unidade Comunal de Nampaco, n.°
30; Lourengo Carlos Pedro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030601003431C, residente
na cidade de Nampula, bairro Urbano Central,
Avenida Eduardo Mondlane, rua 1005, casa
n.° 64; Melquisedec Graciano dos Santos Félix
Pedro Muapala, portador do Bilhete de Identidade
n.? 0201003019488, residente na cidade de
Nampula, bairro Napipine, Unidade Comunal 3
de Fevereiro, celebram o presente estatuto com
base nos seguintes artigos:

CAPITULO

Da denominacéo, natureza, ambito,
sede, duracao, objectivos gerais e
especificos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominag¢do de
Associacdo para Integracdo e Desenvolvimento
Comunitério, abreviadamente denominada
AIDEC.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A AIDEC ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, apartiddria,
podendo nela filiar-se todos os cidaddos maiores
de 18 anos desde que aceitem o presente
estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)

A AIDEC —uma Associa¢do para Integracdo
e Desenvolvimento Comunitdrio, é de ambito
provincial, com outras formas de representacio
em todos distritos da provincia de Nampula, sob
deliberacdo da Assembleia Geral, as quais sdo
regidas pelas disposi¢des do presente estatuto.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A AIDEC - Associagdo para Integragdo e
Desenvolvimento Comunitario, tem a sua sede
na cidade de Nampula, no bairro de Muhala
- Expansdo, Avenida Eduardo Mondlane,
ao lado da Farmécia Cristal, podendo abrir
outras delegacdes nos distritos da provincia
de Nampula.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A AIDEC - Associagdo para Integragio e
Desenvolvimento Comunitario é criada por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do em Assembleia
Geral e do despacho das estruturas competentes.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos geral e especificos)

A AIDEC - Associagdo para Integragdo
e Desenvolvimento Comunitdrio tem por
Objectivos:

a) Geral:

Integrar as comunidades na promogao
de modelos de desenvolvimento
sustentdvel.

b) Especificos:

i) Incentivar as comunidades urbanas,
suburbanas e rurais no combate
da desnutri¢@o crénica;

ii) Realizar estudos de viabilidade de
solo, clima e o tipo de cultura,
para impulsionar a produgdo e
produtividade agricola;

iii) Realizar actividades
multissectoriais (agricultura,
governagdo, saude, educacio,
biodiversidade, terras, justica,
género, crianca, juventude e
idosos), de modo a garantir a

integracdo das comunidades
na promog¢do de modelos do
desenvolvimento e do bem-
estar socioecondmica das
mesmas;

iv) Cooperar para uma governagdo
transparente e inclusiva a
nivel dos sectores (publicos e
privado) e das comunidades
locais;

v) Integrar as comunidades na
promocdo de accdes ligada
com a satde publica;

vi) Garantir a estabilidade social
das comunidades para uma
cidadania responsdvel;

vii) Instituir parcerias com entidades
governamentais e nao-
governamentais, nacionais e
internacionais com vista ao
incremento de actividades,
projectos e programas de
desenvolvimento comunitario;

viii) Desenvolver actividades do
desenvolvimento sécio -
econdémico das comunidades.

ARTIGO SETIMO
(Areas/pilares da AIDEC)

Sdo as dreas/pilares de actuagdo da AIDEC:

a) Governacdo e justiga;

b) Sadde publica;

c) Agricultura e seguranga alimentar,

d) Meio ambiente (recursos naturais,
mudangas climaticas e saneamento
do meio);

¢) Educagdo, género, crianga, juventude
e idosos.

CAPITULO I

Dos membros, categoria, admissao,
direitos e deveres

ARTIGO OITAVO
(Membros da associacao)

A AIDEC ¢ constituida por um nimero
ilimitado de membros, nacionais ou estrangeiros
que de forma livre adiram os objectivos
indicados nos estatutos, regulamentos da
associacgdo e da legislagdo mogambicana, sem
qualquer discriminagao.

ARTIGO NONO
(Categoria dos membros)

A AIDEC, compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores: os que tenham
contribuido na formulagdo dos
seus estatutos e assinados a acta da
assembleia constituinte. Sendo esta
qualidade de constar na histéria da
origem da AIDEC;
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b) Membros efectivos: os que
voluntariamente tenham expresso
a vontade de pertencer a associacio
depois da sua constituicdo, desde
que aceitem o presente estatuto,
nos termos do n.° 4 do artigo 19,
do presente estatuto;

c¢) Sio membros honorérios: as
personalidades individuais e
colectivas, sejam eles nacionais ou
estrangeiros, que contribuam ou
tenham contribuido nas actividades
relevantes no cumprimento dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO
(Condicoes de admissao)

A admissdo pode ser feita da seguinte forma:

a) Por todas as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, maiores de dezoito
anos de idade, interessadas e que
se comprometer com as condigdes
de estatutos da AIDEC, mediante
a assinatura da ficha de registo dos
membros;

b) A admissio final do pedido de membro,
compete ao Conselho de Direccio
e ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade dos membros)

Perdem qualidades os membros que:

a) Renunciarem a qualidade;

b) Infringirem os deveres sociais e os que
apresentarem condutas contrarias
dos objectivos da AIDEC;

¢) Ofenderem os prestigios e 0 bom nome
da AIDEC ou os que perturbarem
a missao;

d) Nao pagarem quotas num periodo de
1 ano;

e) Os que solicitarem por escrito que
ndo pretendem ser mais membro
da associagdo;

/) Por expulsdo da associagio por unanime
de 1/4 dos membros da Assembleia
Geral por justa causa;

g) Por morte de membro; e

h) Por extingao da associagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da AIDEC,
0s seguintes:

a) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
social;

b) Colaborar na realizag@o dos objectivos
da associagdo;

c¢) Participar em todas as actividades da
associagao;

d) Possuir um cartdo de identificacdo
como membro;

e) Ter acesso aos relatérios do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal
nas sessoes da Assembleia Geral;

/) Renunciar a qualidade de membro da
associagdo;

g) Propor a alteracdo do estatuto da
associagdo nos termos estatutarios;

h) Divulgar o nome da associa¢do em
todos féruns com vista a criar
oportunidades do seu conhecimento;

i) Os membros honoriarios estdo vedados
do direito de eleger e de ser eleito;

J) Zelar pelo patriménio da associacdo;

k) Solicitar a qualquer momento,
informacdes das actividades da
associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
AIDEC, os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
programas da associacio;

b) Pagar pontualmente as quotas, joias
e outras contribui¢des que forem
solicitadas pelo Conselho de
Direccéo;

c¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e noutras reunides que forem
convocadas pelo Conselho de
Direccao;

d) Exercer diligentemente as fungdes e
cargos de direc¢do para que forem
eleitos;

e) Zelar pela boa imagem e dos objectivos
da associagio;

/) Responder pelos programas, projectos,
actividades e accdes para os quais
tenham sido indicados como
responsaveis;

g) Ter espirito cooperativo pela troca de
experiencias entre os associados;

h) Zelar pelos interesses patrimoniais da
associacao;

i) Denunciar ac¢des ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
associagao;

j) Respeitar escrupulosamente o
estatuto, regulamento e decisdes
da Assembleia Geral e dos 6rgaos
legalmente eleitos;

k) Denunciar os 6rgdos competentes
os actos que lesem ou pdem em
causa os legitimos interesses da
associagdo; e

[) Angariar novos membros para a
associagao.

CAPITULO III

Do regimento disciplinar e aplicacao
de sancoes

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Infraccoes disciplinares)

Um) Toda conduta ofensiva aos preceitos
estatutdrios, regulamentos internos ou as

deliberacoes da Assembleia Geral e as directivas
dos demais 6rgdos sociais constituem infrac¢ao
disciplinar.

Dois) O disposto no niimero anterior nao
prejudiquem o que a lei estabelece relativamente
a outros procedimentos criminais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacoes de sangoes)

As sangdes disciplinares sdo de acordo com
as gravidades das infrac¢des:

a) Adverténcia simples,

b) Suspensao dos direitos de membro;
¢) Demissio;

d) Expulsao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias na aplicacao de sancoes)
Sado competéncias na aplicacdo de sancdes:

a) Repreensao simples, é de qualquer
responsavel hierarquicamente
superior a do infractor;

b) Repreensao registada e de suspensdo
de direitos de membro na
associacdo ¢ da competéncia do
Conselho de Direcg¢do e carece
do sancionamento da Assembleia
Geral, ouvido o Conselho Fiscal;

c) A pena de expulsao serd aplicada pela
Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de
Direc¢do e do Conselho Fiscal,
depois da reincidéncia do membro
infractor;

d) Da decisdo do presidente do Conselho
de Direccéio cabe recurso a
Assembleia Geral;

¢) Da decisdio da Assembleia Geral, cabe
recurso aos Tribunais Judiciais.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais da AIDEC e suas
competéncias

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da AIDEC s@o:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Fiscal.

¢) Conselho de Direccio.

SECCAOI

Da constituicao e funcionamento da

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e € constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos
civicos;
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Dois) No seu exercicio a Assembleia Geral
serd dirigida por uma Mesa da Assembleia
Geral, constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, todos eleitos em
Assembleia Geral por um mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos para mais de um mandato
de igual periodo.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo reunir-
se extraordinariamente quando convocada pelo
seu presidente, ou pelo Conselho fiscal ou a
pedido de metade dos seus membros para tratar
assuntos pontuais.

Quatro) A sessao da Assembleia Geral sera
convocada com antecedéncia minima de 30 dias,
através de carta para cada membro, ou antincio
no jornal com mais circulagdo ou meios de
comunicagdo concordada pelos membros, no
qual constard a ordem dos trabalhos, a data,
local e hora de inicio da sessao.

Cinco) A Assembleia Geral reunir-se-a
sempre que as presencas sejam mais de metade
dos seus membros.

Seis) Ndo se verificando o quérum necessario
na primeira convocagao, far-se-4 uma segunda
convocatéria verbal para sua efectivagdo uma
hora depois da hora da primeira convocatdria.

Sete) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos os membros comparecem a sessdo e todos
concordarem com o adiantamento.

Oito) As sessdes da Assembleia Geral poderdao
ser convidadas a participar personalidades e
entidades singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras com o estatuto de observador e os
membros honorarios, mas sem direito a voto.

SECCAO II

Das competéncias da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Aprovar, alterar ou reformar o presente
estatuto, regulamentos e o programa
de actividades;

b) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de actividades do Conselho de
Direcgio, sob parecer do Conselho
Fiscal;

d) Decidir sobre a admissao de novos
membros, aplicacdo de sancdes e
expulsdo de membros;

e) Demitir os membros dos 6rgdos
sociais.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgédo e suas
competéncias

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido € o érgao
executivo da associacdo e representd-la em
juizo, dentro e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
pelo presidente, director executivo, gestor de
programas, gestor de administrativo, financeiro
e de contabilidade, e oficial de monitoria e
avaliagdo, e assistentes dos pilares.

Trés) O Presidente do Conselho de Direccio
¢ o presidente da associagao.

Quatro) No exercicio das suas funcdes o
Conselho de Direcgio reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente por
solicitac@o de dois dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao as seguintes competéncias do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Elaborar os planos de actividades e
submeter a Assembleia Geral para
sua aprovagao;

b) Participar nos programas do
desenvolvimento, seja publico,
assim como privado;

c) Criar departamentos que constardo
no regulamento interno nos termos
estatutdrios;

d) Representar a associagdo dentro e
fora dela;

e) Zelar pelo patriménio da associagdo;

/) Estabelecer parcerias entre esta e outras
entidades e institui¢des;

g) Assumir a responsabilidade pelo
funcionamento da associagio,
nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e deliberagdes da
Assembleia Geral;

i) Propor a convocagdo de Assembleia
Geral e preparar a ordem de
trabalho;

j) Propor a jéia e quota mensal dos
membros.

SECCAO III

Da constituicao e funcionamento do Conselho
Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgido
de controlo e fiscalizacdo das actividades
programadas da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral:
um presidente e dois vogais.

Trés) O Conselho Fiscal renui-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
poderd assistir as reunides do Conselho de
Direcg¢ao sempre que o entender ou a solicitacdo
deste, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho de Fiscal)

As competéncias do Conselho Fiscal sdo:

a) Exercer a fiscalizag@o das actividade e
contas, verificar o cumprimento do
estatuto e da lei aplicavel;

b) Examinar a escritura e a documentacao
da associacdao sempre que o
entender;

¢) Dar o parecer sobre o relatério, balango
e contas de exercicio, programas
de actividades e orgamento
apresentado pelo Conselho de
Direcgdo a Assembleia Geral;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral em sessdo extraordinaria,
quando julgar necessario;

e) Apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral;

f) Zelar pelo uso do patrimdnio da
associagao.

CAPITULO V

Do patrimdnio da associac¢ao e sua
proveniéncia

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos da associacao)

O patriménio da associag¢do € constituido
por:

J6ia e quotizagdes dos seus membros
receitas de quaisquer iniciativas,
quaisquer subsidios, donativos,
legados e herancas ou doagdo de
entidades privadas e publicas,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO VI
Da alteracao do estatuto e extingcao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao do estatuto)

Um) A alteracdo do estatuto ou transformagao
e extin¢do da associacdo, serd mediante
deliberacido tomada em sessdo da associagdo
geral, com votos favordveis de 1/3 dos seus
membros, sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor sobre esta matéria.
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Dois) Em caso de extin¢@o, o patriménio da
associacdo, terd o destino que for deliberado na
sessdo da Assembleia Geral.

Trés) O Estatuto sé sera alterado em
Assembleia Geral por aprovacdo de 1/3 dos
seus membros presentes a sessdo da Assembleia
Geral.

Quatro) As propostas de alteracio podem
ser apresentadas por qualquer membro da
associacdo, em pleno gozo dos seus direitos.

CAPITULO VII

Das eleicoes, disposicoes transitdrias
e finais

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Eleicoes)

Um) As eleicdes para os érgios directivos
da associacdo, realizam-se de dois em dois anos
na base de voto secreto, directo presencial e
pessoal, na base do Cédigo Eleitoral.

Dois) Qualquer membro pode submeter a sua
candidatura a Assembleia Geral da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicoes transitorias)

Um) A dissolugdo da associacao, serd feita
em Assembleia Geral, convocada expressamente
para o efeito mediante aprovagdo unanime, ou
por um terco dos membros presentes, cabendo
a Assembleia Geral decidir sobre o destino a
dar aos bens da associag@o.

Dois) A liquidacdo do patriménio social
e a canalizaciio dos negdcios em curso, serdo
assegurados pelo Conselho de Direc¢do que
estiver em exercicio.

Trés) A liquidacdo devera ser feita no prazo
de seis meses apds a deliberacio e dissolugdo
em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A primeira reunido da Assembleia
Geral serd assembleia constituinte.

Dois) Os membros eleitos para os 6rgaos
sociais da associacdo apds a sua constitui¢ao,
serdo automaticamente conduzidos aos cargos
até novas eleigdes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Tudo o que ndo foi previsto no presente
estatuto e no seu respectivo regulamento
interno serd regulado pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Nampula, 16 de Agosto de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Associacao de Solidariedade
e Aconselhamento em Saude

CAPITULO I
Da natureza, fim, sede e duracao
ARTIGO UM

A Associagdo de Solidariedade e
Aconselhamento em Satde designada por
ASAS ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica, de
cardcter socio cultural e econdmico sem fins
lucrativos que, sem prejuizo das leis vigentes,
se rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Fim)

A Associagdo de Solidariedade e
Aconselhamento em Satdde tem por
finalidade, realizar sessdes de sensibilizacdo e
aconselhamento sobre a prevencao e tratamento
das diversas doengas incluindo o HIV e SIDA,
assim como a promogdo de actos de mitigacao
e cuidados domicilidrios.

ARTIGO TRES
(Sede)

A ASAS tem a sua sede na cidade de
Angoche, podendo abrir delegagdes em
qualquer parte da provincia, por decisdo da
Assembleia Geral sob-proposta do Conselho
de Direc¢do.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A ASAS tem a duracdo indeterminada a
partir da data de assinatura da presente escritura.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Um) S@o objectivos gerais da ASAS:

a) Realizar actividades de mitigacdo,
aconselhamento e sensibilizacio as
pessoas vivendo com HIV e SIDA;

b) Promover projectos de geragdo de
rendimentos.

Dois) Sao objectivos especificos:

a) Garantir o fornecimento de produtos
alimentares da primeira necessidade
as pessoas carentes, vivendo com
HIV e SIDA;

b) Promover ligacdes e troca de
experiéncias com as outras
organizagdes locais e institui¢oes
dentro e fora do pais,

c) Divulgar a nivel interno as politicas de
combate das doencas.

CAPITULO 1T
Do fundo constituinte basico
ARTIGO SEIS
(Fundo constituinte basico)

Um) Sao fundos constituintes basicos:

a) Contribuicdes dos membros;
b) Rendimentos proprios.

Dois) Constituem contribui¢cdes da
Associacao de Solidariedade e Aconselhamento
em Saude os valores monetarios provenientes de
joias e quotas dos membros, pessoas singulares
e colectivas de boa vontade, bens e outros feitos
pelos seus contribuintes.

Trés) As contribui¢des arrecadadas pelo
ASAS serdo obrigatoriamente depositadas numa
conta bancdria em nome do ASAS.

ARTIGO SETE
(Constituem encargos da ASAS)

Constituem encargos da ASAS:

a) Os que resultam do cumprimento das
finalidades e atribuicdes que lhe sio
conferidas:

b) As remuneracdes dos respectivos
funciondrios e os constituintes do
conselho de Direcgdo, Assessores
e Fiscal;

c) As despesas de funcionamento corrente
da actividade da ASAS.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO OITO
(Condicoes de admissao e classificacao)

Um) Membros e sua admissao: Pode ser
membro da ASAS todo cidaddo nacional e
estrangeiro singular ou colectivo com idade
minima de 18 anos que voluntariamente
aceite o presente estatuto ¢ manifesto o seu
interesse oficial com a previa apresentagio de
B.I. acompanhada duma carta ao conselho de
Direccdo da ASAS.

Dois) Classificagdes dos membros da
ASAS-Angoche. Os membros do ASAS
classificam-se em trés categorias:

a) Fundadores (Patronos) — Todos
aqueles que langcaram a primeira
ideai para a existéncia do ASAS
e que sdo considerados donos da
ideai;

b) Efectivos — Todos aqueles quando
candidatos e admitidos prestam
fielmente actividades em prol
do crescimento da associacdo e
estejam comprometidos com 0s
objectivos da organizag@o;

¢) Honordérios — Todos aqueles parceiros
da ASAS que tenham sido
distinguidos pela boa prestacdo de
servicos a forem da organizagdo e
aprovados pela Assembleia Geral.



