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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAlS

Direccyao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n." 28/2003, de 17 de Junho, faz-se

SUPLEMENTO
saber que por despacho de S.Ex· a Ministra dos Recursos Minerais,
de 23 de Abril de 2007, foi atribuida Ii Indo Africa Minerais, Limitada, a
Licenca de Prospeccao e Pesquisa n.? 1496L, valida ate 23 de Abril de
2012, para ferro e ouro, situada no distrito de Manica, provincia de
Manica, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vertices Latitude Longitude

I 18° 30' 0.00" 33° 7' 30.00"
2 18° 30' 0.00" 33° 7' 45.00"
3 18° 34' 0.00" 33° 7' 45.00"
4 18° 34' 0.00" 33° 5' 30.00"
5 18° 32' 15.00" 33° 5' 30.00"
6 18° 32' 15.00" 33° 7' 30.00"

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do seu
objecto principal e, nomeadamente, podera praticar
todos os actos complementares da sua actividade.

Tres) Por deliberacao da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir, gerir e alienar
participacoes em sociedades de responsabilidade
limitada, ainda que tenham por objecto uma
actividade diversa da sua.

Direccao Nacional de Minas, em Maputo, 21 de Maio de 2007. - A
Directora Nacional de Minas, Fatima Jussub Momade.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Malonda Treefarms, S.A.
Certifico, para efeitos de publicacao, que por

escritura de nove de Julho de dois mil e sete,
lavrada a folhas oitenta e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nurnero
seiscentos e sessenta e cinco trace D do Terceiro
Cartorio otarial de Maputo, a cargo de Carolina
Viloria Manganhela, notaria do referido cartorio,
a Fundacao Malonda e as sociedades TreeFarrns,
S.A. e Treefarms Mocambique, Limitada
constituiram entre si uma sociedade anonirna de
responsabilidade limitada denominada Malonda
Treefarms, SA, que sera regida pel as disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

CAPiTULO I

Da firma , sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

(Denomlnacao)

A sociedade e constitufda sob a forma de so-
ciedade anonirna, adopta a denorninacao Malon-
da Treefarms, SA e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sed e)

Urn) A sociedade tern a sua sede naAvenida
Filipe Samuel Magaia, no edificio do Instituto
de Seguranca Social, na cidade de Lichinga,
provincia do Niassa.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacao da assembleia geral.

Tres) 0 conselho de adrninistracao podera,
sem dependencia de deliberacao dos s6cios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agencias,
delegacoes ou quaisquer outras formas de
representacao da sociedade em qualquer parte
do territ6rio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Urn) A sociedade tern por objecto a gestae
florestal, a transformacao e comercializacao de
madeira, produtos derivados de madeira e
produtos florestais nao derivados de madeira, a
industria, 0 cornercio, a agricultura e a gestae
ambiental, bem como a importacao e exportacao,

ARTIGO QUARTO

(Dura~ao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado.

CAPiTULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Urn) 0 capital social, integralmente subs-
crito, e de treze rnilhoes de meticais, represen-
tado por treze mil accoes nominativas, com 0

valor nominal de mil meticais cada uma.
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ARTlGO TRIGESIMO SETIMO

(Aplica~ao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balance anual
terao a seguinte aplicacao:

a) Pelo menos cinco por cento serao
destinados a constituicao ou
reintegracao da reserva legal, ate que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) 0 restante tera a aplicacao que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGOTRIGESIMOOITAVO

(Dissolu~ao e liquida~ao)

A dissolucao e liquidacao da sociedade rege-se
pelas disposicoes da lei aplicavel que estejam suces-
sivamente em vigor e, no que estas forem omissas,
pelo que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Disposi~ao transltorla)

Ate a primeira reuniao de assembleia geral, 0
conselho de adrninistracao e composto pelos
Ex.mos senhores Mads Michael Asprem, Eurico
Guerreiro da Cruz e Maria Leonor Teixeira Gomes
Cardoso, exercendo esta ultima as funcoes de
presidente do conselho de administracao.

Esta conforme.
Maputo, trinta e urn de lulho de dois mil e

sete. -AAjudante da Notaria, LUIsa Louvada
Nuvunga Chicombe.

KUY AKANA - Rede Nacional
de Mulheres Vivendo com HIV-

-SIDA
Certifico, para efeitos de publicacao, que por

escritura de tres de Novembro de dois mil e
quatro, lavrada de folhas uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas numero
quinhentos e setenta e nove trace D do Terceiro
Cart6rio Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vit6ria Manganhela, notaria do referido cart6rio,
foi constituida entre Ildeberta Rita Muthambe
Novela, Amelia Leonor Boane, Aurora Paulo
Macaringue, Fatima Filosia Cuna, Felicidade
Manuel Chiboleca, Joselia Ricardo Mbanze, Elisa
Paulo Manganhela, Sonia Ricardo Mbanze, Lucia
Arsenia Rodrigues Ngovene, Leonor Tivane,
Yolanda Ricardo Mbanze e lulietaAugusto Santa
Maria, uma associacao que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPiTULO I

Das disposi~oesgerais

ARTIGO PRlMEIRO

(Denornlnaeao)

A Rede Nacional de Mulheres Vivendo com
HIV/SIDA de Mocambique, adiante designada por
KUYAKANA, e constituida pela vontade
esclarecida e expressa dos seus membros livremente
reunidos em Assembleia Geral Constituinte.

ARTIGO SEGUNDO

(Defini~ao)

A KUYAKANA - Rede Nacional de Mu-
Iheres Vivendo com HIV/SIDA e uma organi-
zacao nao-govemamental, que integra todas as
mulheres Vivendo com HIV /SIDA em Mccarn-
bique e uma pessoa colectiva, com autononia
administrativa, financeira e patrimonial e goza
de personalidade juridica pr6pria.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede) .

A KUYAKANA tern a sua sede na capital do
pais e abrira delegacoes em todo territ6rio nacional.

ARTIGO QUARTO

(Fins)

A Rede Nacional de Mulheres Vivendo com
HIV /SIDA tern por finalidades:

a) Construir urn espaco de dialogo,
intercambio de posicoes e ponto de
vista das mulheres infectadas e
afectadas pelo HIY/SIDA;

b) Reflectir sobre as aspiracoes das
Mulheres Vivendo Com HIV/SIDA,
nomeadamente promovendo 0
debate e a discussao sobre a sua
situacao e problematica;

c) Contribuir para 0 incentivo e desenvol-
vimento do associativismo de
Mulheres vivendo com HIV /SIDA

d) Apoiar tecnica e cientificamente as
mulheres aderentes; assumir uma
posicao de dialogo e intercarnbio
com mulheres e organizacoes
estrangeiras congeneres;

e) Publicar e apoiar a divulgacao de
trabalho sobre a mulher;

f) Desenvolver e apoiar a organizacao de
actividades de indole social e cultural;

g) Integrar a Mulher Vivendo Com HIV /
/SIDA na sociedade;

h) Zelar pelo bem-estar da Mulher
Vivendo com HIV/SIDA.

i) Garantir e apoiar para assistencia medica
a Mulher Vivendo com HIV /SIDA,
sempre que necessario atraves dos
meios disponiveis;

j) Promover accoes concretas na comunida-
de com vista a sua reabilitacao social;

k) Promover a elevacao dos conhecimen-
tos cientificos das mulheres vivendo
com HIV/SIDA;

I) Estabelecer contactos com organismos
nacionais e internacionais sempre
que isso se revele urn contributo
para a melhoria dos objectivos da
associacao;

m) Participar nos organismos nacionais e
intemacionais para intercambio e
recolha de informacoes do interesse
da associacao;

n) Assessorar os organismos estatais e
para estatais na criacao de condicoes
sociais para a Mulher Vivendo com
HIV/SIDA.

ARTlGO QUINTO

(Ambito)

Urn) A KUYAKANA tern ambito nacional.
Dois) A KUYAKANA congrega Mulheres

Vivendo com HIV/SIDA dos varies sectores da
vida social, que tenham entre os seus objectivos a
defesa dos direitos humanos, desenvolvimento
socio cultural da Mulher Vivendo com HIV/SIDA
e se identifiquem com os valores da democracia.

Tres) AKUYAKANA e aberta a todas as
mulheres que preencham os requisitos previstos
nos' estatutos.

ARTlGO SEXTO

(Prlnciplos fundamentals)

Urn) A KUYAKANA e independentemente
de toda e qualquer forma de controle partidario,
ideol6gico ou religioso.

Dois) A KUYAKANA declara aceitar os
principios consagrados na declaracao universal
dos Direitos Humanos, nos termos em que 0

nosso pais se encontra a ele vinculado.
Tres) A KUYAKANA - Rede Nacional de

Mulheres Vivendo com HIV/SIDA, garante 0
direito a independencia e identidade pr6prio dos
seus associ ados.

CAPiTULO II

Dos membros

ARnGO shIMo

(Definl~ao)

Urn) Os membros da KUYAKANAsi10 as vi-
venda com HIV/SIDA em Mocarnbique admitidas
nessa qualidade segundo os presentes estatutos.

Dois) Entende - se por Mulheres Vivendo
co HIV /SIDA aquela que esta infectada e
efectada pelo HIV/SIDA e se assume como tal.

ARnGOOITAVO

(Categorla)

Urn) A associacao e constituida por tres
formas de membros:

a) Efectivos;
b) Associados/observadores;
c) Honorarios.

Dois) Membros Efectivos, podem ser
membros efectivos todas as mulheres vivendo
com HIV/Sida, legalmente reconhecidas,

a) S6 os membros efectivos podem eleger
e ser eleitos para os orgaos da
KUYAKANA.

Tres) Membros associados,podem ser membros
associados todos aqueles que noo sendo Mulheres
Vivendo com HIV/SIDA, querem participar na
realizacao dos objectivos da associacao, mediante
rnanifestacao expressa da vontade junto do orgaos
mais proximo da KUYAKANA

a) A categoria de membro observador, e
tambem aberta a grupos e associacoes
que se identifiquem com os presentes
esta1utos e que manifestem expressa-
mente tal desejo junto do secretariado
ExecutivoNacional da KUYAKANA
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CAPITULO IIIQuatro) Membros honorarios, sac membros
honorarios, as pes soas singulares ou colectivas
que se ten ham notabizado de forma particu-
larmente relevante na defesa dos interesses das
Organizacoes de Pessoas Yivendo com HIY/
/SIDA por terem realizado accoes de meritos
reconhecidas pel a KUYAKANA:

b) A categoria de membros honorarios e
atribuida pela Assembleia Geral.

AATIGONONO

(Admlssao)

Urn) Podem ser admitidos como membros
da KUYAKANA as Mulheres Yivendo com
HIY /SIDA e aceitem os presentes estatutos.

Dois) A adrnissao e solicitada ao secretariado
executivo, que, na base do processo recebido,
da audicao da requerente e dos elementos
objectivos que possa recolher, elabora urn
relat6rio fundamentado em prazo nao superior
a sessenta dias, no qual toma posicao sobre 0

pedido de adrnissao.
Tres) 0 relat6rio do secretariado executivo

previsto no numero anterior deve ser apreciado
de imediato pelaAssembleia Geral.

Quatro) Se nao se registar nenhuma objeccao,
a candidata considera-se admitida; caso
contrario, a Assembleia Geral deliberara sobre
o pedido de admissao.

Cinco) A candidanta tern 0 direito de fazer
uma declaracao a Assembleia Geral antes da
apreciacao e votacao.

Seis) Qualquer pedido de adesao a
~UY AKANA s6 pode ser recusado quando se
comprove que a requerente nao satisfaz os
requisitos exigidos no artigo setimo

AATIGO DECIMO

(Suspensao)

Urn) Qualquer membro pode requerer a Mesa
da Assembleia Geral a suspensao, com efeitos
imediatos, da sua participacao na KUYAKANA
por urn periodo minimo de noventa dias e
maximo de cento e oitenta dias.

Dois) Qualquer membro pode ser suspensa
a sua participacao na KUYAKANA nos
seguintes casos:

a) Perda de requisitos exigidos nos
presentes estatutos;

b) Por excesso de faltas injustificadas nos
termos previstos no regulamento
interne da Assembleia Geral;

c) Por falta do pagamento quotas durante
o periodo de doze meses.

Tres) Compete a Assernbleia Geral decretar
a suspensao de qualquer membro nos casos
previstos na alinea do numero anterior, havendo
sempre lugar a recurso para Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Secretariado Executivo
decretar a suspensao de qualquer membro no caso
previsto na alinea c) do numero anterior, havendo
sempre lugar a recurso para Assembleia Geral.

Cinco) A suspensao de qualquer organizacao
prevista no numero dois deste artigo e decretada
por urn periodo de noventa dia. •

Seis) A suspensao implica a perda de todos
os direitos e deveres estatutarios, com excepcao
dos revistos no artigo decimo segundo

Sete) Ao tomar conhecimento da perda de urn
ou mais requisitos devera ao secretariado executivo
submeter a apreciacao daAssembleia Geral uma pro-
posta da suspensao do respectivo membro, acorn-
panhada de processo devidamente fundamentado.

Oito) A readmissao por perda de requisitos
pod era verificar - se a todo tempo, desde que
os membros suspensos faca prova da reaquisicao
dos requisitos.

AATIGO DECIMO PR'IMEIRO

(Direltos)

Urn) Sao direitos dos membros:

a) Participar nas actividades e delibera-
yoes da KUYAKANA;

b) Usufluir das formas de apoio e
beneficios que a KUYAKANA
possa facultar aos seus membros .

c) Participar nos ternos dos estatutos na
discussao de todas as questoes da
vida da KUYAKANA;

d) Participar qualquer infraccao
estatutaria ou disciplinar;

e) Utilizar as estalacoes e recintos da
KUYAKANA dentro dos fins para
os quais foram criados.

Dois) Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleita para qualquer orgao
da KUYAKANA;

b) Participar nas discussoes e deliberacoes
relacionadas com a vida da KUYA-
KANA, sempre que para tal for
solicitado pelos orgaos directivos;

c) Propor a criacao de comissos
especializadas;

d) Propor agendamentos na ordem de
trabalhos daAssembleia Geral, nos
termos a definir nos respectivos
estatutos intern os;

e) Ter aces so a informacao regular sobre
as actividades da KUYAKANA.

Tres) Sao direitos dos membros associ ados
e observadoras.

a) Participar nas discussoes relacionadas
com a vida da KUYAKANA sem-
pre que para tal for solicitado pelos
orgaos directivos.

AATIGO DECIMO SEGUNDO

(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Participar nas actividades da KUYA-
KANA e exercer com a dedicacao e
zelo as tarefas que forem cometidas;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas;

c) Contribuir financeiramente para KU-
YAKANA, atraves do pagamento
regular das quotas estipuladas;

d) Preservar e valorizar 0 patrim6nio da
KUYAKANA;

e). Zelarpela imagem da KUYAKANA
junto dos poderes publicos e da
sociedade no geral.

Da estrurura e funcionamento

SEc;;cAoI

Generalidades

AATIGO DECIMO TERCEIRO

(Dos orgaos)

Sao orgaos centrais da KUYAKANA:

a) Assembleia Geral da KUYAKANA;
b) Secretariado Executivo Nacional;
c) Conselho Fiscal.

AATIGO DECIMO QUARTO

(Elei~ao e mandatos)

Urn) Para os orgaos electivos da KUYA-
KANA, os membros sac eleitos por sufragio
directo secreta e universal e a duracao dos
mandatos electivos e de tres anos.

Dois) Para os orgaos electivos da KUYA-
KANA candidata-se individuos que preencham
os seguintes requisitos:

a) Ser membro efectivo:
b) Ser uma mulher Vivendo Com HIV/SIDA;
c) Ter uma experiencia de lideranca,

SEcC;;AoII

Da assembleia Geral

AATIGO DECIMO QUINTO

(Definl~ao)

Urn) Assembleia Geral eo 6rgao maximo da
KUYAKANA.

Dois) Assembleia Geral da KUYAKANA
reune-se ordinariamente uma vez por ana e
extraordinariamente a requerimento do
secretariado Executivo Nacional ou urn terce
dos membros.

AATIGO DEcIMO SEXTO

(Composl~ao)

Urn) Assembleia Geral e constiuida portodos
membros da KUYAKANA em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) Cada delegado tern direito a um voto.
Tres) Terao ainda assento na Assembleia

Geral, sem direito a voto, os membros
associados/observadores e honorarios,

Quatro) Assembleia Geral pode convidar
quem entender, desde que seja considerado util
a sua participacao nos trabalhos.

AATIGO DECIMO SEnMO

(Funclonamento e delibera~oes)

Urn) Assembleia Geral considera-se consti-
tuida, em primeira convocatoria, desde que
esteja presente pelo menos metade dos membros
e, meia hora depois, em gegunda convocatoria,
seja qual for 0 numero dos membros.

Dois) As deliberacoes sac tomadas por maio-
ria absoluta de votos dos membros presentes.

Tres) As beliberacoes sobre alteracao dos
estatutos requerem o voto favoravel de tres
quartos do numero de membros presentes.
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Quatro) As deliberacoes da Assembleia Geral
sao obrigatorias para toda associacao e so podem
ser rnodificadas por outraAssembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Presidium)

o presidium da Assembleia Geral e consti-
tuido por urn presidente, urn vice-presidente e
urn secretario eleito dentre os delegados a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(competencta)

Assembleia Geral tern competencia
genericas, cabando-lhe nomeadamente:

a) Eleger 0 presidium;
b) Eleger e destituir 0 Executivo Nacional;
c) Eleger e destituir 0 Conselho Fiscal;
d) Decidir sobre os objectivos e tarefas

gerais da KUYAKANA;
e) Proceder a revisao dos estatutos;
J) Aprovar os relatorios das actividades dos

restantes orgaos da KUYAKANA;
g) Aprovar as contas anuais , precedida

de parecer do conselho fiscal;
h) Aprovar 0 seu regimento interne;
i) Analisar e aprovar 0 plano de trabalho

da KUYAKANA apresentado pelo
secretariado Executivo Nacional
para 0 mandato seguinte;

j) Deliberara filiacao da KUYAKANAem
organismos nacionais e intemacionais;

k) Aprovar 0 sirnbolo da KUYAKANA
definir as linhas gerais de actuacao
da KUYAKANA ;

I) Decidir sobre 0 ingresso ou suspensao
dos membros;

m) Aprovar a proclarnacao dos membros
honorarios;

n) Pronunciar-se sobre todas as questoes
que the sejam submetidas;

0) Deliberarsobreaextin~aodaKUYAKA-
NA e 0 destine dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO

(Forma~ao de convocaeao)

Urn) A convocacao da Assembleia Geral
observara o disposto no artigo 173 do Codigo
Civil, a excepcao das reunioes extraordinarias,
que deverao ser convocadas com a antecedencia
de quinze dias .

Dois) A convocatoria e feita pelo presidente
da mesa da Assembleia Geral, com indicacao do
local da data da realizacao da assembleia, me-
diante a publicacao da respectiva agenda e obser-
vara 0 disposto no artigo 174 de Codigo Civil.

ssccxc III

Do secretariado Executivo Nacional

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Defini~ao)

o Secretariado Executivo Nacional (SEN), e
o orgao executivo da KUYAKANA.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Incompatibilidades)

Os cargos no Secretariado Executivo Nacional
da KUYAKANA, sao incompativeis com 0 exerci-
cio de cargos de lideranca noutras organizacoes.

A eleicao de urn individuo para um cargo no
Secretariado Executivo Nacional da KUYA-
KANA, este devera imediatamente suspender
o seu cargo nessa organizacao e, tern urn periodo
de tres meses para resignar em definitivo a
posicao de lider nessa de que e 0 membro.

Os cargos do Secretariado Nacional da KUYA-
KANA nao silo incompativeiscom a pertenca como
membros da qualquer outra organizacao de pessoas
no geral Vivendo Com HIV/SIDA.

ARTIGO VIGEsIMO TERCEIRO

(compcsteac)

o SEN e composto por tres a cinco membros
Mulheres Vivendo com HIV/SIDA, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

a) Uma Presidente;
b) Uma Vice-Presidente;
c) Uma Secretaria Executiva;
d) Urn a tres membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(competenetas)

o SEN tern competencies para:
a) Aprovar 0 seu regulamento interne;
b) Apresentar aAssembleia Geral 0 plano

de actividades, a proposta de
orcarnento, 0 relatorio, de actividade
e 0 relatorio de contas;

c) Velar pelo dia a dia da vida da
KUYAKANA;

d) Executar as decisoes daAssembleia Geral
e submeter-Ihes todas as questoes que
relevem a vida da KUYAKANA,

e) Poder pronunciar-se publicamente
sobre rnaterias que estao directa-
mente relacionadas com os fins
prosseguidos pela KUYAKANA,
no estrito respeito pelas deli be-
racoes dos restantes orgaos;

f) Coordenar todas as representacoes
externa da KUYAKANA;

g) Administrar 0 patrirnonio e assegurar
a gestae normal do funcionamento
da KUYAKANA;

h) Representar a KUYAKANA em juizo
e fora dele, atraves do presidente
ou em quem este delegar;

i) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral e submeter - lhes todos
assuntos que entender,

j) Emitir pareceres sobre os pedidos de
adesao a KUYAKANA.

ARTlGO VIGEsIMO QUINTO

(Funclonamento)

Urn) 0 SEN reune ordinariamente uma vez
ppr mes e extraordinariamente a requerimento
de qualquer dos seus membros.

Dois) 0 SEN delibera com a presenca de
pelo men os, metade dos seus membros e por
maioria absoluto dos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Atrlbul~oes da presldente)

A presidente deve:
Urn) Ser 0 lider e chefe executive da

KUYAKANA,
Dois) Presidir a sessoes do secretariado.
Tres) Aplicar 0 programa aprovado pelos

orgaos da KUYAKANA.
Quatro) Delegar tarefas que achar

necessaries a qualquer membro do
secretariado,

Cinco) Emitir declaracoes relacionadas
com KUYAKANA.

Seis) Contra - assinar toda a documen-
tacao financeira e de outro tipo
relacionado com KUYAKANA.

Sete) Criar e coordenar os trabalhos dos
diversos departamentos,

Oito).Representar a KUYAKANA nos
orgaos nacionais e internacionais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Atribul~oes da vice-presldente)

Urn) Assistir e substituir a presidente.
Dois) Ocupar 0 cargo de Presidente ate a

Assembleia Geral seguinte, quando este cargo
ficar vago nos casos de morte, incapacidade
psiquica ou ausencia prolongada, mediante
auscultacao e aprovacao daAssembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Atribui~oes da Secretarla Executlva)

Urn) Assistir e substituir a presidente e a
vice-presidente

Dois) Dirigir a area administrativa, recursos
humanos e de programacao da organizacao atraves
da coordenacao dos diversos departamentos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Departamentos)

As tarefas especificas dos departamentos
serao definidas segundo urn regulamento interne
do SecretariadoExecutivoNacional a aprovar,trinta
dias apos a realizacao daAssembleia Geral.

ssccao v

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO

(Deflnl~ao)

o Conselho Fiscal e orgao de fiscalizacao
financeira e patrimonial da KUYAKANA.

ARTIGO TRIGESIMO PRlMEIRO

(Composi~ao)

o Conselho Fiscal tern a seguinte cornposicao:
Urn) Presidente.
Dois) Secretario.
Tres) Relator.
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CAPiTULO VARTIGOTRIGESIMOSEGUNDO

(Competenclas)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a gestae financeira da

KUYAKANA;
b) Oar parecer sobre 0 relat6rio de contas

do secretariado;
c) Oar parecer sobre outros assuntos que

Ihe forem solicitado, de acordo com
a regularizacao interna.

ARTIGOTRlGEsrMOTERCElRO

( Delibera~oes)

Ao Conselho Fiscal compete dar parecer
sobre as contas anuais, bem como sobre qualquer
outra materia de natureza financeira ou
patrimonial que Ihe seja solicitado pelos
restantes orgaos, da KUYAKANA e delibera
por maioria simples.

ARTlGOTRlGESIMOQUARTO

(Competencla do presldente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunioes do

Conselho Fiscal;
b) Orientar e distribuir tarefas aos elementos

que compoem 0 seu orgao, definin-
do tarefa especifica para cada urn.

ARTIGOTRlGESIMOQUINTO

(Funcionamento)

Urn) 0 Conselho Fiscal reune-se uma vez de
tres em tres meses por convocacao do seu
presidente,e podera reunir-se extraordinaria-
mente sempre que sejulgue necessario,

Dois) Os membros do Conselho Fiscal poderao
assistir as reuioes do secretariado por convocacao
do seu secretario ou quando sejulgar necessario.

SECC;AOVI

Dos argilos locais

ARTIGOTRIGESIMOSEXTO

( Deflnl~ao)

Urn) A nivel provincial a KUYAKANA
estrutura-se de acordo com a divisao administrativa
do pals, e os seus 6rgllos regem - se pelos Presentes
Estatutos em F6rum Provincial das Organizacoes
de Mulheres Vivendo Com HIV/SIDA.

Dois) Os orgaos provinciais terao a mesma
cornposicao e estrutura que 0 6rgao central
devendo definir-se, de acordo com as condicoes
concretas de cad a zona do pais, estruturas
complementares para 0 trabalho de base.

ARTlGOTRlGESrMOSETrMO

(Delega~oes)

A KUYAKANA pod era abrir delegacoes em
qualquer parte do territ6rio nacionaI, nos termos
a definir em regulamento a aprovar em
Assembleia Gera! e de acordo com os principios
constantes nos presentes estatutos.

SECC;AOVII

Do sistema eleitoral

ARTlGOTRlGESrMOOITAVO

(Processo eleitoral)

Urn) Os orgaos electivos da KUYAKANA
sao eleitos por sufragios secreto, individual e
plurinominal.

Dois) Para candidatura aos orgaos do
Secretariado Executivo Nacional, os candidatos
devem observancia ao exposto no numero dois
do artigo decimo quarto.

Tres) Os actos de candidatura sao individuals
e a eleicao far-se-a em separado para 0

preenchimento dos lugares a e1eger.
Quatro) Se no apuramento eleitoral algum

candidato nao obtiver a maioria prevista no
numero tres do artigo decirno quinto pro ceder-
se-a sucessivos escrutinios ate ao preenchimento
completo dos lugares a eleger.

Cinco) A substituicao de membros nos orgaos
electivos sujeita-se a confirmacao eleitoral em
processo identico ao da primeira eleicao.

ARTIGOTRlGESIMONONO

(Mandatos)

Para os orgaos electivos da KUYAKANA,
os membros sao eleitos por sufragio directo
secreta e universal e a duracao dos mandatos
electivos e de tres anos.

ARTIGOQUADRAGESIMO

(Reeleglbilldade)

Ap6s 0 cumprimento de do is mandatos
consecutivos no Secretariado Executivo Nacio-
nal, nenhum membro podera candidatar-se ao
mesmo orgao no mandato seguinte.

. Disposi96es patrimoniais
I

ARTIGOQUADRAGESIMOPRlMEIRO

(Receltas)

Constituem receitas da KUYAKANA:
a) As quotas dos membros;
b) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos

pelos poderes constituidos;
c) Quaisquer outros subsidios ou

doacoes;
d) As restantes da gestao do patrim6nio.

ARTIGOQUADRAGESrMOSEGUNDO

Quotas

Urn) Os membros da KUYAKANAdeverao
pagar joias e quotas a ser fixados no regulamento
interno.

Dois) Estao insentos do pagamento daj6ia e
das quotas:

a) Os s6cios efectivos que nao auferem
rendimentos;

b) Os s6cios efectivos com idade inferior
a quinze anos e superior a sessenta
anos.

Das disposi~oesfinais e transltorlas

ARTIGOQUADRAGESIMOTERCEIRO

(Revlsao dos estatutos)

Urn) Os estatutos podem ser revistos dois
anos ap6s a sua entrada em vigor.

Dois) Os estatutos s6 serao alterados em
Assembleia Geral por aprovacao de dois tercos
dos delegados convocados para 0 efeito.

Tres) A apresentacao de uma proposta de
revisao estatutaria, subscrita, pelo menos, por urn
quarto dos membros da KUYAKANA, determina
a convocacao de uma reuniao extraordinaria da .
Assembleia Geral para a sua apreciacao,

Quatro) As restantes propostas de revisao
estatutarias devem ser apresentadas com
antecedencia minima de noventa dias em relacao
aAssembleia Geral.

ARTIGOQUADRAGESIMOQUARTO

(Dlssolu~ao da KUYAKANA)

Urn) KUYAKANA e dissolvida em Assem-
bleia GeraI,convocada expressarnente para 0 enfeito
mediate a aprovacao por unanimidade ou por dois
tercos dos seus membros,decidindo aAssembleia
Geral que destino dar aos bens da associacao.

Dois) A KUYAKANA podera ser dissolvida:
a) Por interesse da massa associativa,
b) Se 0 numero de membros for inferior a

dez;
c) Pel a falta de pagamento das quotas dos

membros;
d) Por decisao legislativa do pais.

ARTIGOQUADRAGESIMOQUINTO

(Destino dos bens)

Em caso de dissolucao, a Assembleia Geral
decidira em sirnultaneo do destino a dar 0

patrim6nio da KUYAKANA podendo reverter
para uma organizacao congenere que dentre os seus
objectivos tenham as Organizacoes de Mulheres
Vivendo com HIV/SIDA como seu grupo alvo.

ARTIGOQUADRAGESIMOSEXTO

( tnterpretacae dos estatutos)

Urn) A aplicacao e interpretacao do presente
estatuto nao deve contrariar as disposicoes legais
do pais.

Dois) 0 presente estatuto podera ser
completado por urn regulamento interno da
KUYAKANA a ser elaborado de acordo com a
especificidade de cada escalao da KUYAKANA,
sessenta dias ap6s a provacao em Assembleia
Geral dos presentes estatutos.

ARTIGOQUADRAGESIMOSETIMO

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente ap6s a sua aprovacao pela
Assembleia Geral Constituinte.

Esta con forme.
Maputo, treze de Dezembro de dois mil e

quatro. - 0 Ajudante, Ilegivel.




