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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadios requercu & Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a alteragio dos estatutos da Associagio
de Mouvagioe Apoio as Comunidades de Mogambique como pessoa
Juridica, juntando ao pedido estatutos da sua consutuigio.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio
quc prossegue fins Ifcitos. detenminados ¢ legalmente possiveis cujo
acto de constituigio e os estatutos da mesma cumprem o €s¢opo ¢
0s requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta a sua alteragio
dos estatutos

Nesles termos, ao abrnigo do disposto no n.° I, do artigo 5. da
Lei n-° 8/91, de 18 de Julho. conjugado com o arugo |. do Decrcto
n°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida coma pessoa juridica a
Associagdo de Motivagio e Apoio as Comunidades de Mogambigue

Ministéno da Justiga. Assuntos Constitucionais ¢ Rehgiosos. Maputo,
26 de Maio de 2021. — A Ministra, flelena Mareus Kida.

—
——————
—_——

Governo do Distrito de Quelimane

Posto Administrativo de Maquival

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representagio da Associagio Varela Oniwe,
comn objectivo de priticas agropecudna, gostio de recursos naturais
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comunitdria de cardcter ndo lucrativo na comunidade de Varela,
localidade de Mada), posto admimistrativo de Maquival, distnto de
Quelimanc. requercu ao Governo de Disinto o seu reconhecimento
como pessoa Juridica, tendo juntado ao pedido os documentos de
identificagdo dos requerentes ¢ os estatutos da sua constituigio.

Apreciados os documentos cntregues, verifica-sc que trata de uma
associagdo comunitina, que prossegue fins licitos, determinados ¢
legalmente permissivels € que o acto da constituiglo ¢ os cstatulos
da mesma, cumprem o escopo ¢ os requisitos exigidos por lei. nada
obstando o scu reconhecimento.

Nestes termos, a0 abngo do disposto do n.° 1. do arugo S, da Le
n.° 2/2006. dc 3 de Maio, vai reconhecido como pessoa jurfdica a
Associagio Varela Omwe com sede na sua comunidade.

Posto Administrativo de Magquival, 25 de Novembro de 2022. —
O Chefe do Posto Administrativo, /zaquen José Anténio
Mogambique

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representagio da Associagio Omodha
wa Mucora. com objectivo de priticas agropecuirna, gestiao de recursos
naturais comunitina de caracter no lucrativo na comumdade de Mucoia,
localidade de Madal. posto admimstrauvo de Maquival, distrito de
Quelimane, requercu ao Governo de Distnto o seu reconhecimento como
pessoa guridica. tendo juntado a0 pedido os documentos de identificagia
dos requerentes e os estatutos da sua conshituigio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associagio comunilina, que prossegue fins licitos, determinados ¢
legalmente permussivels e que 0 acto da conslituigio e os estatutos da
MEsma. CUMpPrem o escopo ¢ 0s requisitos exigidos por ler, nada obstando
o seu reconhecimento.

Nestes lermos. ao abrigo do disposto do n® I, do anligo 5. da Lei
n.° 272006, de 3 de Maio. vai reconhecido como pessoa jurfdica a
Associagio Omodha wa Mucoia com sede na sua comunidade.

Posto Administrativo de Maquival, 25 de Novembro de 2022
— O Chefe do Posto Administrativo. lzaqueu José Anténio
Mogambique.

DESPACHO

Um grupo de cidadios em represcntagdo da Associagio None
Nacuecha. com objectivo de prilicas agropecudria, gestio de recursos
naturass comunitaria de cardcter ndo lucrativo na comunidade dc
Nacuecha, localidade de Madal. posto admimistrativo de Maquival, distrito
de Quelimane, requereu a0 Gaverno de Distrito o scu reconhecimento
como pessoa juridica. tendo juntado a0 pedido os documentos de
identificagio dos requerentes e 0s estatulos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associagdo comunitdria, que prossegue fins lfcitos, determinados ¢
legalmente permussivels € que o acto da consutuigio ¢ 0s estatulos da
MEsma, CUMprem o cscopo ¢ os requisitos exigidos par lei. nada obstando

o seu reconhecimento.

Nestes termos. a0 abngo do disposto do n.° 1, do artigo 5. da Lo
n® 272006, de 3 de Maio. vai reconhecido como pessoa juridica a
Associagdo None Nacuecha com sede na sua comunidade.

Posto Admimstrativo de Maquival, 25 de Novembro de 2022. —
O Chefe do Posto Administrauivo, fzaqueu José Anténio

Mogambique.

DESPACHO

Um grupo de cidadiios em representagio da Associagio Mumvune
de Mingano. com objectivo de priticas agropecuiria, gestdo de
recursos naturais comumit4ria de cardcier nio lucrativo na comunidade
de Mingano, localidade de Madal, posto admimistrativo de Maquival,
distrito de Quelimane, requereu ao Governo de Distrilo o scu
reconhecimento como pessoa jurfdica. tendo juniado ao pedido os
documentos de 1dentificagiio dos requerentes ¢ 0s cstatutos da sua

constitui¢io.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associa¢io comunitdria, que prossegue fins licitos. determinados ¢
legalmente permissfveis e que o acto da constituigdo ¢ os estatulos
da mesma, cumprem 0 escopo ¢ 0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto do n.° 1, do artigo 5. da Lei
n.° 272006, de 3 dc Maio, var reconhecido como pessoa juridica a
Associagio Munivune de Mingano com sede na sua comunidade

Posto Admimistrativo de Maguival, 25 de Novembro de 2022. —
O Chefe do Posto Administrativo, fzaqueu José Anténio
Mogambique.

DESPACHO

Um grupo de cidad3os em representagio da Associagio Mumvune
de Massangano, com objectivo de priticas agropecudna, gestio de
recursos naturais comuniéna de carficier nio lucrativo na comunidade
de Massangano, localidade de Madal, posto administrativo de
Magquival, distrito de Quelimane. requereu ao Governo de Distrito o
seu reconhecimento como pessaa juridica, tendo juntado ao pedido
os documentos de identificagdo dos requerentes € os estatutos da sua
constituigdo.

Apreciados os documentos entregucs, verifica-se que Irata de uma
associaglo comuniliria, que prosscgue fns licitos, determinados e
legalmente permissivets e que o acto da constituigdo e os estatutos da
MesIma, CUMPrem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
o seu reconheccimento.

Nestes termos, ao abngo do disposto do n.® 1, do arigo 5, da Lei
n° 2/2006. de 3 de Maio, vai reconhecido como pessoa juridica a
Associagdo Munivune de Massangano com sede na sua comumdade

Posto Adminmistrativo de Maquival, 25 de Novembro de 2022. —
O Chefe do Posto Admimstrativo. lzaqueu José Anténio Mogambiquc.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagao de Motivagao
e Apoio as Comunidades
de Mogambique

CAPITULO |
Das disposigoes gerals
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagéo juridica)

A associagio adopia a denominacgio
Associagdo de Molivagio e Apoio As
Comunidades de Mogambique ¢ adiante
designada de associagio, com objectivos
sociais e sem fins lucrativos. de direito pnvado,
dotada de personalidade juridica e autonomia
financeira, patnmonial ¢ administrativa.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

A associagio € de ambito nacional. com
sede na Avemda Samora Machel, n.° 30, 2.°
andar. flat n.® 8. Maputo cidade, podendo criar
delegagdes ou outro tipo de representagao
cm qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
conforme for dcliberado pela Assembleia
Geral e afliar-se, fundir-se ou representar
outras associagdes nacionais ou estrangeiras,
em termiério Mogambicano, e constitui-se por
tempo inderteminado.

ARTIGO TERCEIRQ
(Objectivos)

Sio objectivos da associagao:

a) Promover o acesso 2 saude e bem-
estar das comunidades carenciadas:

b) Promover o acesso ao tratamento
médico e medicamentoso
as doengas como a Malaria,
Tuberculose € HIV e SIDA;

c) Promover o apoio as comunidades
carenciadas em diversas cirurgias
delicadas:

d) Promover campanhas de vacinagdo
de promogio de sadde primdria
¢ sensibilizagdo aos hébitos de
higiene e prevengio de doengas
infectocontagiosas (HIV,
Tuberculose):

¢) Contribuir para a promogio ¢
consolidagdo de iniciativas de

desenvolvimento econ6émico e
social inclusivo;

/) Promover a participagio cfectiva
das pessoas em situagio de
vulnerabilidade (Por calamidadcs
naturais. ciclones, seca) em
programas de desenvolvimento
local;

g) Promover o conhecimento das
comunidades sobre direitos e
acesso aos servigos bisicos como
sadde, educagio, 4gua. sancamento
e habitagdo, de modo reduzir as
desigualdades sociais e promover
o bem-estar da comunidade;

h) Promover o apoio aos centros de
acolhimento para 6rfdos c criangas
desamparadas (filhos abandonados,
filhos de prisioneiros, vilimas dc
violéncia):

1) Promover o apoio em ceslas
bdsicas para as comunidades
desfavorecidas:

J) Promover a inclusio social ao
cmprego por parte de pessoas
com nccessidades especiais,
toxicodependéncia e cx-
presidiarios;

k) Promover o empoderamento da
rapanga ¢ dos Jovens no geral;

[) Promover o abastecimento de 4gua as
comunidades carcnciadas;

m) Promover a sustentabilidade do
meio ambiente, através campanhas
de reciclagem do plastico sua
reutilizagio;

n) Promover o acompanhamenio das
acgdes publicas e privadas em
prol da Inclusdo social de pessoas
portadoras de defciéncia.

CAPLTULO Il
Dos membros
ARTIGO QUARTO

(Categoria dos membros)

Fazem parte da associagio as seguintes
categoria dos membros:

a) Membros fundadores as pessoas
singulares que participaram
na criagio da associagdo e

subscreveram a acta da sua
constituigio até A data do seu
reconhecimento juridico;

b) Membros efeclivos as pessoas
singulares que tenham sido
admitidas como tal apés a
constituigio da associagio, uma
vez preenchidos todos os requisitos
cstabelecidos no regulamento
intermo da associagio:; e

¢) Mcmbros honordrios as pessoas
colectlivas e singulares que. pelo
papel desenvolvido em prol da
pesquisa e inclusio social e apoio
prestado 3 associagdo, se¢jam
admitidas como tal em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Podem ser admitidas como membros
da Associagdo fodas as pessoas singulares
interessadas na promog3o da educagio, saide.
invesugacio cientifica e inclusio social, e sejam
maiores de dezoito (18) anos de idade. desde
que comprovem ter participado activamente
no descnvolvimento dos objectivos sociars da
Associagiio € aceilem 0s presenies eslatulos,
regulamentos e que perfilhem notoriamente a
visio e os valores da Associagio:

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte na Assembleia Geral ¢
ncla discutir e votar desde que estejn
no gozo dos seus direitos;

b) Ser cleito ou designado para o
provimento dos diferentes cargos
da associagdo, assim como exercer
fungdes que nos termos destes
estatutos € scu regulamento lhe
sejam determinados;

¢) Usufruir de apoios e beneficios que a
associagdo possa facullar aos seus
membros:

d) Propor a criagiio de comissies
especializadas:

¢) Propor agenda na ordem de trabalhos
da Assembleia Geral nos termos a
definir nos regulamentos internos; ¢

/) Ter acesso a informagio regular sobre
as actividades da associagio.
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ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Exercer com zclo, dedicagio e
assiduidade os cargos para que foi
cleno/a ou designado/a;

b) Cumpnir e fazer cumpnr todas
as disposigdcs estatutdrias e
regulamentares;

c) Acatar as decisdes ¢ deliberagoes
legitimas dos 6rgidos sociais bem
como as determinagdes destes
cstatutos ¢ seu regulamento;

) Defender 0 bom nome ¢ o prestigio da
ass0C12640;

#) Pagar pontualmente a quota ¢ demais
encargos da associagdo;

) Preservar e valonizar o patnménio da
associagdo. ¢

&) Contnibuir com sugestdes ¢ crilicas
construtivas para a prossccugio dos
objectivos da colectividade

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membros)

A qualidade de membro da associagiio perde-
se pelos seguinies factos:

a) Renincia formalmente comumicada ao
Consclho de Direcgio;

b) Pritica de actos que violem os objecuivos
¢ interesses da associagio;

c) Conduta que se mostre contraria
aos fins sociais eslatutdnos da
associagdio e que afecte gravemente
0 SCu nome, assim como pritica de
actos anti-€ucos e de corrupglo:

d) Impedimentos nos termos do presente
eslatuto ¢ demais legislagio
aplicavel;

¢) Interdigio legal;

/) Condenagio com sentenga transitado
em julgado por crime que
corresponda a pena de prisdo maior:

&) A quahidade de membro da associagio
¢ pessoal ¢ intransmissivel.

CAPLTULO 111
Dos érgaos soclals
ARTIGO NONO
(Orgaos soclals)

Sio 6rgios sociais da associagao:
4

a) Assembleia Geral:
{) Conselho de Direcgio; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duragao do mandalo)

Para os 6rgios sociais os titulares sio cleitos
por sufrigio directo. secreto e universal e a
duragao dos mandatos ¢ de 5 anos. renovivel
uma vez por periodo igual ¢ sucessivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidades)

Os cargos dos drgiios sociais da associagio
siio Incompativeis entre si.

SECCAOI

Da Assemblela Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral € o 6rgao miximo da
associagio e as suas deliberagdes, nos termos
legais ¢ estatutdrios. sdo vinculativas para
lodos os membros, sendo dingida pela Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composi¢ao da Mesa da Assemblela)

Um) A Asscmbleia Geral da associagio €
constituida por todos os membros, em pleno
gozo dos scus direitos:

Dois) Cada membro tem o direito a um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento e deliberagao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constitufda. em primeira convocat6ria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
membros e meia hora depois, em scgunda
convocaltéria, seja qual for o nimero de
membros.

Dois) As deliberagdes sio tomadas por
maioria dos presentes nos termos do nimero
anterior.

Trés) As dcliberagdes sobre as alteragdes
dos estatulos e ou dissolugdo da associagiio ¢
o destino a dar ao seu palriménio exigem o
voto favordvel de trés quartos (%) do nimero
de membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competénclas da Assomblela Geral)

Competc exclusivamente A Assembleia
Geral:

«) Deliberar sobre as alleragdes aos
estatutos:

b) Admiur novos membros. sob proposia
do Consclho de Direcgio;

c) Atribuir qualidade de membros
honoririo;

d) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membros honorério.

¢) Eleger ¢ demitir o Conselho de
Direcgdo ¢ o Conselho Fiscal:

f) Examinar e aprovar os rclatérios
anuais de acuvidades e contas do
Consclho de Direcgio. sob parecer
do Consclho Fiscal;

¢) Analisar ¢ sancionar o plano de
acuividades ¢ de projectos criados
para 0 ano scguinie ¢ aprovar o
respectivo orgamento,

h) Deliberar a criagio de projectos dc
rendimento ¢ a aquisigdo de bens
moévels € ImGvels sujellos arcgisto:

1) Fixar o valor de j6ias e quotas:

4) Deliberar sobre a dissolugdo ¢ desuno
a dar aos bens da associagio;

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas 3
sua apreciagio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composigao Mesa da Assemblela Geral)

Um) O Presidente da Assembleia Gerl
¢ constitufdo por um presidente, um vice-
presidente ¢ um secretirio eleitos dentre os
membros para o perfodo de 2 anos renovdvels.

Dois) Compete ao Presidente da mesa
da Assembleia Geral convocar as reumdes
da Assembleia Geral, indicando a ordem dc
trabalhos; presidir as reunides da Asscmblera
Geral: e assinar com os restantes membros da
mesa as actas da Assembleia Geral.

Trés) Compete a0 vice-presidente da mesa
da Assemblcia Geral coadjuvar o Presidente da
Mesa: substituir o Presidente da Mesa nas suas
fungdes sempre que este se encontre ausenle ¢
ou impossibilitado de exercé-las.

Quatro) Executar as acgdes que Ihe scjam
incumbidas pelo Presidente da Mesa.

Cinco) Compele ao secretirio elaborar
as actas das reunides ¢ arquivar todos os
documentos relativos A assembleias gerais.

Scis) Proceder A leitura da acta da antenior
Asscmbleia Geral, bem como todos os
documentos presentes A Assembleia Geral.

Sete) Executar todas as acgées incumbidas
pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocaldria)

A convocaldria € feita pelo Presidente da
Assemblcia Geral, com indicagio do local,
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data ¢ hora da realizagio da Assembleia Geral,
mediante a publicagdo da respectiva agenda
com inma (30) dias de antecedéncia. excepto
as extraordiniinas que deverdo ser convocadas
com antecedéncia de dez (10) dias

SECCAO I
Do Conselho de Direcgho

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza do Conselho de Direcgso)

O Consclho de Direcgio é um 6rgdo de
execugaio, gestilo ¢ admimistragido da associagio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composigéo e mandato)

O Consclho de Direcgdo é composto pelo
presidente, viee-presidente ¢ directores de dreas.
cleitos em Assembleia Geral por periodo de S
anos renovavelrs.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Conselho de Direcgéo)

Compeic ao Consclho de Direcgio:

a) Execuuar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

) Zelar pelo cumpnmento dos estatulos;

c) Assegurar para que os direitos ¢
digmdade de todos os seus membros
scjam respeitados;

d) Genir e adrmimistrar a associagio.

e) Elaborar e submeter 3 Assemblcia
Geral. normas ¢ regulamentos para
o funcionamento da associagio:

J) Receber candidaturas de novos
membros ¢ propor & Assembleia
Geral a sua admissio,

¢) Submeter A decisdo da Assemblela
Geral a atnbuigdo de qualidade de
membros honordinos: ¢

h) Dehiberar e decidir sobre todos os
oulros assuntos que nio scjam de
cxclusiva competéncia de outros

Orgdos.
SECCAO I
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e compaosligdo)

Um) O Consclho Fiscal ¢ o 6rgio de
fiscalizagdo interna da associagdo. sendo quem
fiscaliza a sua gestao admimstrativa. financeira
¢ patnmonial, bem como o cumprnimento das
actividades, normas ¢ objectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
(1) presidente ¢ dois (2) vogais podendo um
deles ser indicado pelos membros honordnos.

Trés) Os membras do Conselho Fiscal serio
cleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competénclas do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a siluagio
financeira da assocagio:;

b) Venficar ¢ providenciar para que os
fundos sejam ulilizados de acordo
com 0s €s1atutos:

¢) Apresentar anualmente 3 Assemblera
Geral o seu parccer sobre as
actividades e contas da Direcgdo;

d) Recomendar 3 Direcgdo, pollticas para
a correcta gestio dos fundos.

e¢) Fiscalizar todos os aclos
administrativos:

/) Velar pelo cumpnmento das disposigies
cslatutinas:

g) Examnar regularmente as contas ¢ a
situagiio financeira, a escnturagio
dos hvros de comabilidade e
tesourana, garantindo sempre uma
gestlo transparenle:

h) Emiur o seu parecer sobre o relatério
¢ demais actos administrauvos
da Direcgdo, para posterior
apresentagdo A Assembleia Geral:

1) Fiscalizar a reahizago das acuvidades;

J) Propor 3 Assemblera Geral,
fundadamente e comjuntamente com
o Consclho de Direcgiio a perda de
qualidade de membros, ¢

k) Soliciar e apoiar a realizagdo de
auditorias exlemas

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides deste
6rgao;

b) Dingir todos os outros trabalhos
acomcuidos ao Consclho Fiscal

Trés) Compele aos vogais:

a) Coadjuvar o presidente nas suas
fungdes:

b) Ler as actlas das convocalGrias
antenores ¢ claborar as aclas das
rcuniocs.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reelegibllidade)

Ap6s cumpnmento de dois (2) mandatos na
Direcglio, os membros poderdo candidatar-se no

mesmo cargo no mandato scguinte, desde que
sufragados em Asscmbleia Geral

CAPLTULOV
Do patriménio e fundos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

A assoca¢io conta com os seguintes fundos:

a) Quotizagio dos membros;

b) Subsidios, donauvos, legados, dougdes.,
rendimentos dos projectos crnados
¢ quaisquer outras hiberabdades: ¢

¢) Outras receitas legais e estatutanamente
permiidas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quotizagao)

Aos membros fundadores, efectivos compete
o pagamento de joias de admissio e das
quotas mensais em quantitativos a fixar pela
Asscemblera Geral

CAPITULO VI
Das disposigoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presenles eslatulos podem ser
rcvistos um ano apds a sua entrada em vigor

Dois) Os estatutos sé serio alicrados em
Assembleia Geral por aprovagiio de trés quartos
(3/4) dos membros presentes, respeitando-se o
n.° 1. do armgo 18.

Trés) A apresentagdo de uma proposta de
revisdo de estatutos deve ser subscnita por
pelo menos um quarto (3/4) dos membros da
assoclagio

Quatro) As restantes proposlas de revisio
estatutdria devem ser apresentados com
antecedéncia minima de noventa (90) dias em
relacio a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Dissolugao)

A associagdo poderd dissolver-se nos
SEgUINLEs CAsOs:

a) Por deliberaglio da Assembleia Geral;

b) S¢ o nimero de membros for infenor
adez (10); e.

¢) Nos demaus casos previstos na lei

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Destino dos bens)

Em caso de dissoluglo. a Assemblcia Geral
deadird ern simultiineo do destino a dar aos bens




8000

111 SERIE — NUMERO 240

da asseciagio podendo. afectd-los a insuigdes
congéneres ou outras que os ulilizem com os
mesmos objecuivos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Interpretlagao dos estatutos)

Um) A aplicagdo ¢ interpretagio desies
cstalutos ndo devem contranar as disposigocs
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Dois) Os regulamentos internos da
assoctagio deverdo ser claborados de acordo
com as especialidades de cada Grgio noventa
(90) dias apbs aprovagio pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo 0 omisso regulardo as disposigbes
da legislagio aplicivel na Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO FRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os prescntes es1alulos CIrUm ¢m Vigor apos
o reconhecimento juridico.

ADS - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Cerufico, para efeitos de publicagio. que no
dia 29 de Setembro de 2022. for matriculada
na Conservaténia de Registo das Eninidades
Legais sob NUEL 101846040, uma ennidade
denominada ADS - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Luis Siza J6. solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural da Beira. residente
em Maputo, bairro Alto Maé, rua de Big
Brother 1923. |.° andar. portador do Bilhete de
Idenudade n® 110100276518F, enmudo a 5 de
Abril de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitul,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada. que reger-se-4 pelos seguintes anigos
90 do Codigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominag¢ao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de ADS
- Sociedade Unipessoal, Limitada ¢ tem a sua

sede na cidade de Maputo, rua Honéno Barreto
108. Chamanculo A. A sua duragio serd por
tempo indetaminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecclo:
Desenvolvimento de sites, e-mmls corporativos
€ reinamentos; consultonas e desenvol vimento
de aplicauvos; anlncios onlines: consultona
informdnica: venda de software: coméreio geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
¢ subscrito em dinheiro, ¢ de 100.000.00MT
(cem mil meticas), correspondentes a 100%
(cem por cento) do capital social, pertencente
a0 s6c1o Lufs Siza J6. O capital social pode
ser aumentado quantas vezes puder, desde que
eslcja previsto na lei.

ARTIGO QUARTO
(Administra¢3o)

A admimistragio e geréncia da sociedade
e sua representagio. em juizo ¢ fora, aciva
¢ passivamente, serdo exercidas pelo s6cio
Luls Siza J6. A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador Gmico.

ARTIGO QUINTO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdigdo ou
inabilitagio de qualquer s6cio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, nomeando cstes um
entre eles que a todos represente na socicdade.,
enquanto a quota se manuver indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Fus3o, cisao e dissolugio)

Um) A sociedade s6 sc funde ou se cinde
nos casos e de acordo com o previsto na lei
para o acto. Em todas as circunstincias, serdo
liquidatrios os administradores ou por acordo
dos s6cios ou scus mandatérios, com poderes
especiaus.

Dois) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
de bens sociais, serio em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Dissolugdo)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos séci0s
quando assim o entenderem.

Maputo. 9 de Dezembro de 2022, —
O Técnico. llegivel.

Bubezi Fishing Charters,
Limitada

Certifico, para cfeitos de publicagio. que
por acta da asscmblcia geral extraordinaria
de alteragio do objecto social. na sociedade
em cpigrafe, realizada no dia quatro de
Dezembro de dois mil ¢ vinte e dois, na
sua sede sita em Massavana, Paindane. no
distrito de Jangamo, sociedade por quotas
de responsabilidade hmitada, com capnal
social de 20 000.00MT (vinic ml meticais),
matriculada na Conscrvaténa do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 101567974,
na presenga dos sécios: Rhys Dudley James
Griffiths. casado, portador do Passaporte
no A03573962, citido na Africa do Sul a
dezasseis de Feverciro de dois mil de quinze.
e Tércia Rubra Joido Mugema. solterra, de
nacionalidade mogambicana. portadora do
Bilhete de Idenudade n.° 0801008268578, de
vinte e quatro de Maro de dois mil ¢ vinte e um.
detentores dos cem por cento do capital social

fniciada a sessdo, os sécios, deliberaram por
unanimidade alterar o objecto social

Por conscguinte o artigo segundo do pacto
social passa a ler nova redacgio seguinie:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto soclal)

Um) A sociedade tem por objeclo

a) Actividades de consultorma, (énicas
¢ dreas afins; pesca desportiva
e animag3o turistica; transporte
marflimo dc passageiros.

Dois) A sociedade poderd
exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do
objecto social principal. participar no
capital social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autonzay jo.

Em wdo que nio for alterado, continua a
vigorar as disposigdes do pacto social.

Est4 conforme.

Inhambane, sete de Dezembro de dois mil
e vinte e dois. — A Conservadora, llegivel

Complete Enterprise
Solutions Mozambique,
Limitada

Cerifico, para efentos de publicagio, que por
escnitra publica de vinte ¢ oito de Novembro
de dois mil e vinte e dois, lavrada de folhas
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