REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS
GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO

A Associagdo Comunitaria para o desenvolvimento do Bairro
Chamanculo “C”-ASSCODECHA, como pessoa juridica, requereu ao
Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, a alteracao
dos Estatutos e da denominagéio para “Associagdo Comunitaria para
o desenvolvimento Humano-ASSCODECHA”, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢éo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo gque
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem O €sCOpo € O0S
requisitos exigidos por lei portanto, nada obstando a sua alteracao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n°s1 e 2 do artigo 7 da Lei
n°s/91de 18 de Julho, é deferido o pedido de alteragdo dos Estatutos e
da denominacao da Associagdo Comunitaria para 0
desenvolvimento do Bairro Chamanculo “C”’-ASSCODECHA para
“Associagdo Comunitaria para o desenvolvimento Humano-
ASSCODECHA".

Maputo, P—de Outubro de 2017

OK

e Chande



-

ESTATUTOS DA ASSCODECHA

Capitulo I

Desposigoes Gerais

ARTIGO 1

Denominagio, Natureza Juridica

. Associagio adopta a denominacdo de Associacdo Comunitéria para o Desenvolvimento

Humano, adiante designada pela sigla ASSCODECHA..

- A ASSCODECHA éuma pessoa colectiva de direito privado, sem fins lucrativas, nio

prossegue fins politicos, ¢ dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
Ambito, Sede e Duracio

- A ASSCODECHA ¢ de &mbito nacional e tem a sua sede na Cidade de Maputo, Bairro

de Chamanculo “C™, Q64, N° 1, pode criar delegagBes ou outro tipo de representacio no
Pais e no estrangeiro, por deliberagio da Assembleia Geral sob proposta da Direc¢éio
Geral.

- A ASSCODECHA ¢ constituida por tempo indeterminado, contando - se a partir da data

do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO 3
Objectivos

- A ASSCODECHA tem como objectivo geral contribuir para o bem estar das familias

carentes, favorecendo o exercicio da solidariedade local.
Tem como objectivos Especificos:
a) Propocionar o acesso a formacio profissional, estigios e emprego descente as
pessoas carentes com destaque para mulheres, jovens e deficientes.
b) Facilitar as oportunidades do acesso & educagdo as familias carentes com destaque
para criangas, jovens e mulheres.
¢) Contribuir nas ac¢des de combate e prevengdo a delinquéncia juvenil,

disseminagdo de informacdo sobre o HIV/SIDA e doengas endémicas.
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d) Promover acgdes que estimulerq 0 auto -- enquadramento na sociedade bem como
0 aperfeicoamento das condi¢des de vida sécio — €conomico e cultura] das
familias carentes com destaque para mulher, crianca, jovens e deficientes.

e) Impulsionar acgdes que visam 4 proteccdo do meio ambiente de modo a melhorar

0 saneamento do meio no seio das comunidades.

ARTIGO 4

A ASSCODECHA adquire duas visges como referéncia: Uma & Visdo social, que determina o
que se deseja que a sociedade seja no futuro nas comunidades desfavorecidas € a visdo

organizacional, que propde o que ASSCODECHA seja no futuro:

a) Visdo Social: “ Um mundo sem pobreza, dotado de espirito de tolerdncia e Jjustica
social para as comunidade desfavorecidas, onde os diferentes parceiros de cooperagio
juntam — se na promo¢do dos direitos e deveres das comunidades como exercicio

democritico e participativo™;

b) Visdo Organizacional: « Propde uma associagdo organizada e estruturada com o
equilibrio do género nos Orgdos sociais e a profissionalizacdo dos membros da equipa
técnica, através das competéncias técnicas reconhecidas na facilitagdo do
desenvolvimento comunitario, estabelecendo parcerias mais solidas e intervindo em

mais comunidades”.

ARTIGO 5

A ASSCODECHA tem como missdo contribuir para a promogdo do desenvolvimento
comunitério através de acgdes que visam melhorar as condi¢des de vida das comunidades
desfavorecidas, favorecendo o exercicio da democracia, solidariedade local e mobilizacdo de

fecursos privados e publicos.
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CAPITULO 1T

3
Membros, direitos e deveres

ARTIGO 6
Aﬂﬁliggﬁo de Membros

1. Podem ser membros da ASSCODECHA, todos os mog¢ambicanos e estrangeiros, sem
distingdo de sua condi¢éo social, raga, sexo, religifo, filiacdo politica, etnia, desde que
retnam as seguintes condigdes:

a) Idade igual ou superior a 18 anos de idade;

b) Aceitar os principios da Associacio e o presente estatuto;

¢) Contribuir com seus Ieécursos para o desenvolvimento da ASSCODECHA:

d) Pagar uma jéia inicial e no acto da admissdo uma quota mensal, nos montantes que
forem fixados pela Assembleia Geral;

2. Admissdo de membros efectivos, honorarios e beneméritos & da competéncia da
Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Direcco.

3. Os membros fundadores, particularmente OS que Dpensaram na criagio da
ASSCODECHA e que tenham exercido fungdes no Conselho de Direc¢do sem
prejuizos, lhes sdo atribuidos um estatuto especial a ser definido pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 7

Categorias de membros

Os membros da ASSCODECHA agrupam — se nas seguintes categorias;
a) Membros fundadores - aqueles que participaram na criacio da ASSCODECHA;
b) Membros Efectivos - aqueles que aceitem participar nas reunies anuais e
contribuem com o sey saber para o crescimento da ASSCODECHA;
¢) Membros Honorsrios - aqueles que por sua acedo, intervencdo oy influéncia,
tiverem contribuido para a existéncia e desenvolvimento da ASSCODECHA:
d) Membros beneméritos - aqueles que, singular oy colectivamente, contribuam com

ideias ou com bens materiais ou patrimoniais com caracter de donativo.
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d)

b)

ARTIGO 8

Perda da qu.':llidade de membro
Perdem a qualidade de membro:

a) Os que livremente, solicitarem a sqla demissdo, mediante pedido formal dirigido a
direcgio;

b) Os que por forca dos Estatutos ou outras normas regulamentares, tenham de ser
expulsos;

¢) Os que tenham falecido, sendo pessoas singulares, ou tenham sido extintos ou
dissolvidos tratando — se de pessoas colectivas;

d) Os que nfo pagarem as quotas at¢ um periodo de 24 meses;

¢) Os que quando convocados ndo participarem nas reunides da associacdo durante um
ano sem justa causa, sendo membro fundador ou efectivo;

f)  Os que tenham praticado actos graves desprestigiantes a associagfo,

ARTIGO 9

Direitos dos Membros
Constituem direitos dos membros da ASSCODECHA:
Eleger e ser eleito para os cargos sociais da ASSCODECHA, desde que se encontrem em
pleno gozo dos seus deveres estatudrios;
Ser informados das realizagdes, demonstragdes financeiras e contas da ASSCODECHA,
anualmente;
Exercer o direito individual de voto, nio podendo, membro algum, votar como mandatario de
outrem;

Participar nas sessdes anuais da Assembleia Geral com direito a voto.

ARTIGO 10
Deveres de Membros
Constituem deveres dos membros da ASSCODECHA:
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Bes estatutdrias e regulamentares, bem como as
deliberagdes ou resolugGes da Assembleia Geral;

Honrar a ASSCODECHA em todas as circunstincias, contribuido, quando possivel, para o

sel@estigi}e desenvolvimento;



c) Zelar pelos superiores interesses da ASSCODECHA, comunicando sempre que possivel por
escrito ao Director Geral; '
d) Pagar pontualmente as quotas;
e) Participar nas sessdes da Assembleia Geral da ASSCODECHA, quando para tal convocado;
f) Exercer com dedicacdo, zelo, competéﬁ;:izf,' transparéncia e eficiéncia os cargos para que for

eleito ou nomeado na associacio.

ARTIGO 11
Sancoes
A violagdo pelos membros do presente Estatuto ou do respectivo Regulamento interno ou
pratica de actos desprestigiantes para ASSCODECHA culmina com as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo;

d) Expulsdo.

CAPITULO 111
Orgios Sociais, seus titulares, competéncias e funcionamento
ARTIGO 12
Orgios Sociais
Os érgos sociais da ASSCODECHA sio:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo:
¢) Conselho Fiscal.
ARTIGO 13
Duracio do mandato
1. Todos os titulares dos orgdos sociais s3o eleitos por voto secreto e directo para um
mandato de trés (3) anos, com direito a reeleigdo duas vezes.
2. O mandato do Director Executivo, ¢ por tempo indeterminado, por ser responsavel pela

elaboragéo, implementacéo de todas actividades e programas da ASSCODECHA.
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ARTIGO 14
Incompatib‘ilidade de Cargos
Os cargos dos 6rgfios sociais sio incompativeis entre si, ndo podendo exercer em
simultineo as mesmas fung¢des. B
siécc;Ao I
Assembleia Geral
ARTIGO 15

Natureza e composicio da Assembleia Geral

A Assembleia Geral & 0"6rgdo deliberativo da ASSCODECHA, ¢ ¢ composta por todos
0s membros no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

As sessdes da Assembleia Geral sio dirigidas pelo seu presidente coadjuvado por vice -
presidente e um secretario, que constituem a mesa da Assembleia Geral.

Os membros honorarios e beneméritos assistem as sessdes da Assembleia Geral, porém,
ndo t€ém direito a voto.

Os activistas, agentes comunitarios e animadores sociais da ASSCODECHA assistem as

sessbes da Assembleia Geral, porém votam relatério de actividade e financeiro.

ARTIGO 16

Funcionamento e Assembleia Geral
Assembleia Geral retine — se ordinariamente uma vez por ano.
As deliberagdes da Assembleia Geral sio tomadas pela maioria absoluta de votos dos
membros presentes com direito a voto.
A Assembleia Geral considera - se regularmente constituida se, no local, dia e hora
marcada para a sua realizagfo, estiverem presentes pelo menos metade dos seus membros.
No caso de a Assembleia Geral nio poder reunir - se por falta de quorum,a mesa pode
marcar uma hora depois da hora indicada, podendo entio validamente deliberar com
qualquer que seja o niimero dos membros presentes no local.
As alteragdes dos estatutos e simbolos da associagdo sdo feitas numa sessdo da

Assembleia Geral pela maioria absoluta de votos dos membros presentes.
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ART]GO 17

Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:
Eleger os titulares dos 6rgdos sociais; .
Aprovar o valor da quota sob proposta do Conselho de Direcgéo;
Aprovar e alterar os Estatutos, Regulamento Interno, Manual de Procedimento
Administrativo e Simbolos da ASSCOODECHA;
Definir os objectivos gerais ¢ as modalidades de interven¢fo da Associagio;
Aprovar o Relatério de Actividades e de Contas apresentados pelo Conselho de Direcciio e
validados pelo auditor extemo; assim como apreciar os relatérios do Conselho Fiscal;
Atribuir qualidade de membros honorérios e beneméritos;
Aprovar a admissio de novos membros efectivos;
Aprovar o programa de actividades e orgamento do ano seguinte apresentado pela Direccéo
Executiva; e

Aprovar o relatério da Auditoria externa.

ARTIGO 18
Deliberacoes da Assembleia Geral
As Deliberagdes da Assembleia Geral, sio tomadas pela maioria dos votos dos membros
presentes sobre o seguinte:
Alterag8o dos estatutos da ASSCODECHA;
Dissolugdo da ASSCODECHA.

ARTIGO 19

Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é constituida por trés membros eleitos sob presidéncia do

Presidente da Mesa ou seu vice-presidente orienta as sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO 20

Composi¢io da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta por:

a) Um Presidente;
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¢) Um Secretario.

ARTIGO 21

Funcionamento_d.a Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral, entra em funcionamento no momento da realiza¢do da

Assembleia Geral da ASSCODECHA.

ARTIGO 22
Competéncias do Presidente da Mesa
Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral ordindria e Extraordinaria;
b) Assinar conjuntamente com o vice — presidente e o secretario, as actas da Assembleia
Geral;

¢) Empossar os membros eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO 23
Competéncias do Vice - Presidente da Mesa
Compete ao Vice — Presidente:
a) Coadjuvar com o Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) Substituir o presidente da Mesa da Assembleia Geral nas suas auséncias ou

impedimentos.

ARTIGO 24
Competéncias do Secretario da Mesa da ASSCODECHA

Compete ao Secretério:

a) Zelar por todo o trabalho burocratico da Assembleia Geral;
b) Lavrar actas das sessdes da Assembleia Geral;

¢) Servir de escrutinador nas Votagdes.
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SECCAO I
Conselho de Direcgiio
ARTIGO 25
Natureza e composicio
O Conselho de Direcgfio ¢ o Orgdo responsdvel pela administracdo e gestdo da
ASSCODECHA composto por 3 (Trés) membros dos quais 2 (Dois) eleitos na Assembleia

Geral por um periodo de 3 anos, dentre eles:

a) Um Presidente do Conselho de Direc¢o, que assume por ineréncia as funcées do
Director Geral que é-nomeado singularmente pelos membros fundadores, tem um
contrato de exclusividade por tempo indeterminado. E executivo.

b) Um Vice — Presidente do Conselho de Direcgfio eleito na assembleia geral, e ndo
¢ executivo

¢) Um Secretdrio do Conselho de Direc¢fio eleito na Assembleia geral, ndo ¢é

executivo

ARTIGO 26
Funcionamento do Conselho de Direccio
O Conselho de Direc¢éo, funciona num ambiente e transparéncia pelo que realiza encontros

mensais com os membros do executivo para avaliagdo das actividades implementadas.

ARTIGO 27

Competéncia do Conselho de Direccdo
Compete do Conselho de Direcgfo:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, estatutarias e deliberagtes e resolucdes
da Assembleia Geral;

b) Exercer os mais amplos poderes de gestfio, representando a Associaciio em Juizo;

¢) Planificar, dirigir e realizar as actividades da associagfio no &mbito das deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Elaborar relatérios de actividades e de contas da associagio ¢ submeter & Assembleia
Geral depois de ter sido analisado pelo Conselho Fiscal;

¢) Supervisionar as actividades de gestfio financeira e administrativa;



) Definir o quadro do pessoal responsavel pela implementagio das actividades da
ASSCODECHA; '

g) Elaborar o orcamento geral e orcamento suplementar, tidos por necessdrios, e submeté-
los a aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

h) Elaborar o regulamento Interno e submiete - 1o 4 aprovacio do Conselho Fiscal;

i) Exercer todos os demais actos necessarios ao bom funcionamento da ASSCODECHA

e com vista ao cabal cumprimento do seu fim ¢ objectivos.

ARTIGO 28

Competéncia do Presidente do Conselho de Direc¢io
Compete ao Presidente do Conselho de Direcgdo:

a) Convocar e presidir as sessdes do Conselho de Direcgdo ordinério e Extraordindria;

b) Empossar os membros da direccio geral executiva para o cumprimento e
materializagfo das actividades da ASSCODECHA ;

c) Exercer as fungdes executivas da ASSCODECHA.

d) Garantir o bom funcionamento da ASSCODECHA.

ARTIGO 29
Competéncia do Vice - Presidente do Conselho de Direcciio
Compete ao Vice — Presidente:
a) Coadjuvar com o Presidente do Conselho de Direccéio nas suas missdes;

b) Substituir o presidente do Conselho de Direcgfio nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO 30
Competéncias do Secretario do Conselho Direc¢io
Compete ao Secretario Conselho Direccéio:
a) Zelar por todo o trabalho burocrético do Conselho Direcg&o;
b) Lavrar actas das sessdes do Conselho Direccdo;

¢) Garantir a existéncia dos relatérios do Conselho de Direcgéo.
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SECCAO III
Conselho Fiscal
ARTIGO 31
Natureza e composi¢io
O Conselho Fiscal ¢ o ¢rgfo de auditoria e ‘¢ontrole de todas as actividades que a associagio
desenvolve e zela pelo cumprimento das orientacdes da Assembleia Geral e ¢ composto por 3

membros eleitos na Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Um presidente;
b) Um Vice-presidente;
¢) Um vogal.
ARTIGO 32
Funcionamento do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente duas vezes por ano, e extraordinariamente
sempre que necessario;

2. Asdeliberagdes do Conselho Fiscal séo tomadas pela maioria simples de voto.

ARTIGO 33

Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos, do Regulamento Interno e outras
disposi¢des vigentes;

b) Fiscalizar o cumprimento das orientagdes decididas pela Assembleia Geral,

¢) Fiscalizar a boa gestéo dos bens ¢ a boa administragdo da Associagio;

d) Fiscalizar todos os planos de desempenho da Direcgio Executiva;

e) Decidir a atribui¢fio dos fundos colectados pela Associacg#io;

f) Inspeccionar todos os actos administrativos e financeiros da associacdo
anualmente, especialmente as contas anuais antes de presenta-las a Assembleia
Geral e de dar quitagdo ao Director Geral;

g) Dar parecer sobre o relatorio anual de contas e de actividades;

h) Aprovar as parcerias ¢ convengdes de apoio e colaboragdo com outras

) Op (?ﬁzag:ﬁes com excepedo das parcerias operacionais com as associagdes locais.



SECCAO IV
Fundos e Patrimonio
ARTIGO 34

Patrimoénio

O Patriménio da ASSCODECHA ¢ constituido por todos os bens modveis e imoveis

adquiridos onerosa ou gratuitamente.

ARTIGO 35
Fundos

Os fundos da associagdo provéem de:
Rendimentos resultantes da actividade da ASSCODECHA ¢ das instituigdes a ela
ligadas;
Produto de quotas e outras contribui¢des dos membros;
Doacoes, legados e outras;
Produto da venda de quaisquer bens ou servigos que a ASSCODECHA promova para a
realizagdo dos seus objectivos;
Outras contribui¢des desde que ndo sejam ilicitas ou imorais.
A Contabilidade deve respeitar boas praticas de gestdo financeira e procedimentos
administrativos da Associac¢fio, tem particularmente, que respeitar toda forma de gestdo

implicada pelas leis nacionais e internacionais.

ARTIGO 36
Liquidacéo e destino do patriménio
1. Dissolvida a ASSCODECHA, os bens patrimoniais desta, tomam o destino que a
Assembleia Geral definir.
2. A liquidagdo deve ser efectuada no prazo de 6 meses apés a deliberagdo da

dissolugio da ASSCODECHA.
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CAPITULO V

. L. . s
Disposic¢des Finais

ARTIGO 37
" Dissolugiio
A ASSCODECHA pode dissolver-se nos seguintes casos:

a) Por deliberagfio da Assembleia Geral;

b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO 38
Duvidas na interpretacio
As duvidas na interpreta¢do do presente Estatuto sdo resolvidas pela Assembleia Geral sob
proposta da Direc¢éo Executiva, ou segundo a legislagdo mogambicana aplicavel ao caso em

concreto.

ARTIGO 39
Regulamento Geral Interno
O Regulamento Geral Interno estabelece:
a) As regras complementares de admissio e readmissdo de membros, bem como os demais
direitos e deveres dos membros e a forma do seu exercicio.
b) A forma e o modo de funcionamento das reunides da Assembleia Geral, Conselho de

Direcg¢éio e Conselho Fiscal.

ARTIGO 40
Representacio
1. A ASSCODECHA fica obrigada:
a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Direcgéio;
b) Pela assinatura de um procurador especialmente constituido e nos exactos termos do
respectivo mandato.
2. Os actos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro da Direccio

Executiva.
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ARTIGO 41
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data do seu reconhecimento juridico pelas

entidades competentes.
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ARTI;S&QUART@

% g«'v} '5
Gb]eh:two

Um)ﬁ%ocucdade ﬂem por objecto social ¢

B) géncm de viagem;

¢) Caméreio geral;

d) Aluguer de viaturas;

e) Aluguer de embarcagbes para pesca
desportiva e de recreio;

f) Transporte de passageiros € carga
maritima, aérea ¢ Lerrusm.

g/ Importacio e exporta

Deis) A sociedade poderd amda EXercer
actividades subsididrias ¢ on conexas:ao objccto
?rmcxpa} desde que obtenha para tal as

@essénas autorizagoes.

7

ARTIGO QUINTC
Capital social ‘

O capital social, subscrito e integzalmente
realizado em dinheiro, ¢ de dez ditihoes de
meticais, estd dividido em duas guotas, e da
seguinie Tanelri

I\k:-ven&~ e cinco po; cento do capztal
mJIhoes quinhenios rﬁll meucazs pam
a s6cia Angela Esmé Taylor e cinco
por cento de capiral sogial, 0 que
correspande a quinhentos mil pieticais,
para o s6cio Paul Berestford-Miller.
o

ARTIGO SEXTC

1im) O capital social poderd ser clevade uma
@@ mais vezes por deliberagio expressa da
“Uisembleia gerdl, alterando-se o pacto social,
pd.ra o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por gquetas.
Doisy Os s6cics poderio fazer a sociedade
05 suprimentos de que ela carecer, nas condigdes
que forem fixadas pela assembleiz o geral,

un
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ARTIGO SETIMO” t
Cessdo de guolas

A cessio de quotas é livre entre 0 s6eios,
mas para estranhos depende do consentimento
da sociedade, ac qual é reservado o direito de
preferénciana sua aguisicios

e

ARTIGO OITAVO.
Administragio ¢ geréncia da sociedade
Um) A"tdmimstragio e perénciadaseciedade

o suarepresema:;ao em _}HIZO g fora dele, activa

G AT B S SRR R b

3@:& 'Jgf:m‘. e
Wios serns SOSeres 2 pesuies permhils Ilmcxadade
desde gue oulorgue a Tespeciiva procuragio a
=speito com todos os possiveis limites de
téncia. L]

CAPITULO IIL

Da assembleia, balangove dissolugio
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Lm) A assembleia geral reunir-se- i em
sessfio ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciagio, aprovagao ou modificacio do
halango e contas do exercicio, bem Como
deliberar sobre quaisquer oulros assunios
constantes da respectiva convecatinia. ¢ sm
sessdo extraordindria, sempre gue 5@ MIOSUE
TECEesSATIO.

_ Dois)A convocagho da assembleia geral tem
gue ser por escrito com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, no caso de um ou mais
sécios enviarem representantes legais 0s outros
séeios deverao set informados com guinze dias
de antecedéncia % data marcada para 2 Teunido.

ARTIGO DECIMO
Bslanco de contas

Anualmeniz 5658 $eaun um balanco fechado
com a data é2 imms @ de Dezembro, © 05
lucros liquides apurades em cada exercicio
econGIMico, dedurir-sa-& cinto poT CENto para o
fundo de reserve Jagal, depois de feitas quaisquer
dedugdcs acordudas s assemmbleia geral, serdo
divididos pelas sficios n2 proporgao das suas
quotas.

ARTIGO DECILI0 PRIMEIRO

Dissolucao

Um) A sociedade si s& dissolve nos casos
previstos na lei, sends oo - zeordo uninime entre
todos os S6eios, ¢ 1odas serde liquidatérios,
procedendo-sean Iz = divisdo dos seus bens
e for deliberado em

sociais de acordo togn o g

¢

assenibleia geral

Dois) Por merz ou interdigio de qualquer
dos sécios, z socisdads continpard com 03
herdeiros ou represenantes do séeio falecido ou

interdito, devendo nozmear de entre eles um gue

a todos Tepresente, snguanto a respectiva quota
se mantiver ndivisa

CAPMULOTY
Das disposigtes finais
ARTIGO DECIVO SEGUNDO

Em todo quanto figue omisso regulardo as
disposicdes legais aplicivels 2 em Vigor na
Repiiblica de Maogambigue.

Fstd conforme. :

Conservatéria dos Registos e Notariado de

vilankulo, vinte & sete de Setembro de dots mil
Y A erterata ThAnmior DOININGOS

g S S

Certifico, para efeitos de publiéagao, que
pdr escritura de d;oi‘s de Iulho de dois mil e
segumtcs do livro ,de notas para cscnturas
diversas nimero seiscentos ¢ gitenta e cineo
trago B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo da notdria, licenciada em

foi constituida uma associagio, que serdregida
@elas disnosagoes constantes dos artigos
seeuintes:

b

Dz designagao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A ASSCODECHA € 1ima pessoa colestiva
de direito privado, sem fins lucratives, com sede
em Maputo, 1o Bairro Chamancalo “ C *, Rua
do Depésito, nimero dois mil e duzentos e

oitenta  dois, Quarterfio nimere vinte quatro,
nimero oitenia ¢ ¢inco.

ARTIGO SEGUNDO
_A ASSCODECHA ¢ e consutm da por tempo
mdetcrmmadc i
'ARTIGO TERCEIRO
Objectivos
A ASSCODECHA é copstituida com o
objectivo de desenvolver acgoes conyista a

melhorar as- «condicdes de vzda dos moradores
do Bairro de Chamanculo ™ o

ARTIGC QUARTO

A ASSCODECHA propoe-se a desenvoﬂver
a3 seguintes actividades:

. a)Acessua educagao; =
R D) Promot,ﬁe 40 CMPISEO € farmagao'
pwfisswnzd ;
e saneamenta;

e) A

4) Prevencio & violéncia doméstica e
deliquéncia juvenil;

e) B outras ac¢des_ a definir pela
{?:ass‘emb,lt;ia Geral: -

i

CAPITULO B
Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO QUINTC
- i

bi

Admissao.

5 . Um) Podem ser’ meznbms da ASSCO-
DECHA fddos os mcra,g;iores do Bamro dc



£ e) Ser informadq de t

_ estatuto de membro da associacd -
530 deveres dos membros:

' L;ed-),__ Pagar Pontualmente as jgizs o quotas

e

) Cumprir com as tarefas incumbidas; ARTIGO DE@IMO TERC‘ETR .
) Lotar pelo bom nome da associagio, . e ird
! | Funcionamento
; ; .. ARTIEO NONO | ; Um) A Assembleia Geral reunir-se-4
‘Categoria de membros sessdes ordindrias e exlraordingrias,
agrupam- Dois) As sessdes ordindrias terio fu g2

Trés) f\ﬁ‘:mbros-honoriﬁ.os 05 que se
distinguen: por constituicio significativa para a :
Promocio das é}dndigégs de vidai;'d_g'bai;r{). it f - seu Tmembro
- . | Cinco)asd

. serdo tomadas
~ cinquenta por

% ¥
com direito a yoto. e
eliberagges da Assembleja Geral
POr maioria de votos, oy seja
Cento mais um voto.

e

CAPITULO 111 4
" Dos‘érgaos da ass

eréo admitidos mediante
dirigido ao presidente da

ARTIGO DECIMO

Estatutos. a dissolugao da associacao reqyerem :
- &provado pela Assembleia Geral S0 Grgdos sociais da ASSCODECHA o5 © .xf.g.tgwfavarﬁvel da”!:r = quartos de todos os i
; seguintes: : : ik ey 4
: ARTIGO SEXTO a) Assembleia Geral;
it % Exliisio ‘de Membros ‘ &) Dircecio Executiva;
o ; & <) Conselho Fiscal,
. Serdo afastados 0s membros que: i - R
* Um) Que renunciem voluniatiamente. G8e i © sECCRO1
Dois) Os gue:

: Da Assembleia Geral i
a) Nio cumprirem os estar

utos da i il R _
associagzo; i ARTIGO DECIMO PRIMEIRG
& -bJExccde'mﬂmimero acim;:;_sf\ési de faltas
in

Lo - ﬁ@mposﬁt;e'm
Justificadas nas actividades !
realizadas pe] aciacio; :

A assembleia geral & o 6

a
: ; | representacio da ASSG: ECHA ¢ é cong
ificitos. I o - Por todos 0s membrog em pleno gozo do
h U . direitos estardariog, ' no ur
ARTIGO SETIMO ! : ; ‘mem m pl dos seus
Eliatoios o ARTIGO DECIMO SEGUNDO i _ fiquem o seu pedido, -
KT i e Presidir as assembleias gerais,
* SHo direitos dog membros: | Competéncias i as Mentc e desempatar
! ; I p
a) Usar s bens da associagﬁg disponiveis 530 competéncias da Assembleig Gﬁmi& )
Para a realizacdo dag actividades  seguintes: ; ¢
S Sofuniina; % 1% ' a) Deliberar sobre todos os
e e B0V o0 elacride

¢} Votar e ser eleito

da assog agio; i

d) Requerer 3 convﬂ-cagio“ex’traerdinéﬁa

da As&*'emblci}a Ger,
estatdarios;

P2ra. 05 virios cargos bem conio o plano de act fvid
e orgamente Para o ano seguinie
&) Validar sobre 2 utilizacio do patri;
al nos termos da associaggo; ‘
&1 ¢} Deliberar sobre as questses qu
adas pelos membros:
I e destitulr og membro;
_ Orgos daassocingdo:

odas as actividades )

- daassociacio, -
 ARTIGO OITAVO : o) Ratificar as decisges o deliberagz
Devefes.igios memfbrds i ) Deliberar sobre 2 admissio ¢ peada

8) Aprovar o regulamento interno;
&) Befinir 05 vajores das comn_f;‘-u%v ;
estipuladas pela Assembleia Geral; ajudas de cysto sa existir;
fb} Cplabo_r_ar ftaconservacio dos beng da i) Convocar assembleia e xl'racrrdin
assvciagio; : ;

; VEZes por ano. ! :
: norh S = s = (e S
Tes as quétenham Trés) A Assemblein Geral va, in



xe it
5?; de accdio da
epréo com as

PR " e
<) Estzbelecer acordos de cooperagio com
organizaghes exlernas e assinar
contratos.

ARTIGO DECIMO OITAVO:

Competéncias do presidentie da direccio
Executiva

Sido compeléncias do pramdentc da Dlrecgao
Executiva:

aj Comocar 2 presadir as reunifes da
direccin: iy
| b) Assinar com o tesoureirg léofios 08
documentos de receitas e despésas
€ as ordens de pagamento ou
cheques para o levantamento de
fundos depois de aprovadas as
respectivas despesas;
¢) Bxercer ocutras atribuicdes que lhe
forem confiadas pela, Assémbleia
Geral. i

D

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do secretario da Direcgéo
16 compeléneias do secretério da di Tec¢do:

2} Redigir as actas dag sessoes quedevern
constar ds um livro proprio;

&) Preparar e redigir o, expedle" te da
| secretdria e dar-The o respectivo
Iratamento;

- &) Organizar todos os livros e documenios

«a direcgiio,

ARTIGO VIGESIMO -
Competéneias do tesoureire

Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Organizar o balancete mensal do
thevimento finariceiro;

&) Arfecadar receilas:

c} Efectuar os pagamentos .lu{m‘] za&os

d} Assinar com o presidente da dlreu;ao
¢ O presidente da mesg da
assembleja todos os documentos de
receilz ¢ despesa e as ordens de
pagamento gu chegues para o
Ievanramcnto de fundos depois de
aprovadas as respectivas despesas;

¢) Dcpos:mr as receitas em n"smuzg(}cs
de créditos;

f} Superintender as actividades de

437

¥l Elaboror é orgamento das actividades
a submeter para aprovacio da
Assembleia Geral.

SEcc:&o m
Do Canselhg Fiseal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
.Qﬂmqpsigéo

O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um vice-presidente e um secretfirio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
‘Competénecias

Sdo competéncias do Conselho Fiseal as
seguintes: ;
* « a) Fiscalizar os actos da direcgio e
: SXAMINAr e escriluracic e os
documentos da associacio com
periedicidade regular;

b) Elaborzr o parecer sobre o relatério
executiva de contas sobre todos os
assuntos Gue o 6redo execulivo
submieter 4 sn 2preciaciio;

¢) Verificar a utilivasio dos findos e o
cumprimento  des planos de
actividades: :

d) O Conselht) Fiscal retine-se
trimestralmens=

CAPITULD 1v
Das disposicéies diversas
ARTIGO VIGESINIO TERCEIRO

Constituem fundos gz AQS@@@};QHA a5
resceitas provenientes der

a) O produto de guotas e outras
mnmbuwe‘ v.sg:gezrbroa

lhcs sejam airsbufdu S

¢) As contribiivbes da comunidade:

d) Quiisquerreceitas desde que ndo sejam
ilcitas ou mes i

5.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Di:ssulugéa
UmyA associacao giisskoé-Sé: v
) Quando a Asscmb%eia Geral
especialmente convocada para o
efeito, ou deliberar, com voto
favordvel de dois ler¢os de ndmerg

de todas os membros;

e et S

Dms} Nos casos de dlssc}[ugﬁc g patnmdmo
da: assocm;a.o reverterd a favor da.esLmtura local
do balrro ( Gmpo Dmamlzador) ;

" ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) O mandato dos corpos gerentes ferd a
duracio de trés anos renovivel uma vez,
devendo-se proceder a sua cleigfio uin més antes
ofinal do mandato.

Dms) Podem ocupar os cargos de gcrencw.
dos membros qus:

a) Sej am nioradorcés do Bairro de
Chamanculo “C; s

&) Tenham as suas quotas regularizadas;

¢} Estejam habilitados para o desempcnho
do cargo.

Trés) A Assemblem Ge:ﬁl xr’.i=
COmissin que pm{:ede,rzi --aé ela oragao do

regulamento para o Processo’ efex toral,

ARTIGO VIGESIMO SEXTO ©

A filiagio da associacdo a outras
organizagbes deverd ter g aprovagao da
Assemmibleia Geral ::

u:‘ ot

ARTIGO VIGESIMO SETIMO |
Caberd recurso a J\S'semblem Ggeral de todas
as decisdes tomadas pelos Sredios da associacio.
Esti conforme. : r
Mapute; vinte e seis de Novembro de dois
mil e quatro. —'A Ajudanic da Nolarm Marrcz
Céndida Samiiel Lazars, . '

| Hercya Gréfica, Limitada

Cem fico, para efeitos de pu b[:cagaa juie
por escritura do d:a Quinze de evereiro de dots
Bl e crnw ]zwrzu.a de folhag irintg e trés a
folhas winta e cinco do livre nimero cento ¢
quarenta ¢ 178s traco A de notas desie Quarte
Cartorio Notrial, a cargo de Miguel F:anc;sco
M;mh:que ajudante D principal ¢ suhstttuto do
notirio do referido cartério notariaj, procedeu-
s8¢ nz socmdadc em epis’mﬂ: a Cessao de quo-
tas, entrgda de rovos séejos ¢ Alteracio Parciaf

~do Pacto social em que 65 sacios Paulo Sérgio

Henrlqucs Ferriic ¢ Mahomed Salim Abdul
Carimo Omar, cedem na tatalidade as spas
quotas a favor dos senhores Mohamade Rafi
Sulemane e Abdul Razak Sulemane sendc uma
de cineo: milhoes de meficais a faVbr de
Mahamadc Raf.Sulemane ’omra de cinco,,
milhdes de meticais a favor de Abdyl Razak ©
Sulemane.

Que, os séeios Mahomed Salim Abdul’
Carimo Gmar e Paulo Sereio Honriaime B o




